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Sis dokumentas - tai kasmet rengiama AB ,Kauno energija“ (toliau - Bendrové) Socialinés
atsakomybés ataskaita (toliau - Ataskaita), kuri skelbiama kartu su Bendrovés konsoliduotuoju metiniu
pranesimu bei finansine ataskaita.

Ataskaita parengta pagal Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (toliau tekste - GRI) standarty
(ang. GRI (Global Reporting Initiative) Standards) bazinj variantg pateikiant informacijg apie Bendrove
ir jos veiklg bei apie ekonominius, aplinkosauginius ir socialinius veiksnius, susijusius su Bendroveés
veikla. Ataskaitoje aptariama Bendrovés atitiktis privalomiesiems GRI standartams (bazinio varianto).

GRI standartai yra skirstomi j 3 atskiras dalis: Bendroji informacija (GRI 102), Valdymo
modelis (GRI103) (kurio apimtyje aptariami ir specialieji teminiai standartai) bei Teminiai specialieji
standartai (GRI 200, 300 ir 400).

Apzvelgiant Bendrovés veiklos atitiktj teminiams specialiesiems standartams iSsamiai pristatomos
tik reikSmingiausios temos (kaip apibrézta GRI 101 standarto 1.3. dalyje). Atskirais atvejais, kai
jvertinimas reikalauja papildomos informacijos, pateikiamos nuorodos j viesai prieinama informacija.
Sios nuorodos nukreipia ir j kitus Bendrovés parengtus dokumentus, tokius kaip metinis pranesimas
ar j visos apimties finansines ataskaitas. Kai kurios temos atskleistos tik i§ dalies, ta¢iau, vadovaujantis
GRI 101 standarto 3.2. dalimi ,Praleidimo prieZastys®, tai yra leidZiama bei, atitinkamai, nurodomos tik
dalinio temos atskleidimo prieZastys.

Pagrindinés Ataskaitos temos yra Sios:

GRI 204 Viesyjy pirkimy praktika (2016)

GRI 205 Korupcijos prevencija (2016)

GRI 302 Energija (2016)

GRI 303 Vanduo (2016)

GRI 305 Oro tarsa (2016)

GRI 306 Nuotekos ir atliekos (2016)

GRI 307 Aplinkosauginé atitiktis (2016)

GRI 402 Darbo santykiy valdymas (2016)

GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga (2016)
GRI 404 Mokymas ir $vietimas (2016)

GRI 405 Jvairové ir lygios galimybés (2016)
GRI 406 Nediskriminavimas (2016)

GRI 407 Laisvé jungtis j asociacijas ir kolektyviai derétis (2016)
GRI 408 Vaiky darbas (2016)

GRI 409 Priverstinis darbas (2016)

GRI 415 Vie$oji politika (2016)

GRI 416 Vartotojy sveikata ir saugumas (2016)
GRI 418 Klienty privatumas (2016)

Sios Ataskaitos tikslas — informuoti suinteresuotgsias $alis: klientus (vartotojus), akcininkus,
investuotojus, darbuotojus, tiekéjus, verslo ir socialinius partnerius bei visuomene apie AB ,Kauno
energija“ korporatyvine (i$skyrus finansine) atsakomybe. Si tvarumo ataskaita parengta kaip atskira
ataskaita, remiantis GRI standartais.



______

GRI 102: BENDRO]JI INFORMACIJA (2016)
ORGANIZACIJOS PROFILIS

Organizacijos AB ,Kauno energija“.

pavadinimas

Veikla, prekiniai Zenklai, Silumos energijos ir karsto vandens tiekimas klientams Lietuvos
produktai ir paslaugos regionuose.

Bustiné Raudondvario pl. 84, Kaunas, LT- 47179, LIETUVA.

Veiklos geografija Lietuva: Kauno miestas, Kauno rajonas ir Jurbarko rajonas.
Teisineé-organizacine Informacija pateikiama Metiniame praneSime (2 dalis).

forma

UzZimama rinka Informacija pateikiama Metiniame praneSime (3 dalis).



Organizacijos dydis

Informacija apie
darbuotojus

Tiekimo grandiné

Informacija apie bendra darbuotojy skai¢iy, bendra veikly skaiciy, grynaji
pelng bei sukurty produkty/suteikty paslaugy skai¢iy pateikiama Metiniame
pranesime (3, 6, 7, 14 ir 18 dalyse).

Informacija apie Bendrovés kapitalo struktiirg - tiek apie turimas skolas, tiek
apie nuosava kapitalg - Sioje dalyje nepateikiama, kadangi GRI metodikoje yra
numatyta, jog Siuos duomenis turi pateikti tik privataus sektoriaus organizacijos.

Nurodomi 2020 m. duomenys (2020-12-31 datai). Jie apima AB ,Kauno
energija“, UAB ,Petrasitiny katiliné” ir UAB ,GO Energy LT* darbuotojus.
Visi darbuotojai yra jdarbinti Kauno regione ir Jurbarko rajone.

Bendras darbuotojy skaicius pagal darbo sutarties rai§j ir lytj

Bendras Terminuotos darbo sutartys Neterminuotos darbo sutartys
skaicius Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai
365 13 2 11 352 109 243

All employees are employed in and within the Kaunas and Jurbarkas
region.

Bendras darbuotojy skaicius pagal jdarbinimo tipg ir lytj

Bendras Dirbantys visg darbo dieng Dirbantys ne visg darbo dieng
skaicius Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai
365 345 98 247 20 13 7

Didziaja dalj Bendrovés veiklos atlieka joje dirbantys darbuotojai.
Bendrové taip pat samdo iSorés paslaugy teikéjus (kurie atrenkamai ir
samdomi vadovaujantis LR VieSyjy pirkimy jstatymu) darbui su projektais.
Ju atliekamo darbo procentiné dalis néra vertinama.

Nuo paskutinio ataskaitinio laikotarpio pabaigos darbuotojy skaicius
Bendrovéje sumaZzéjo apie 9 proc. Duomenys apie darbuotojus kaupia ir
tvarko Bendrovés Personalo valdymo skyrius.

Bendrové Silumos energija tiekia 3.634 jmonéms ir organizacijoms bei
117.900 namy ukiams, i§ viso - 121.534 vartotojams. Vadovaudamasi teisés
aktais, Bendrové Silumos energija perka i$ 12 nepriklausomy jos gamintojy,
veikianéiy Kauno mieste ir Kauno rajone. 2020 metais Silumos energija
pirkta i$ Siy tiekéjy:

1.  UAB Kauno termofikacijos elektriné;

2. UAB , Ekoresursai

3. UAB ,ENG%

4. UAB ,Idex Taika“

5. UAB ,Idex Taika elektriné®;
6. UAB, Lorizon Energy*;

7. UAB ,PetraSiuny katilineé;
8. UAB ,Aldec General“

9. UAB,Idex Biruliskiy®;

10. UAB ,Ekopartneris;

11. UAB Foksita;

12. UAB Kauno kogeneraciné jégainé.

2020 m. Bendrové ir jos patronuojamosios bendrovés samdé 797
iSorés tiekéjus, kurie Bendrovei suteiké jvairiy apimciy paslaugy. IS jy, 783
buvo tiekéjai i§ Lietuvos ir 14 tiekéjy buvo iS uZsienio. Vietos tiekéjai yra
apibréZiami kaip tiekéjai, veikiantys Lietuvos teritorijoje.
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ReikSmingi pokyciai
organizacijoje ir jos
tiekimo grandinéje

Atsargumo principai

ir metodai

[Sorés inciatyvos

Narysté asociacijose

2020 m. jvyko keli pokyc¢iai Bendrovés viduje. 2020 m. kovo 30 d.
Bendrovés Generaliniu direktoriumi buvo paskirtas Tomas Garasimavicius.

Buvo atlikta Bendrovés valdymo strukturos perZiura bei skyriy
reorganizacija, kai kuriuos iS jy panaikinant bei sukuriant naujus.
AtsizZvelgiant j Siuos pokycius, keitési kai kuriy darbuotojy pareigos.

Patronuojamosios bendrovés UAB ,Kauno energija NT* pavadinimas
pakeistas | UAB ,GO Energy LT Imonés pavadinimo pokyciai susijes su
siekiu vykdyti naujas veiklas atsinaujinancios energijos ir energijos taupymo
sprendimy srityse.

ISskyrus be auksciau iSvardinty, 2020 m. nejvyko kity Zymesniy poky¢iy,
susijusiy su Bendroveés dydZiu, struktura, valdymu ar tiekimo grandine.

ES aplinkos apsaugos politika nurodo, kad turi buiti siekiama auksciausio
aplinkos apsaugos lygio, atsizvelgiant j kiekvieno ES regiono skirtumus. Tai
turi buti grindZiama atsargumo principu ir tokiais prevenciniais veiksmais,
kai zala aplinkai pirmiausiai atitaisoma ten, kur yra jos $altinis, o Zalg atlygina
ja sukéles subjektas.

Atitinkamai, Bendrové laikosi Siy atsargumo principy, siekdama
nesukelti neigiamo poveikio aplinkai. Jeigu, vis délto, poveikis aplinkai
padaromas, Bendrové deda visas pastangas susidariusig situacija iSspresti
greitai ir skaidriai.

AB Kauno energija‘, sieckdama atitikti Europos Sgjungos energetikos
efektyvumo iki 2050 mety vizijg bei tikslus, dalyvauja tarptautiniame Europos
Sgjungos finansuojamame projekte ,RenOnBill*, kuriuo siekiama paskatinti
kompleksine gyvenamuyjy pastaty renovacija, sukuriant jos islaidy apmokéjimo
per saskaitas uz energija modelius.

AB ,Kauno energija“jame dalyvauja partnerio teisémis kartu su dar 8 jmonémis
i§ Lietuvos, Italijos, Vokietijos, Belgijos ir Ispanijos. Lietuvag Siame projekte
taip pat atstovauja ir Lietuvos energetikos institutas. Projekto jgyvendinime
dalyvaujancios jmonés iSbandys, kaip veikia projekto vykdymo metu sukurti
renovacijos finansavimo per sgskaitas modeliai jy Salyse. Projekto jgyvendinimo
pabaiga - 2022 m. balandis. Daugiau apie projekta: https:/www.renonbill.eu/.

Visos kitos iSorés ir iSorei skirtos veiklos, kuriuose dalyvauty Bendrovés
darbuotojai, buvo apribotos dél COVID-19 pandemijos.

Bendrové yra Siy 5 asociacijy naré:

Lietuvos atsakingo verslo asociacija

Lietuvos Silumos tiekéjy asociacija

Lietuvos elektros energetikos asociacija

Kauno kraSto pramoninky ir darbdaviy asociacija

Lietuvos Siluminés technikos inZinieriy asociacija
Taip pat Bendrové yra Jungtiniy tauty organizacijos (JTO) Pasaulinio
susitarimo (angl. ,Global Compact®) iniciatyvos naré.



STRATEGIJA

Vadovo zodis

Gerbiami klientai, partneriai ir visi suinteresuotieji,

esu Tomas Garasimavicius, akcinés bendrovés ,Kauno energija“
generalinis direktorius. Vadovauju bendrovei nuo 2020 mety kovo 30 dienos.

Kaip ir visam pasauliui, taip ir bendrovei ,Kauno energija“ 2020-ieji,
nepagailéjo issukiy. Ko gero, pagrindinis buvo - iSmokti veikti COVID-19
pandemijos salygomis, siekiant uZtikrinti vartotojams patikimg Silumos
ir karSto vandens tiekima. Tam buvo butina nuo ligos apsaugoti specialig
kvalifikacijg turincius tinklo valdymo skyriaus ir katiliniy darbuotojus.

NemaZai daliai bendryjy kvalifikacijy darbuotojy buvo organizuotas
nuotolinis darbas, visiems bendrovés darbuotojams buvo suteiktos asmeninés
apsaugos priemones, periodiSkai dezinfekuojamos visos bendrovés patalpos.

Siy papildomy apsaugos priemoniy taikymas leido bendrovei veikti
normaliai ir COVID-19 pandemija praéjusiais metais didesnés jtakos nepadaré.

Nepaisant pandemijos, bendrove ir toliau sieké savo strategijoje iSsikelty tiksly.

Per 2020-uosius, panaudodami ES Strukturiniy Fondy finansavima,
rekonstravome rekordiSkai daug - net 19 kilometry Silumos tiekimo
vamzdyny, kurie turéty patikimai tarnauti artimiausius 30 mety.
Rekonstruoti vamzdynai maZina Silumos praradimus ir, tuo paciu, gamybos
poreikj bei aplinkos tars3.

2020-aisiais pasiraséme 55 min. eury paskolos sutartj su Europos
investicijy banku bendrovés vykdomai investicijy programai finansuoti.
Panaudodami $ig paskolg, per 5 ateinancius metus numatome investuoti j
inovatyviy Silumos ir vésumos gamybos jrenginiy diegimg, panaudojant
atsinaujinancius energijos iSteklius, procesy skaitmenizavima, bei vamzdyny
modernizavimg ir naujy vamzdyny tiesima.

Bendrovés Jurbarko ir Raudondvario katilinése jrengéme naujus biokura
naudojancius katilus, kuriy atsiradimas jgalino lanksc¢iau reaguoti j vartotojy
Silumos poreikio kitimus bei dar labiau sumazinti iSmetamy Siltnamio efekta
sukelianciy dujy kiekius.

2020-aisiais bendrové savo aptarnaujamiems vartotojams uztikrino
maziausig Silumos kaing tarp didZiyjy Lietuvos miesty, tuo tapdama dar
labiau patraukli naujiems vartotojams, kuriy jrenginiy vartojamoji galia
virsijo 1.4 MW.

2020-aisiais pradéjome plésti bendrovées paslaugy spektra, pasitulydami
klientams naujas vésumos tiekimo, Silumos taupymo sprendimy diegimo
bei maZosios renovacijos paslaugas.

Teikdami Sig Konsoliduotaja socialinés atsakomybés ataskaita,
jsipareigojame toliau diegti naujas technologijas, gerinti paslaugy kokybe,
mazinti aplinkos tar$g ir taip didinti jmonés paZanga.

Tomas Garasimavicius
AB ,Kauno energija“ generalinis direktorius
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ETIKA IR INTEGRALUMAS

Vertybés, principai, ISsami informacija pateikiama Bendrovés internetinéje svetainéje,
standartai ir elgsenos skiltyje ,Misija, vertybés ir strategija“: www.kaunoenergija.lt/bendroves-
normos veikla/apie-bendrove /misija-ir-vertybes/.

Darbuotojy etikos kodeksas yra vieSai skelbiamas ir taikytinas
visiems Bendrovés darbuotojams, agentams, brokeriams, rangovams,
subrangovams ar tiekéjams. Jo kopija skelbiama Bendrovés internetinéje
svetainéje: www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/etikos-kodeksas/.

VALDYMAS

Valdymo struktura 2020 m. nejvyko Zymesniy pasikeitimy Bendrovés valdymo struktiiroje.

Komitetai, atsakingi uZ sprendimy priémima ekonominiais, aplinkosauginiais
ir socialiniais klausimais yra Sie:

* Audito komitetas: sudaromas maZiausiai i trijy nariy, kuriy bent vienas
yra nepriklausomas narys. Siuo metu komitetg sudaro du nariai, nes vienas i$
nariy 2020 m. atsistatydino: vienas iSorinis/nepriklausomas narys ir vienas
narys i$ Bendrovés darbuotojy. 2020 m. Audito komiteto susitikimai nevyko.

 Techniné taryba: sudaryta Generalinio direktoriaus jsakymu, nagrinéja
priimtus nutarimus ir teikia rekomendacijas Bendrovés Generaliniam
direktoriui jvairiais ekonominiais, socialiniais ir aplinkosauginiais klausimais.
Per 2020 metus jvyko keli tarybos posédZiai, kuriy metu diskutuota klausimais,
susijusiais su naujy vartotojy prijungimu prie centralizuoto Sildymo sistemos ir
nuolaidy taikymo naujiems vartotojams.

 Darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos komitetas: jkurtas 2017
m. 2020 m. Sis Komitetas neposédZziavo, kadangi nebuvo svarstytiny klausimy

SUINTERESUOTUJU SALIU DALY VAVIMAS

Suinteresuotosios Suinteresuotomis Salimis laikomi tie asmenys ar jy grupés, kuriems
Salys Bendrové laiko save atskaitinga, bei tie asmenys ir jy grupés, kuriems jtaka
daro Bendrovés vykdoma veikla ar jos teikiamos paslaugos:

- Bendrovés akcininkai (tarp jy - Kauno miesto, Kauno ir Jurbarko rajony
savivaldybés). Visa sgraSa su daugiau kaip 300 individualiy akcininky turi
miusy partneris AB SEB bankas.

- Bendrovés vadovai ir darbuotojai bei darbuotojy profesiné sgjunga.

- Pacioje Bendrovéje nejdarbinti darbuotojai (susije su pagrindinémis
Bendrovei paslaugas teikianc¢iomis jmonémis) ir paslaugy vartotojai.

- Verslo partneriai - jskaitant prekiy tiekeéjus, paslaugy teikéjus, rangovus
ir nepriklausomus Silumos energijos tiekéjus.

Kolektyviné sutartis Bendrovéje yra parengta bei veikia kolektyviné sutartis. Ji skelbiama
Bendrovés intraneto svetainéje ir yra periodiskai atnaujinama. Sutartis
galioja ne tik darbuotojy profesinés sajungos nariams, bet ir visiems
Bendrovés darbuotojams (100 proc.).




Suinteresuotyjy saliy
identifikavimas ir
atranka

Suinteresuoty grupiy
jtraukimo modelis

Pagrindiniai
keliami klausimai ir
problemos

Visos suinteresuotosios Salys ir interesy grupés yra identifikuojamas per
ju tiesioginj rysj su Bendrove ir per Bendroveés veikla. Visi kiti suinteresuoti
asmenys ar jy grupés yra skatinami jsitraukti j Bendrovés veiklg ir renginius.
Prekiy tiekéjai, paslaugy teikéjai ir darby rangovai yra atrenkami vieSyjy
pirkimy budu, kaip tai numato Lietuvos ir/ar ES teisés aktai.

Bendrovés akcininkams periodiskai teikiamos veiklos ataskaitos, metiniai
pranesimai, socialinés atsakomybés ataskaitos ir ataskaitos apie jgyvendinamus
investicijy projektus. Bendrovés vadovai ir darbuotojai kasdien komunikuoja
vertikaliosios (tarp vadovy ir pavaldiniy) ir horizontaliosios (tarp padaliniy ir
padaliniy viduje) komunikacijos principu.

Vartotojai, turintys klausimy dél paslaugy teikimo, gali kreiptis j kaunieciy
aptarnavimo centra ,Mano Kaunas“ telefonu, el. pastu ir pastu. Taip pat
informacija, skirta vartotojams bei Ziniasklaidai, yra skelbiama Bendrovés ir
Kauno miesto savivaldybés internetinése svetainése.

2020 m. iSorés renginiai dél paskelbto karantino, susijusio su COVID-19
pandemija, nevyko.

2020 m. nebuvo fiksuota vartotojy atstovy kelty klausimy ar juy
identifikuoty problemy (jskaitant pastaty administratorius ir sistemy

eve—

ATASKAITU TEIKIMO PRAKTIKA

Subjektai, jtraukti
i konsoliduotaja
finansine ataskaitg

Ataskaitos turinys ir
temy pasirinkimas

Visy subjekty, jtraukty j Bendrovés konsoliduotgjg finansine ataskaitg
ar j susijusius dokumentus, sarasas pateiktas Metiniame praneSime (Zr.
nuo 2 iki 14 dalies). Bendrovés konsoliduotosios finansinés ataskaitos
ar susije dokumentai apima Bendroveés ir jos dviejy patronuojamuyjy
bendroviy - UAB ,GO Energy LT (anksc¢iau - UAB ,Kauno energija
NT*) ir UAB ,Petrasiiiny katiliné“ - veikla. Cia ir toliau $ioje Ataskaitoje
,2Bendrové“ reiSkia visy Siy trijy jmoniy grupe.

Si Ataskaita pagal GRI standartus yra rengiama jau penktuosius metus,
tad Bendrové pasirinko tas temas, kurios turi didZiausig rysj su Bendrovés
kasdiene veikla ir kurios yra labiausiai susijusios su Bendrovés ekonominiu,
socialiniu ir aplinkosauginiu poveikiu, bei pagal kurias mes galime
efektyviausiai jsivertinti savo veikla.

» KONSOLIDUOTO]I SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2020 » GRI 102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)



Pagrindiniy temy
sarasas (ir versijos
metai

Informacijos
koregavimas

Ataskaitos rengimo
pokyciai

Ataskaitinis
laikotarpis

Paskutiniosios
ataskaitos data

Ataskaity teikimo
daznis

Kontaktinis asmuo
kilus klausimams dél
Sios ataskaitos

Patvirtinimas dél
ataskaitos rengimo
pagal GRI standartus

GRI turinys

GRI 204: Viesyjy pirkimy praktika (2016)
GRI 205: Korupcijos prevencija (2016)

GRI 302: Energija (2016)

GRI 303: Vanduo (2016)

GRI 305: Oro tarsa (2016)

GRI 306: Nuotekos ir atliekos (2016)

GRI 307: Aplinkosauginé atitiktis (2016)
GRI 402 Darbo santykiy valdymas (2016)
GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga (2016)
GRI 404: Mokymas ir Svietimas (2016)

GRI 405: Jvairové ir lygios galimybés (2016)
GRI 406: Nediskriminavimas (2016)

GRI 407: Laisvé burtis j sajungas ir kolektyviai derétis (2016)
GRI 408: Vaiky darbas (2016)

GRI 409: Priverstinis darbas (2016)

GRI 415: Viesoji politika (2016)

GRi 416: Vartotojy sveikata ir sauga (2016)
GRI 418: Klienty privatumas (2016)

Informacijos koregavimui 2020 m. ataskaitiniu laikotarpiu
priezasciy néra.

2020 m. Bendrové jtrauké keturias papildomas temas j $ig ataskaitg. Sios
naujos temos yra: GRI 303: Vanduo (2016), GRI 306: Nuotekos ir atliekos
(2016), GRI 402: Darbo santykiy valdymas (2016) ir GRI 418 Klienty
privatumas (2016).

2020 m. sausio 1 - gruodZio 31 d.

Tai yra penktoji ataskaita, rengiama pagal GRI standartus. PrieS tai
ataskaita rengta uz 2019 m.

Kasmet.

Udrys Staselka

Komunikacijos projekty vadovas

AB ,Kauno energija’

Tel. +370 37 30 58 85 / Mob. +370 650 96883
El. pastas: u.staselka@kaunoenergija.lt
www.kaunoenergija.lt

Si Ataskaita buvo parengta pagal GRI standarty bazinj varianta.

Si Ataskaita visiskai atliepia GRI turinj ir atitinka ataskaitos rengimui
keliamus reikalavimus, nurodytus GRI 102-54 dalyse.



102-56 ISorés uztikrinimas Si Ataskaita yra parengta iSorés jmonés, kuri buvo atsirinkta paskelbus
atvirg vieSyjy pirkimy konkursa. Rengiant Ataskaita naudota audituoty
finansiniy ataskaity ir metinio pranesimo informacija. Sios GRI strandarty
Ataskaitos kokybés uztikrinimas yra apribotas tik GRI standarty gairiy
laikymusi. Taciau audituotos finansinés ataskaitos ir metinis praneSimas
(kuriais remiantis parengta $i GRI standarty Ataskaita) buvo perduoti ir
yra patvirtinti Bendrovés Valdybos, kuri vykdo visos informacijos, skirtos
akcininkams, kokybés kontrole.
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GRI 103: VALDYMO MODELIS (2016)

GRI 103: VALDYMO MODEL]S, TAIKOMAS
GRI STANDARTUI 204: VIESUJU PIRKIMU
PRAKTIKA

Temos paaiskinimas ir jos Pagrindinés iSorés paslaugos, kurias jsigyja Bendrové, yra kiekvieng
ribotumas ménesj perkamos Silumos energijos paslaugos i$ nepriklausomy jos
gamintojy. Tai sudaro 66,7 proc. vartotojy Silumos energijos poreikio.
DidZiausig jtaka kilus problemoms dél $iy viesSyjy pirkimy vykdymo
pajusty verslo klientai ir gyvenamyjy namy vartotojai, kuriems
tiekiama Silumos energija i$ Siy Saltiniy. Bendrové siekia maZinti Sio
veiksnio rizika pasitelkdama vadybos ir kokybés kontrolés priemones
iy santykiy valdymui. Kilus Zenkliai rizikai Bendrové turi galimybe
kiekvieng ménesj tobulinti vieSyjy pirkimy proceduras.



Valdymo modelis ir jo
komponentai

Valdymo modelio
vertinimas

Bendrovés vieSuyjy pirkimy politika yra vykdoma vadovaujantis
LR pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar
pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymu. Vadovaujantis
§io jstatymo nuostatomis, Bendrové yra pasitvirtinusi MaZos vertés
pirkimy tvarkos aprasa, kuris vieSai skelbiamas Bendrovés internetinéje
svetainéje: www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/viesieji-pirkimai
mazos-vertes-pirkimu-tvarkos-aprasas/.

Bendrové yra pasitvirtinusi Dovany politikg, su kuria galima
susipazinti Bendrovés internetinéje svetainéje www.kaunoenergija.
1t/bendroves-veikla/apie-bendrove /dovanu-politika/, ir Korupcijos
prevencijos politika, sukuria galima susipaZinti ¢ia: www.kaunoenergija.
1t/bendroves-veikla/korupcijos-prevencija/.

Bendrové savo internetinéje svetainéje vieSina Atmintine
apie konkurencijos ribojimg, kurig parengé Lietuvos Respublikos
konkurencijos taryba: www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-
bendrove/atmintine-apie-konkurencijos-ribojima/.

.....

apibréZti teisés aktais, kurie jpareigoja Bendrove uZtikrinti Zemiausig
kaing. Visi Silumos energijos tiekéjai turi atitikti paslaugos teikimo
techninius parametrus, kad uztikrinty atitiktj vieSyjy pirkimy sutarties
salygas. Bendrovés vieSyjy pirkimy procediras, priklausomai nuo
pirkimo vertés, organizuoja Generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta
Viesyjy pirkimy komisija arba pirkimy organizatorius. Visi praneSimai
apie vykdomus vieSuosius pirkimus ir informacija apie sudarytas
sutartis yra skelbiami Centriniame vieSyjy pirkimy portale:
https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt/.

Bendrovés vieSyjy pirkimy didZiaja dalj sudaro Silumos energijos
pirkimas i$ nepriklausomy jos gamintojy. LR Energijos iStekliy rinkos
jstatymo pakeitimai (2018 m.) turéjo jtakos tam, kokiu budu Bendrové
perka Silumos energija. Vadovaujantis LR Silumos tikio jstatymu, UAB
,Baltpool® - energijos iStekliy birZos operatorius - organizuoja Silumos
aukcionus ir dabar Bendrové jsigyja Silumos energija dalyvaudama
Siuose elektroniniuose aukcionuose. Visy Silumos energijos tiekéjy
Lietuvoje vykdomos vieSyjy pirkimy proceduros yra atliekamos
vadovaujantis nacionalinio lygmens teisés aktais.

Valdymo modelis yra tiesiogiai susijes su vieSyjy pirkimy procesu ir
Sio modelio koregavimai gali buti atliekami atsiZvelgiant j iS darbuotojy
ar klienty gaunamg grjZtamajj rysj, apskundimy tvarka ar atliekant
vidaus audito proceduras.

GRI 103: VALDYMO MODELIS, TAIKOMAS
GRI STANDARTUI 205: KORUPCIJOS PREVENCIJA

Temos paaiskinimas ir jos
ribotumas

Bendrové ir jos patronuojamosios bendrovés savo veikloje
vadovaujasi savo korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas - nustatyti
pagrindinius Bendrovés ir jos patronuojamyjy bendroviy korupcijos
prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uZtikrinimo gaires.
Bendrovés korupcijos prevencijos politika atitinka Lietuvos Respublikos
jstatymus. Bendrové nuolat siekia sumaZzinti korupcijos pasireiSkimo
rizikg, pasitelkdama eile vadybos ir kokybés kontrolés priemoniy.
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Valdymo modelis ir jo
komponentai

Valdymo modelio
jvertinimas

Bendrovés priimta Korupcijos prevencijos politika vieSinama
Bendrovés internetinéje svetainéje: www.kaunoenergija.lt/bendroves-
veikla/korupcijos-prevencija/.

Korupcijos prevencijai vykdyti yra sukurta sistema, kuri leidZia
asmeniskai ar anonimiSkai pranesti apie piktnaudZiavimo arba
korupcijos pozymiy turincius atvejus. Sistema sudaro sglygas visiems
Bendrovés darbuotojams, tiekéjams ir vartotojams pranesti apie bet
kokj jtariamos korupcijos ar netinkamo elgesio atvejj.

Informacija galima prane$ti elektroniniu pastu:
pasitikejimo.linija@kaunoenergija.lt ar uzpildant Bendrovés
internetinéje svetainéje patalpintg praneSimo formg
(www.kaunoenergija.lt/korupcijos-prevencijos-kontaktu-forma).
Bendrové garantuoja visiSka konfidencialumg ir uZtikrina duomeny
anonimiskumg (nors pranesimy teikéjai ir yra kvieciami (taciau ne
privalomai) nurodyti kontaktine informacija).

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis yra
sudétiné Bendrovés verslo etikos dalis, o Korupcijos prevencijos
politika yra taikoma visiems Bendrovés atstovams, patronuojamosioms
bendrovéms, rangovams, subrangovams, tiekéjams ir tarpininkams.

Valdymo modelio vertinimas yra atliekamas gavus grjztamajj rys§j is
vartotojy ir atsizvelgiant j jj atliekami patobulinimai. Kalbant apie Sios
kategorijos 103-3 dalj, Bendrové iSlieka jsipareigojusi tobulinti grjZtamojo rysio
skatinimo ir jo surinkimo metodus bei skirti resursus veiklos palaikymui.

GRI 103: VALDYMO MODELIS, TAIKOMAS
GRI STANDARTUI 302: ENERGIJA,

GRI STANDARTUI 303: VANDUO,

GRI STANDARTUI 305: ORO TARSA

GRI STANDARTUI 306: NUOTEKOS IR
ATLIEKOS BEI, GRI STANDARTUI

307: APLINKOSAUGINE ATITIKTIS.

Temos paaiSkinimas ir jos
ribotumas

Penkios specialiojo teminio standarto GRI 300 aplinkosauginés srities
temos yra apjungtos Sioje dalyje (pagal GRI 103 bendryjy rekomendacijy
1.1. dalj).

Dél vykdomos veiklos specifikos Bendrové sunaudoja daug
elektros energijos, vandens, | org iSmetama nemazai terSaly. Energijos
ir jos iStekliy taupymas yra labai svarbus Bendrovés ekonominiams
rezultatams. Aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis yra ypatingai
svarbu, jei Bendrové nori iSlaikyti savo jsipareigojima tausoti aplinka,
atitikti reikalavimus ir iSlaikyti aukstg skaidrumo lygj informuojant apie
atliekamus susijusius veiksnius.

ISmetami terSalai ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis
turi jtakos platesnéje, nei tik kur vyksta Bendrovés gamybiné veikla,
teritorijoje. Todél poveikio riba apima ne tik Bendrovés veiklos konkrecias
vietas, bet taip pat ir visg Salj.



Valdymo modelis ir jo
komponentai

Valdymo modelio
vertinimas

Kalbant apie aplinkosauginius klausimus, Bendrové tvarkosi savo viduje
gerai, tatiau vis délto ji galéty patobulinti iSorinj valdymo modelj, biitent
santykyje su klientais ir paslaugy teikéjais. Turimas apskundimy sekimo
mechanizmas gaunant vidinj ir iSorinj griztamajj rysj apie musy veiklg yra
svarbi musy valdymo modelio dalis. Bendrovéje jdiegtos auksto lygio valdymo
sistemos, fiksuojancios ir praneSancios apie poveikj aplinkai. Bendrovéje veikia
speciali sertifikuota laboratorija, kuri jkurta valdyti, rinkti ir apdoroti visus su
aplinkos apsauga susijusius duomenis, jtakotus Bendrovés veiklos. Nuorodos j
priimtus sprendimus, susijusius su Siomis temomis, pateikiamos 102-18 dalyje
(Valdymo struktiira) ir visos nuorodos j principus, kurie formuoja Bendrovés
politika, pateiktos 102-16 dalyje (Vertybés, principai, standartai ir elgsenos
normos). Kalbant apie Bendrovés siekius ir klausimus, susijusius su oro tarsa,
yra vadovaujasi Siais dokumentais:

- Kioto protokolu

- Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir Helsinkio konvencijos
aplinkosauginiais apribojimais

- Energijos tarS3 reglamentuojancia Europos Parlamento ir Tarybos
Direktyva 2001/80/EB

- Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu LADN 43-2013,
reglamentuojanciu gamtiniy iStekliy naudojimg ir oro tersSaly iSmetima j
aplinka

- Nacionalinémis iSmetamy terSaly i§ dideliy kurg deginanciy jrenginiy
normomis

- Nacionalinémis iSmetamy terSaly i$ vidutiniy kurg deginanciy jrenginiy
normomis

Bendrové moka oro bei vandens tarSos mokescius ir, jei buty virSytos
leistinos iSmetamy terSaly ribinés normos ar metiniai limitai, pagal Lietuvos
Respublikos galiojancius teisés aktus Bendrové mokéty atitinkamas
baudas. Taciau iki Siol bei ataskaitiniu laikotarpiu, kurj padengia ir pries tai
rengtos Ataskaitos, Bendrové néra gavusi jokiy baudy dél rimty bet kuriy
aplinkosauginiy reikalavimy pazeidimy pagal kurig nors Siame dokumente
padengiama srit] (tik vienas darbuotojas yra gaves 85 eury baudg dél nezymaus
nutekéjimo pazeidimo).

Bendroveés stacionariy aplinkos oro tarSos Saltiniy matavimo laboratorija
veikia pagal Lietuvos aplinkos apsaugos agentiiros iSduota leidimg. Si
laboratorija, Bendroveés ir jos patronuojamyjy bendroviy vardu, nuolat vykdo
aplinkos oro tarSos i$ stacionariy Saltiniy monitoringg ir uztikrina, kad tarsa i$
$iy Saltiniy nevirSyty leidZiamy riby, nustatyty tarSos integruotos prevencijos
ir kontrolés leidimuose. Sesios jmonés, tiekiancios Silumos energija Bendrovei,
savo katilinése naudoja biokurg, taip prisidédamos prie oro aplinkos tarSos
mazinimo.

Nedideli vidiniai patobulinimai, kaip, pavyzdziui, Bendrovés leidiniy
spausdinimas ant ekologisko ar perdirbto popieriaus, yra lengvai jgyvendinami.
Bendrové yra nusprendusi nespausdinti metinio pranesimo, finansinés
ataskaitos ir Socialinés atsakomybés ataskaitos. Vietoj to, yra skatinamas
Ataskaity e-versijos naudojimas (jy popierinés versijos yra naudojamos nebent
kaip dalomoji medziaga renginiy metu). Patobulinimai, susije su stambesniais
techniniy paslaugy teikéjais, santykius, su kuriais reglamentuoja nacionaliniai
teisés aktai, yra sunkiau jgyvendinami. Didinant temy, atitiktis kurioms yra
nagrinéjama Ataskaitose, skaiCiy Bendrové nuolat tobulina Ataskaity rengimo
procediras ir duomeny rinkimo metodikas.

Valdymo modelio vertinimas bei patobulinimai atliekami vertinant
apskundimo mechanizmus ir bendra grjZztamajj rysj iS vartotojy. Kalbant apie
Sios kategorijos 103-3 dalj, Bendrové islieka jsipareigojusi nuolat tobulinti
griztamojo rysio skatinimo ir jo surinkimo metodus.
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GRI 103: VALDYMO MODELIS, TAIKOMAS
VISOMS 11 GRI STANDARTO 400:
SOCIALINEMS TEMOMS

Temos paaiSkinimas ir jos
ribotumas

Valdymo modelis ir jo
komponentai

Vienuolika GRI 400 Socialinés srities temy (zr. 102-47 dalis Zemiau)
yra kartu aptariama Sioje dalyje (pagal GRI 103 bendryjy rekomendacijy
1.1 dalj).

Bendrové yra itin stipri santykiy su darbuotojais srityje ir siekia
reguliariai informuoti Bendrove apskritai bei jos darbuotojus apie
pazanga, padaryta darbuotojy sveikatos ir saugos strityse. Bendrovei
svarbi tiek darbuotojy kvalifikacija, tiek jy techniniy profesiniy
jgudZiy tobulinimas, todél jie kasmet yra siunciami j jvairaus pobudzio
kvalifikacijos kélimo kursus bei mokymus, dalyvauja jvairiuose
seminaruose bei konferencijose.

Bendrové laikosi lyciy lygybés ir nediskriminavimo principy.
Vartotojy privatumo politika, kartu su teise darbuotojams jungtis j
asociacijas ir kolektyviai derétis, yra neatskiriama Bendrovés politikos
dalis (kaip ir vaiky ar priverstinio darbo draudimas Bendrovéje).

Bendrovés veikloje svarbi ir viesoji politika, nes Bendrové teikia
vieSasias paslaugas, kurios yra dalis trijy savivaldybiy gyventojams
sitlomy paslaugy, todél musy vykdoma viesoji politika turi atitikti
Bendrovés viesajj profilj. Bendrové skiria didelj démesj sveikatos ir
saugos reikalavimy laikymuisi, kadangi tai yra svarbu tiek uZtikrinant
paslaugy kokybe, tiek asmenims, kurie teikia Sias paslaugas, tiek tiems,
kurie jomis naudojasi.

Siy pagrindiniy temy poveikio riba atitinka vietos ir regiono ribas
bei turi jtaka butent Sioje teritorijoje veikiancioms suinteresuotoms
Salims.

Bendrovéje veikia stiprus darbuotojy socialiniy, sveikatos ir saugos
problemy valdymo modelis: visiems darbuotojams taikoma kolektyviné
sutartis, veikia darbuotojy sveikatos ir saugos tarnyba, Darbuotojy
profesinés sveikatos ir saugos komitetas, jdiegtos proceduiros, leidZiancios
darbuotojams pranesti apie problemas, pateikti pasitulymus, nusiskundimus.
Nuorodos | visus sprendimus, susijusius su §ia tema, yra pateiktos GRI
standarty 102-18 dalyje (Valdymo struktira), o nuorodos j principus, kurie
formuoja Bendrovés politikg, yra pateiktos 102-16 dalyje (Vertybés, principai,
standartai ir elgsenos normos).

Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriuje dirba 3 darbuotojai: 2 i$ jy yra
atsakingi uz saugg ir vienas - uz sveikatos klausimus. Atlikdami savo funkcijas,
jie vykdo ir jgyvendina valstybiniy institucijy numatytus reikalavimus.
Bendrovés intraneto svetainéje ir skelbimy lentose darbuotojams nuolat
teikiama informacija, susijusi su sveikatos ir saugos klausimais.

Bendrovés atsakingi darbuotojai nuolat tikrina darbo vietas ten, kur dirba
tiek jos, tiek iSoriniy paslaugy teikéjy darbuotojai. Naujai jdarbinti darbuotojai
yra supazindinami su pagrindinémis sveikatos ir saugos instrukcijomis.
Atliekantys rankinj darbg, karjeros Bendrovéje pradzioje dirba su darby
saugos prizitrétojy priezitira.

Didelis démesys yra skiriamas darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Kasmet
jie yra siunciami j specialius mokymus, kurios organizuoja tiek valstybinés
institucijos, tiek profesinés asociacijos.

Bendrovéje veikia darbuotojy profesiné sajunga - 2020 m. gruodzio 31
d. ji turéjo 107 narius. Tiek profesiné sajunga, tiek atskiri darbuotojai neturi
apribojimy jungtis j asociacijas ir kolektyviai derétis dél geresniy darbo
salygy bei darbo uzmokescio.

2020 m. ir ankstesniais metais Bendrovéje nebuvo uzfiksuota kokiy nors
ly¢iy lygybés ar nediskriminavimo principy pazeidimo, taip pat neuZzfiksuota
vaiky ar priverstinio darbo atvejy. Déka Bendrovés vykdomos politikos,
tokiy atvejy nesitikima fiksuoti ir ateityje.



103-3 Valdymo modelio
vertinimas

Valdymo modelio vertinimas yra tiesiogiai susijes su Bendrovés
jsipareigojimu rengti ir nefinansines ataskaitas. Bendrové skatina
darbuotojus, taip pat ir vartotojus, teikti griztamajj rysj ir pasitlymus. Kalbant
apie Sios kategorijos 103-3 dalj, Bendrové islieka jsipareigojusi tobulinti
griztamojo rySio skatinimo ir jo surinkimo metodus bei skirti resursus
veiklos palaikymui.
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TEMINIAI SPECIALIEJT STANDARTALT - GRI 200:
EKONOMINIS

GRI 204: VIESUJU PIRKIMU PRAKTIKA (2016)

[8laidy, tenkanciy vietos Vietos tiekéjy teikiamy paslaugy apmokéjimui tenka 99,91 proc.

tiekéjams, dalis (procentiné vietoje jsigyty prekiy ir paslaugy dalis) Bendrovés viesuyjy
pirkimy biudzeto. Vietos tiekéjai apibréziami kaip tiekéjai, vykdantys
veiklg Lietuvoje, o Bendrovés naudojamas apibréZzimas ,pagrindiné
veiklos vykdymo teritorija“ taip pat apima Lietuva.



GRI 205: KORUPCIJOS PREVENCIJA (2016)

Su korupcija susijusios
rizikos vertinimas

Komunikacija ir mokymai
apie korupcijos prevencijos
politikg ir procediiras

Nustatyti korupcijos atvejai
ir veiksmai, kuriy buvo
imtgsi

Viesyjy pirkimy, kuriy metu jsigyty prekiy, paslaugy ir darby
apmokéjimui iSleidZiama 99,91 proc. Bendrovés biudZeto, proceduiros,
yra vienintelé galima korupcijos pasireiskimo sritis. Taciau,
atsizvelgiant i tai, kad visos vieSyjy pirkimy procediiros yra grieztai
reguliuojamos teisés akty bei muisy Korupcijos prevencijos politikos,
mes esame jsitikine, kad vykdomos vieSyjy pirkimy procediiros
nesukelia reikSmingos korupcijos pasireiskimo rizikos. Manome, kad
korupcijos pasireiskimo rizika yra lygiai tokia pati neZymi vykdant ir
kitas veiklas.

2017 m. vasario mén. Bendrové pasitvirtino Korupcijos
prevencijos politika, kuri skelbiama Bendrovés internetinéje svetainéje:
www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/AB-Kauno-energija-ir-
jos-dukteriniu-imoniu-korupcijos-prevencijos-politi.pdf. Bendrové taip
pat aiSkiai iSdésto savo pozicijg dél korupcijos ir apie tai, kokiy veiksmy
ji imasi, siekdama uzkirsti korupcijai kelig. Si informacija skelbiama
Bendrovés internetinéje svetainéje: www.kaunoenergija.lt/bendroves-
veikla/korupcijos-prevencija.

Visi vadovaujantys asmenys (20 asmeny) bei 100 proc. visy sriciy
dirbanciyjy (365 darbuotojai jskaitant 20 vadovy) buvo informuoti apie
Bendrovés korupcijos prevencijos politikg ir proceduras. IS viso, 100
proc. Bendrovés tiekéjy (12 pagrindiniy tiekéjy ir 797 smulkieji tiekéjai
(detalizuota 102-9 dalyje)) yra informuoti apie Bendrovés korupcijos
prevencijos politika. Papildomai, apie Bendrovés korupcijos prevencijos
politika ir procediiras privaloma tvarka yra informuojami visi rangovai
ir tiekéjai, dalyvaujantys Bendrovés paskelbtuose vieSuosiuose
pirkimuose.

Korupcijos prevencijos politika yra integrali Bendrovés verslo etikos
dalis ir, kaip tokia, yra taikoma Bendrovés atstovams (tarpininkams).
Jis galioja visoje Bendrovés veiklos geografijoje, kuri apibrézta 102-4
dalyje. Bendrovéje taip pat turi pasitvirtinus Darbuotojy etikos kodeksa:
https://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/etikos-kodeksas/ (zt.
102-16 dalj).

Bendrové yra pasitvirtinusi Dovany politika, kuri apibrézia dovany
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka, taikoma visiems darbuotojams
nepaisant jy uZimamy pareigy. Siekiant iSvengti bet kokiy galimy
interesy konflikty ar nesusipratimy Bendrovés internetinéje svetaineje
vieSinamas AB ,Kauno energija“ dovany priémimo, gavimo, teikimo ir
elgesio su jomis tvarkos apraSas: www.kaunoenergija.lt/bendroves-
veikla/apie-bendrove /dovanu-politika/. Taip pat 2020 m. 4 Bendrovés
darbuotojai dalyvavo Specialiyjy tyrimy tarnybos organizuotuose
mokymuose apie korupcijos prevencija jskaitant dovany politika.

Per 2020 m. Bendrovéje nebuvo nustatytas nei vienas korupcijos atvejis.
Taip pat nebuvo apie juos pranesta.
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TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTAT - GRI 300:
APLINKOS APSAUGOS

GRI 302: ENERGIJA (2016)

Energijos suvartojimas
organizacijoje

Bendrové yra Silumos energijos gamintoja, todél didZioji dalis
suvartojamos elektros energijos yra panaudojama Silumos energijos
gamybai ir jos tiekimui. Informacija apie bendra kuro suvartojima is
atsinaujinanciy ir neatsinaujinanciy energijos Saltiniy yra iSsamiai
pristatoma Bendrovés Metinio praneS§imo 6. dalyje. 2020 m. kuro
suvartojimas Silumos energijos gamybai pagal kuro ruSj pasiskirsté
taip: gamtinés dujos - 21,1 proc., kietasis biokuras - 78,61 proc. ir kitos
kuro rasys - 0,29 proc. UAB ,Petrasiiny katiliné* 100 proc. naudojo
kietajj biokura, o UAB ,GO Energy LT* 2020 m. nenaudojo jokio kuro ir
negamino Silumos energijos.

AB ,Kauno Energija“ jsigijo ir suvartojo 11.350.023 kWh elektros
energijos vidinéms reikméms ir jy vidaus elektros energijos suvartojimas
buvo 10.678.232 kWh. Likes 671.791 kWh buvo perparduotas.

Vidinéms reikméms ‘ Silumos energijos gamybai ir tiekimui
1,056,072kWh | 9, 622, 160 kiWh

UAB ,Petrasiiny katiliné* jsigijo ir suvartojo 914.137 kWH elektros
energijos vidinéms reikméms, o jy vidaus elektros energijos suvartojimas
buvo 914.137 kWh. Elektros energija nebuvo perparduota.

Vidinéms reikméms ‘ Silumos energijos gamybai ir tiekimui
24,525 KWh | 889,612 kWh

UAB ,GO Energy LT* jsigijo ir suvartojo 106.618 kWh elektros
energijos vidinéms reikméms, o ju vidaus elektros energijos suvartojimas
buvo 1.053 kWh. Like 105.565 kWh buvo perparduoti.

Vidinéms reikméms ‘ Silumos energijos gamybai ir tiekimui
1053 kWh | 0 kWh




GRI 303: VANDUO (2016)

Vandens suvartojimas 2020 m. AB ,Kauno energija“ suvartojo 337.195 m3? vandens, gauto i$
pagal Saltinius §iy Saltiniy:

- 22.919 m?3 i§ savivaldybei priklausancios vandentiekio sistemos

- 40.424 m3 i§ Bendrovés greZiniy

- 273.852 m3 i§ Nemuno upés.

UAB ,Petrasitiny katiliné“ suvartojo 456 m3 vandens, gauto i$ viesojo
vandentiekio sistemos, 0 UAB ,GO Energy LT* suvartojo 9o6 m3, taip pat
gauto iS vieSojo vandentiekio sistemos.

Vandens kiekis, gaunamas i$ auksc¢iau i$vardinty Saltiniy, yra fiksuotas
ir Bendrové jo nevirSija. Sunaudojamo vandens kiekis apskaiciuojamas
remiantis tiesioginiais matavimais, gaunamais naudojant vandens skaitiklius.

Vandens $altiniai, kuriuos Joks vandens saltinis nebuvo stipriai paveiktas dél suvartoto vandens
Zenkliai veikia vandens kiekio.
vartojimas

[$valytas ir pakartotinai Dalis panaudoto vandens yra grazinama j savivaldybés nuoteky
panaudotas vanduo sistemg, per kurig jis patenka j nuoteky valymo jrenginius, o likusi dalis
nuteka j aplinka.
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Tiesioginé SESD emisija
(1 dalis)

Ozono sluoksnj ardanciy
medZiagy emisija (OAM)

SESD emisijos maZinimas

GRI 305: ORO TARSA (2016)

Kadangi Bendrové yra Silumos energijos gamintoja, ji vykdo emisijy i$
gamybos Saltiniy stebéseng ir jstatymy nustatyta tvarka teikia duomenis
vietos ir nacionalinéms institucijoms. 2020 m. bendrasis tiesioginis emisijos
kiekis i§ Bendrovés silumos energijos gamybos Saltiniy buvo 7.280 tonos CO,,
tame tarpe - tik CO, dujos (biologinis CO, iSmetimas metrinémis tonomis
CO, ekvivalentu neskai¢iuojamas).

Vadovaujantis teisés aktais skai¢iuojama tik daugiau kaip 20 MW
galingumo katiliniy emisija. Bendrovei priklauso 5 tokio galingumo katilinés.
2020 m. kiekvienos jy bendros SESD emisijos (t CO,) ekvivalentiniai
duomenys buvo tokie:

Petrasitiny elektriné - 1.620 t CO,;
»Pergalés” katiliné - 1.268 t CO,;
yOilko® katiliné - 2.436 t CO,;
Garliavos katiliné - 199 t CO,;
Jurbarko katiliné - 1757t CO,.

Rengiant 2020 m. duomenis, 2014-2018 m. buvo naudojami kaip
baziniai metai apskaiciuojant Petrasitiny elektrinés ir ,Pergalés’, Garliavos
bei Noreikiskiy katiliniy duomenis. Apskai¢iavimo baziniai metai taikomi
vertinant pagal atskirus gamybos Saltinius ir pasirinkti dél didesnés veiklos
duomeny medianos (ataskaitas ir pagrindimus galima rasti Lietuvos aplinkos
apsaugos agentiiros internetinéje svetainéje: http://oras.gamtalt/cms/index).

2013-2020 m. laikotarpiu bendras Bendrovés Silumos energijos gamybos
infrastruktiiros iSskirty SESD kiekis (tonos CO, ekvivalentu) pasiskirsto taip:

Metai 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
SESD
emisija

36042 32711 8607 8480 8918 21008 12644 7280

Siuo metu tai visi Bendrovés turimi duomenys apie tiesiogine SESD
emisijg.

ISmetamyjy terSaly faktoriy Saltinis ir nuoroda j globalinio atSilimo
potencialo (angl. GWP) normas (taip pat j standartus, metodikas ir
skai¢iavimo jrankius) yra paimti i$ §iy dokumenty:

- Europos parlamento ir Tarybos direktyva 2003/87/EB

- Komisijos reglamentas Nr. 600/2012

- Komisijos reglamentas Nr. 601/2012

- Standartas ISO 14065

Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy iSmetimas Zenkliai sumazéjo - nuo
12,644 t CO, 2019 m. iki 5364 t CO, 2020 m. Pagrindiné Sio sumazéjimo
priezastis - Silumos energijos poreikio sumazéjimas dél buvusios $iltos Ziemos.

Tiek Bendrové, tiek jos patronuojamosios bendrovés, vykdydamos
savo veiklg, negamina bei neiSmeta j aplinkg ozono sluoksnj ardanciy
medZiagy. Sios medZiagos naudojamos tik oro kondicionavimo
sistemose patalpy vésinimui, bet Sios sistemos yra uzdaros. Be to, oro
vésinimo paslauga yra teikiama iSorés paslaugy teikéjy.



Azoto oksidy, sieros oksidy 2020 m. atskirose oro terSaly emisijos kategorijose pastebimas terSaly

ir kity reikSmingesniy oro kiekio sumaZzéjimas, i§ esmés, susijes su vyravusiu Siltu oru ir, atitinkamai,

terSaly emisija sumazéjusiu $ilumos energijos poreikiu. Zenklus sieros oksidy kiekio
padidéjimas yra susijes su pokyciais terSaly apskaitos metodikoje (pradéta
naudoti EMEP ,Corinair®), atliktais pagal naujausius nacionaliniy
institucijy reikalavimus. ISsami informacija dél su Sia sritimi susijusiais
reikalavimais yra pateikiama Bendrovés Metinio praneSimo 7 dalyje.

ISmesta per Kietos_ios Azg)to. Anglie.s Sie}'os. Angpliavandeniliai Vanad?io Kiti
metus, t dalelés oksidai monoksidas oksidai pentoksidas

2019 89,0913 280,7396 1.261,2142 0,2746* 1,1978 0,0000 0,4313
2018 48,7984 283,0412 1.082,9366 31,6210 1,1982 0,0000 0,1509
2017 797242 285,6461 1.236,7667 145,0571 1,1982 0,0000 0,4297
2016 53,7542 265,0797 1.155,3349 231,4719 4,2871 0,0000 0,2818
2015 43,5783 203,6775 904,8513 193,3228 20,1586 0,0000 0,2818
2014 23,613 154,570 534,443 47,158 16,294 0,0000 0,440
2013 10,5967 101,3197 299,6656 5,0747 14,9647 0,0000 0,770

2012 7,6130 54,3160 135,1510 6,0280 1,2080 0,0000 0,4397

GRI 306: NUOTEKOS IR ATLIEKOS (2016)

Panaudoto vandens 2020 m. AB ,Kauno energija“ vandenj naudojo technologiniams
isleidimas pagal kiekj ir procesams ir vidinéms reikmés. Panaudotas vanduo buvo iSleistas j:
paskirties vietg - nuoteky sistemg - 18.363 m3;

- atvirus rezervuarus - 111.227 m3;

- drenazo sistemas - 207.605 m3.

Bendrové neturi duomeny apie taikomus vandens valymo budus.
Isleistas vanduo nebuvo pakartotinai panaudotas kitos organizacijos. IS
viso 456 m3 nuoteky i§ UAB ,Petrasitiny katiliné" ir go6 m3 nuoteky
i§ UAB , GO Energy LT“ buvo isleista j savivaldybés nuoteky sistema.
Abiem auks$ciau iSvardintais atvejais Bendrové neturi informacijos,
koks vandens valymo budas buvo naudotas. Taip pat iSleistas vanduo
pakartotinai nebuvo panaudotas kitos organizacijos.

Centralizuoto Silumos energijos tiekimo sistemoje panaudotas
vanduo, jei néra poreikio jj valyti, patenka j gamtine aplinka. Likusi
dalis panaudoto vandens patenka j ir yra iSvaloma savivaldybés nuoteky
valymo jrenginiuose.
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306-2 A:chel.(q tipai ir jy Salinimo Bendrovés atlieky mazinimo stategija yra atnaujinta siekiant

budai atitikti naujo GRI standarto 306: Atliekos (2020) reikalavimus. Siuo
metu Bendrové vykdo atlieky rusiavimg savo pacios patalpose. Miisy
pastatuose yra jrengtos atskiros patalpos rusiuoti ir surinkti skirtingy
rusiy atliekas tokias, kaip popierius, plastikas, stiklas ir miSrios
komunalinés atliekos. Informacija dél ruSiavimo rekomendacijy yra
pateikta Salia rusiavimo konteineriy ir intranetu bei el. pastu iSsiysta
visiems darbuotojams. Siuo metu mes neturime duomeny, koks atlieky
kiekis yra surenkamas tokiu budu.

Medziagy rusis Tonos Medziagy rusis Tonos

Betono, plyty, ¢erpiy Smulki informaciniy

ir keramikos gaminiy 98,4t | technologijy ir 0,262t

miSiniai telekomunikacijy jranga

Misrios komunalinés s Stambi informaciniy S

atliekos 44 technologijy jranga 19
Nesiojami $vino

Metalas 3.224,75t akumuliatoriai 0,002 t

Dugno pelenai, Slakas ir Variklio, pavary dézés

garo katily dulkeés mesti ir tepaliné alyva 0154t

Statybinés medziagos, Misrios statybinés ir

turincios asbesto 4700t griovimo atliekos g

KltOS- .neaplbreztos 1,680t | [vairtis metalai 0,008 t

frakcijos
Pakuotés, kuriose yra

Izoliacinés medZiagos, pavojingy cheminiy

kuriose yra asbesto AR medziagy, arba kurios 2479t
yra jomis uzterstos

Atliekos, kuriy rinkimui Ekranai, monitoriai

ir Salinimui taikomi ir jranga, kurioje yra

specialits reikalavimai, kad R ekrany, kuriy pavirsiaus O

bty iSvengta infekcijos plotas didesnis nei 100 cm?

Absorbentai, filtry Laboratorinés cheminés

medZiagos (jskaitant medZiagos, jskaitant

kitaip neapibréztus laboratoriniy cheminiy

tepaly filtrus), pasluostes, 0072t | medziagy misinius, 0,441t

apsauginiai drabuZiai, sudarytos i pavojingy

uZtersti pavojingomis cheminiy medZiagy

cheminémis medZiagomis arba jy turin¢ios

Betonas 64,84t | Bituminiai miSiniai 1,84t

Popierius ir kartonas 5058t | Dienos Sviesos lempos 0167t
Nebenaudojama

Baterijos ir jranga, kurioje yra

akumuliatoriai 0097t chlorfluorangliavan- SR
deniliy

Visy auksciau iSvardinty atlieky Salinimo budus nustato vietos
savivaldybés. Atlieky Salinimg vykdo sertifikuotos atlieky Salinimo ar
perdirbimo jmonés, registruotos Atlieky tvarkytojy valstybés registre
ir teikian¢ios paslaugas pagal sudarytas sutartis. Sios jmonés yra:
Kauno biologiniy atlieky gamykla, valdoma Kauno regiono atlieky
tvarkymo centro, UAB , Kauno kogeneraciné jégainé“ ir Kauno regiono
atlieky tvarkymo centras (atlieky aiksteliy operatorius). Atlieky
tvarkymo jmonés nepateikia detalesnés informacijos apie naudojamus
atlieky Salinimo budus.

Zymesni issiliejimai j 2020 m. nefiksuota Zymesniy i$siliejimy j aplinka.
aplinkg




Pavojingy atlieky Bendrové neperveza pavojingy atlieky.
pervezimas

Vandens telkiniai, paveikti Bendrovés EZerélio Kkatilinei yra iSduotas leidimas pagal

panaudoto vandens apyvartiniy tarSos leidimy prekybos sistemg, o Petrasitiny katilinei

isleidimo ir/ar nutekéjimo yra iSduotas TarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimas.
ISleidZiamos nuotekos yra testuojamos visuose objektuose kartg per
meénesj. Nustatytos normos néra virSijamos, taip pat néra nustatytas
galimas neigiamas poveikis biojvairovei ar saugomoms rusims.

GRI 307: APLINKOSAUGINE ATITIKTIS (2016)

Neatitikimas aplinkos Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové negavo jokiy baudy ir jai nebuvo
apsaugos jstatymams ir taikomos jokios poveikio priemonés dél neatitikimo aplinkos apsaugos
nuostatoms jstatymams ir/ar nuostatoms. Taip pat per Sj laikotarpj Bendrovei nebuvo

pateikta jokiy susijusiy ieskiniy ar iSkelta byly. Vis délto,buvo fiksuotas

vienas neZymus incidentas, kuomet PetraSiuny elektrinés nuotekose
rastos smélio ir medzio pjuveny dalelés. Jvertinta Zala gamtai sudaré 34
eurus, o atsakingas asmuo buvo nubaustas 85 eury dydzio bauda. UAB
LPetrasitiny katiliné* nuobaudy nebuvo taikyta.

NORI BUTI MADINGAS?
RUSIUOK!

Koju pramankstinimo
ir RUSIAVIMO R
ATMINTINE e e e e e e

II='='

(eigvirmui ir perditbimui tinkarmos tik iSplautos pakuotés? NE- TIE - SA.
jos tobulala, tad plauti pakuogiy ar nulupti etikegiy nebereikia.
ia, jog iE pakuodiy nebégty & i, galintys kantaineryje uktersti

Svarias pakuotes,

= Vidutini&kai vienas biuro = Popiariaus ir medZio kiekis

darbuotojas sunaudoia 500 iEmetamas kiekvienais metais yra

vienkartiniy kavos puodaliy per toks didelis, kad galatume 20 mety

metus. gildyti 50 min. namuy. . . . . . . . . .

= Vidutiniskai biuro darbuotojas = Pagaminti 1tmggpiurhuu-

sunaudoja 10,000 popleriaus lapy  reikalingi 24 medzZiai. . . . . . . . . .

per metus.

= Buledst

# Iruchal; . . . . . . . . .
= gtikininisl be dangtelig

* glikco dudenos, atraibos.
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TEMINIAI SPECTALIEJI STANDARTALI - GRI 400:

SOCIALINIS

GRI 402: DARBUOTOJU SANTYKIU
VALDYMAS (2016)

Minimalus pranesimo
terminas dél darbo salygy

pokyciy

Minimalus terminas, pries kiek laiko darbuotojai ir jy atstovai turi
buti informuojami prie$ jvykdant darbuotojus Zenkliai jtakojancius darbo
salygy pokycius, yra penkios darbo dienos. Sj terming nustato Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

GRI 403: DARBUOTO]JU SVEIKATA IR

SAUGA (2016)

Darbuotojy atstovavimas
formaliuose vadovy-
darbuotojy sveikatos ir
saugos komitetuose

Bendrovéje veikia Darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos komitetas,
kurio veiklos principai, nariy pareigos ir atsakomybés yra apibrézti
remiantis 2013 m. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
patvirtintais Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety pavyzdiniais
nuostatais. Sis komitetas veikia Bendrovés aukstesnés vadovybés grandies
lygyje ir yra tiesiogiai atskaitingas Bendrovés direktoriui/Valdybai bei
atstovauja 100 proc. visy dirbanciyjy.




Traumy tipai ir daZnis,
profesinés ligos, praleistos
dienos ir pravaikstos, su
darbu susijusios mirtys

Darbuotojai, esantys
rizikos grupéje del
nelaimingy atsitikimy
ar ligy, susijusiy su jy
profesija

Sveikatos ir saugos temos,
aptartos formaliuose
susitikimuose su
darbuotojy profesinémis
sgjungomis

Visi nelaimingi atsitikimai yra fiksuojami ir tiriami, kaip tai numato
teisés aktai, ir susijusi informacija teikiama Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai (SODRA). 2020 m. Bendrové pranesé apie Sias
traumas darbo vietoje (traumas patyré 2 moterys ir 1 vyras):

- Desinio stipinkaulio galvutés liiZis (2020 m.) - moteris;

- Desinio rieSo sumusimas (2020) - moteris;

- Desinés kojos kulnakaulio luZis ir deSinés plastakos dviejy pirsty daliné
amputacija (trauma patirta 2019 m., taciau jos gydymas tesési 2020 m.) - vyras.

Bendrove fiksuoja ir skirsto darbuotojy neatvykimo j darbg prieZastis j
atskiras kategorijas, tarp kuriy yra ir traumy rusys, bei taip pat fiksuojama,
kiek darbo dieny dél to netenkama. 2020 m. uzfiksuota, kad dél traumy i$
viso netekta 75 darbo dieny:

- Nelaimingas jvykis darbo vietoje (du darbuotojai) - 41 darbo diena.

- Nelaimingas jvykis darbo vietoje 2019 m. rugséjj, taciau nedarbingumas
ir gydymas tesési 2020 m. (vienas darbuotojas) - 34 darbo dienos.

UAB ,Petrasiuiny katiliné“ ir UAB ,GO Energy LT“ nelaimingy
atsitikimy nefiksuota.

Bendroveé nevykdo jokiy veikly, kurios lemty auksta nelaimingy
atsitikimy skaiciy ar specifiniy ligy rizikg darbuotojams.

Bendrovéje veikia Darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos komitetas,
kurio veiklos principai, nariy pareigos ir atsakomybés yra apibrézti
remiantis 2013 m. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
patvirtintais Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety pavyzdiniais
nuostatais. Sis Komitetas dirba kartu su darbuotojy profesine sgjunga ir
100 proc. apima sveikatos ir saugos klausimus, iSkylanc¢ius darbo vietoje
bei platesnéje darbo aplinkoje.

GRI 404: MOKYMAS IR SVIETIMAS (2016)

Vidutiné mokymo trukmé
vienam darbuotojui per
metus

Bendrové kasmet rengia metine profesiniy kvalifikacijy kélimo kursy
ir mokymuy programa, kurios dalis yra iSlaidy padengimas darbuotojams,
norintiems testi universitetines studijas, bei darbuotojy dalyvavimas
jvairiuose seminaruose ir konferencijose, kad jie galéty atnaujinti ir
tobulinti savo darbo jgiidZius bei Zinias. Kartg metuose Bendrové kviecia
profesionalius lektorius vesti darbuotojams mokymus Silumos energijos
gamybos ir tiekimo srityse.

2020 m. vidutiné mokymy trukme, tenkanti vienam darbuotojui,
buvo 16 valandy - 4 valandomis maziau nei 2019 m. Sis sumazéjimas
susijes su COVID-19 pandemija.

Darbuotojy, kélusiy savo kvalifikacijg, pasiskirstymas pagal lytj:
moterims teko 389 valandos mokymy, o vyrams - 1.921 mokymo valanda.
Sis skirtumas paaiskinamas tuo, kad vyrai didesne dalimi uZima pareigas,
kurioms reikalingas specialus profesinis techninis mokymas.

Mokymo valandy pasiskirstymas pagal uZimamas pareigas:
vadovai - 441 mokymo valanda, specialistai - 918 mokymo valandy,
darbininkai - 951 mokymo valanda.
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Programos, skirtos
atnaujinti darbuotojy
igudZius, ir padeéti jveikti
pereinamajj laikotarpj

Be jvairiy mokymo kursy ir programy, nurodyty GRI 404-1
dalyje, Bendrové taip pat palaiko glaudy bendradarbiavima su Kauno
technologijos universitetu (KTU) siekiant rengti ir pritaikyti kai
kuriuos specifinius techninius kursus. Tai padeda naujai jdarbintiems
darbuotojams pagilinti teorines Zinias.

Bendrové neturi esamiems darbuotojams skirty specialiyjy mokymuy
programy, iSskyrus tas, kurios reikalingos nuolat atnaujinti turimus
sertifikatus ar licenzijas. Siai dienai Bendrové nefiksuoja informacijos
apie darbuotojy dalyvavima Siose mokymo programose pagal lytj.

Bendrové neturi pereinamojo laikotarpiu programy tiems, kurie
iSeina j pensijg (arba yra atleidZiami i$§ darbo).

GRI 405: JVAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES (2016)

Vadovaujanciy asmeny ir
darbuotojy santykis

Bazinis atlyginimas ir
motery atlyginimy santykis
su vyry atlyginimais

Stebétojy taryba sudaro 6 nariai - 5 vyrai ir 1 moteris, kurie néra
Bendrovés darbuotojai. Bendrové neturi informacijos apie Sios tarybos
nariy amziy.

Valdyba sudaro 5 nariai - visi vyrai, kurie néra Bendrovés darbuotojai.
Ju amzius: 1 asmuo - vyresnis nei 50 m., 3 asmenys — nuo 30 iki 50 m. ir
1 asmuo - jaunesnis nei 30.

Darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos komitetg sudaro
3 nariai - 2 moterys ir 1 vyras. 2 asmenims yra nuo 30 iki 50 m., o
vienas yra vyresnis nei 50 m.

Audito komitetas Siuo metu sudarytas i$ 2 nariy: 1 moteris ir 1 vyras.
IS ju vienas - jaunesnis nei 50 m., kitas - vyresnis nei 50 m.

2020 m., kalbant apie aukstesnés ir Zemesnés grandies lygio vadovus,
jie pagal lytj pasiskirsté taip: 5 moterys ir 13 vyry. AB ,Kauno energija“
vadovy pasiskirstymas pagal amZiy: 3 asmenys yra jaunesni nei 30 m.,
13 - nuo 30 iki 50 m. ir 2 yra vyresni nei 50 m.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy (i§ viso yra 336 darbuotojai:
103 moterys ir 233 vyrai): 29 darbuotojai - jaunesni nei 30 m., 125 - nuo
30 iki 50 m. ir 182 darbuotojai yra vyresni nei 5o m.

UAB ,Petrasitiny katiliné“ dirba 7 darbuotojai. Visi jie yra vyrai, vienas
i§ kuriy yra jmonés direktorius. [monés darbuotojy pasiskirstymas pagal
amziy: 1 asmuo — nuo 30 iki 50 m., o like 6 darbuotojai yra vyresni nei 50 m.

UAB ,GO Energy LT* dirba 4 darbuotojai: 1 vyras — jmonés direktorius ir
3 moterys. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy: 1 vyras - nuo 30 iki 50 m.
ir visos trys moterys yra vyresnés nei 50 mety.

Vadovy skaiéius ir jy pasiskirstymas pagal lytj:

Viso vadovy Moterys Vyrai
KE 5 13
UAB ,GO Energy LT* o 1
UAB ,Petrasiuny katiliné* o 1

Bendrové neturi duomeny apie darbuotojy priklausyma maZzumoms
ar pazeidZziamoms grupéms.

Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig pacig kvalifikacija turinciy
motery ir vyry atlyginimas Bendrovéje nesiskiria.



GRI 406: NEDISKRIMINAVIMAS (2016)

Diskriminacijos atvejai ir Jokiy diskriminacijos atvejy per 2020 m. Bendrovéje neuzfiksuota.
veiksmai, kuriy imtasi juos
spresti

GRI 407: LAISVE BURTIS ] ASOCIACIJAS IR
KOLEKTY VIAI DERETIS (2016)

Subjektai, kuriems gali Neéra jokiy rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai
kilti rizika dél teisés burtis burtis j asociacijas ar kolektyviai derétis. Visi Bendrovés (ir jos grupés
j asociacijas ir kolektyviai patronuojamyjy bendroviy) darbuotojai yra laisvi burtis | bet kokias
derétis asociacijas ir kolektyviai derétis dél geresniy darbo sglygy ar uzmokescio.

Bendrovéje veikia darbuotojy profesiné sgjunga, kuriai 2020 m. gruodzio
31 d. priklausé 107 nariai.

Bendroveje veikia kolektyviné sutartis, kurioje aptarti ne tik visi su
darbuotojy darbo salygomis susije klausimai, bet taip pat mokymosi bei
profesinio tobulinimosi, socialinés apsaugos aspektai.

GRI 408: VAIKU DARBAS (2016)

Subjektai, kuriems kyla Bendrovéje ir jos patronuojamosiose bendrovése vaiky darbas
didele incidenty, susijusiy nenaudojamas. Taip pat Bendrovés veikloje ar jos tiekéjy, su kuriais
su vaiky darbu, rizika Bendrové dirba, jmonése nepasireiskia veiksniai, kurie galéty buti

vertinami kaip turintys auksta incidenty, susijusiy su vaiky darbu, rizika.

GRI 409: PRIVERSTINIS DARBAS (2016)

Subjektai, kuriems kyla Bendrovéje ir jos patronuojamosiose bendrovése priverstinis
didelé incidenty, susijusiy darbas nenaudojamas. Taip pat Bendrovés veikloje ar jos tiekéjy, su
su priverstiniu darbu, kuriais Bendrové dirba, jmonése nepasireiskia veiksniai, kurie galéty
rizika buti vertinami kaip turintys aukstg incidenty, susijusiy su priverstiniu

darbu, rizika.

GRI 415: VIESOJI POLITIKA (2016)

Politinis indélis Jokios finansinés ar natuirinés politinés pagalbos nebuvo suteikta
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai tiek kalbant apie Bendrove, tiek apie jos
patronuojamasias bendroves.
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GRI 416: VARTOTOJU SVEIKATA IR SAUGA (2016)

Produkty ir paslaugy Néra svarbiy produkty ar paslaugy kategorijy, kuriy jtaka sveikatai

jtakos sveikatai bei saugai ir saugai reikty jvertinti siekiant juos pagerinti. Taciau atkreiptinas

vertinimas démesys, kad, darbuotojy atZvilgiu, Bendrové turi eile reguliariy
sveikatos ir saugos patikrinimy bei vertinimy, kurie yra dalis Bendrovés
teisinés darbo praktikos.

Nelaimingi atsitikimai, Bendrové néra nustaciusi ar registravusi taisykliy nesilaikymo ir/
susije su produktams ir ar savavalisko elgesio.

paslaugoms nustatyty

reikalavimy, siekiant

iSvengti neigiamo poveikio

jtakos sveikatai bei saugai,

nesilaikymu

GRI 418: KLIENTU PRIVATUMAS (2016)

Pagrjsti skundai dél klienty Bendrové negavo pagristy skundy i§ iSorés ar priziurinciyjy
privatumo pazeidimy institucijy. Taip pat 2020 m. nebuvo uzfiksuota klienty duomeny
ir klienty duomeny nutekéjimo, vagys¢iy ar praradimu.

praradimy









