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AB ,,KAUNO ENERGIJA“ DOVANU PRIEMIMO, GAVIMO, TEIKIMO IR
ELGESIO SU JOMIS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,Kauno energija“ dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato ir reglamentuoja dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis
principus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu bei AB ,Kauno energija“ ir jos dukteriniy jmoniy
korupcijos prevencijos politika.

3. Aprasg jsakymu tvirtina ir kei¢ia AB ,,Kauno energija“ (toliau — Bendrov¢) generalinis
direktorius. Uz Apraso vykdymo prieziiirg, Apraso nuostaty ar jo daliy keitima, taisyma ar papildyma
atsako Prevencijos skyriaus vadovas, 0 jam nesant — kitas korupcijos prevencijos funkcija vykdantis
darbuotojas.

4. Aprasas yra Bendrovés lokalinis teisés aktas, privalomas Bendrovés darbuotojams ir
dovany teikéjams.

~ IISKYRIUS )
PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. ApraSe vartojamos sgvokos ir apibrézimai:

5.1. Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranasumg suteikiancios sglygos, o taip pat nuolaida, vaiS§ingumas, skolinimas, transporto ir
apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos, mokymai ar teisinj pranasuma suteikianc¢ios salygos
ir pan.

5.3. Interesu konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susij¢s ir su jo privaciais interesais.

5.4. Reklamos gaminiai — Bendrovés 1éSomis jsigytos prekés ar paslaugos, skirtos
informacijai, susijusiai su Bendrovés veikla ir skatinan¢ios naudotis Bendrovés paslaugomis.

5.5. Reprezentaciniai gaminiai — Bendrovés 1éSomis jsigytos prekés ar paslaugos, skirtos
naujiems verslo rySiams su kitais juridiniais arba fiziniais asmenimis uzmegzti arba esamiems
pagerinti.

5.6. Subtiekéjas / Subteikéjas / Subrangovas — tiekéjo / teikéjo / rangovo pasitelktas kitas
asmuo savo (tiekéjo, teikeéjo, rangovo) prievoléms jvykdyti.

5.7. Tiekéjas / Teikéjas / Rangovas — fizinis ar juridinis asmuo sudares Zoding ar rasytine
paslaugy, prekiy ar darby tiekimo sutart] su Bendrove ir gaunantis i$ to finansing ar kitokig nauda.



5.8. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy, kuriomis
tarpusavio bendravimg su uzsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo jmonés ar oficialiis
asmenys.

6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme
ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

III SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS IR GAVIMAS

7. Draudziamos dovanos. Bendrovés Darbuotojams draudziama (iSskyrus atvejus, nurodytus
ApraSo 9, 10 punktuose) bet kokia forma tiesiogiai ar per tarpininkus reikalauti, gauti ar pazadéti
priimti:

7.1. Dovanas, jeigu tai gali sukelti Interesy konflikta;

7.2. Dovanas i8 Rangovy / Subrangovy, Teikéjy / Subteikéjy, Tiekéjy / Subtiekéjy, kurie
verslo rySiais (sutartimis, derybomis ar kita) yra / ar buvo susij¢ su Bendrove;

7.3. Dovanas 18 juridiniy ar fiziniy asmeny, kai Dovanos teikiamos atsidékojant uz suteiktas
paslaugas, atliktus darbus, kas yra tiesioginés Darbuotojo funkcijos;

7.4. alkoholinius gérimus ar tabako gaminius.

8. Priimdamas kvietimg dalyvauti privadiy organizatoriy, jmoniy, fiziniy asmeny
renginiuose, vakaréliuose, pobtviuose ar vakarienése, kurie susije su jo darbo funkcijomis
(administruojama veikla, sprendziamais darbo klausimais, darbo pareigy vykdymu, kt.), Darbuotojas
turi 1§ anksto i$siaisSkinti situacijas, galincias kelti Interesy konflikta, ir numatyti, kaip galima biity jy
1Svengti. Darbuotojas turi ypa¢ atsakingai jvertinti gautus su jo darbo funkcijomis susijusius
pasitilymus arba kvietimus ir juos priimti tik jsitikings, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbo
funkcijas ir nepakenks Bendrovés jvaizdziui ir reputacijai.

9. Leidziamos dovanos. Bendrovés Darbuotojui leidziama priimti Dovanas, jei jos atitinka
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo kriterijus:

9.1. yra gautos pagal Tarptautinj protokolg ir / ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
Darbuotojo pareigomis, ir jy verté nevirsija 30 EUR,;

9.2. yra reprezentacijai skirtos Dovanos (valstybés, jstaigos, bendrovés ir kitokia simbolika,
t. y. rasikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai bei
informacinio pobtidZio spaudiniai ir pan.), kuriy verté nevirSija 30 EUR.

10. Bendraujant su Tiekéjais / Teikéjais / Rangovais ar kitais suinteresuotais asmenimis
leidziamas tik su darbo funkcijomis susijusiy susitikimy metu siiilomas nedidelés vertés vaiSingumas
(kava, mineralinis vanduo, sausainiai ir pan.).

IV SKYRIUS
ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

11. Siekiant isvengti Interesy konflikto, Darbuotojas turi nepriimti Dovanos (kvietimo ]
vakarélj, pasitilymo vakarienei ar pan.), nebent Dovana atitinka Apraso 9 ir 10 punktuose nustatytus
kriterijus. Nepriimant Dovanos, Darbuotojui rekomenduojama mandagiai paaiskinti atsisakymo
motyvus (kad tai draudzia teisés aktai, vidaus darbo tvarka ar taisyklés, vadovas ir pan.) ir informuoti
apie Bendrové¢je taikomg Aprasa.

12. Jei tik po Dovanos priémimo paaiskéja, kad Darbuotojas jos negaléjo priimti, Dovang
gaves Darbuotojas organizuoja §ios Dovanos grazinimg Dovang jteikusiam asmeniui (kai jis
zinomas), t. y. pateikia Bendrovés administratorei iSsiuntimui. Jei grgzinimas (iSsiuntimas) dél
objektyviy priezas¢iy nejmanomas, Dovana registruojama AB ,Kauno energija“ Dovany



registravimo e-zurnale DVS atviroje formoje (forma pridedama ApraSo priede) (toliau — Dovany
zurnalas) ir perduodama jtraukti j Bendrovés apskaitg ir tolimesniam sprendimui pagal 19.2 punkto
nuostatas.

13. Jei Dovana buvo jteikta / palikta Darbuotojui nezinant (ir nezinant, kas jg paliko), Dovang
reikia perduoti Bendrovés administratorei, kuri uZregistruoja Dovany Zurnale ir perduoda jtraukti j
Bendrovés apskaitg ir tolimesniam sprendimui pagal 19.2 punkto nuostatas.

14. Jei Dovang nori jteikti (ar jteiké) subjekto, dalyvaujancio Bendrovés organizuojamame
viesajame pirkime, atstovas, Darbuotojas turi atsisakyti Dovanos ir atstova informuoti apie galima
Interesy konfliktg, dél ko jo atstovaujamas subjektas gali biiti pasalintas i$ pirkimo, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu ir Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanéiyjy subjekty, jstatymu. Ta
pati taisyklé galioja, jei Dovang nori jteikti pats subjektas, dalyvaujantis Bendrovés vieSajame
pirkime.

15. Siekiant jvertinti, ar Dovanos yra priimtinos, Darbuotojas privalo informuoti apie Dovang
savo tiesioginj vadovg ir Prevencijos skyriaus vadova, o jam nesant — kita korupcijos prevencijos
funkcija vykdantj darbuotoja.

16. Apie gautas, siiilomas ar paliktas Dovanas, neatitinkan¢ias Apraso 9 punkte nustatyty
kriterijy, Darbuotojas privalo informuoti savo tiesioginj vadova ir Prevencijos skyriaus vadovg, o jam
nesant — kitg korupcijos prevencijos funkcijg vykdantj darbuotojg.

17. Jei nejmanoma nustatyti Dovanos gavéjo arba jei Dovana atitinka Apraso 9 punkte
nurodytas salygas, taciau jos verté galimai virsija 30 EUR (kas paaiskéja tik po Dovanos priémimo),
Ji nedelsiant, bet ne véliau, kaip per 2 (dvi) darbo dienas perduodama administratorei Dovanos
grazinimui (iSsiuntimui), o jei dél objektyviy aplinkybiy negalima grazinti — administratoré
uzregistruoja jg Dovany Zurnale ir perduoda jtraukti | Bendrovés apskaitg ir tolimesniam sprendimui
pagal 19.2 punkto nuostatas. Jeigu Darbuotojas gautos Dovanos per nustatytg terming perduoti neturi
galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gautag Dovang
privalo perduoti per 2 (dvi) darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe pabaigos.

18. Dovanos vertés nustatymas. Dovanos verté nustatoma:

18.1. i§ nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.);

18.2. atsizvelgiant | Dovanos rinkos ar mening verte;

18.3. apraSymus, kurie yra prie Dovanos;

18.4. lyginant su kitais tos riiSies gaminiais.

19. Dovanos registravimas ir saugojimas.

19.1. Perduota Dovana, kurios nebuvo galima priimti, ta¢iau buvo priimta / gauta ir dél
objektyviy priezasCiy negrazinta, yra uzregistruojama Dovany zurnale, perduodama ijtraukti j
Bendrovés apskaitg ir tolimesniam sprendimui pagal 19.2 punkto nuostatas.

19.2. Visos Bendrovés vardu gautos Dovanos yra uzregistruojamos Dovany zurnale ir tampa
Bendrovés nuosavybe. Atsizvelgiant | Dovanos pobiid] ir paskirtj, ji gali buti Bendrovéje laikoma
(eksponuojama) ar panaudojama viesai, perduodama saugojimui ar bendru vadovybés sutarimu
priimamas kitas sprendimas.

V SKYRIUS
DOVANU TEIKIMAS

20. Bendrovés vardu draudziama teikti Dovanas (isskyrus mazaveréius Reprezentacinius ar
Reklamos gaminius, daiktus su Bendrovés simbolika: kalendorius, raSiklius, uzraSy knygutes,
puodukus, lipdukus ir panasig atributikg) akcininkams, Lietuvos ar uzsienio valstybiy tarnautojams
(pareigiinams), valstybés / savivaldybés jstaigoms ar institucijoms, jy valdomoms vieSosioms ar



biudzetinéms jstaigoms, auditoriams, siekiant i§vengti sprendimo SaliSkumo ar bet kokio pranasumo
uztikrinimo. Politikams, politinéms partijoms ir organizacijoms draudziama teikti bet kokios vertés
ir formos Dovanas.

21. Dovanos kitiems subjektams, nenurodytiems Apraso 20 punkte, gali biiti teikiamos tik
reprezentacijos ir reklamos tikslais kaip Reprezentacijos gaminiai ir Reklamos gaminiai.

22. Draudziama kaip Dovanas teikti alkoholinius gérimus ir tabako gaminius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Bendroves Darbuotojai privalo biiti supazindinami su Aprasu ir jo nuostaty laikymasis yra
kiekvieno Darbuotojo atsakomybeé.

24. Dovanos sitilymas, zad¢jimas ar teikimas gali buti laikomas siekiu papirkti ir apie tai gali
biti praneSama kompetentingoms institucijoms.

25. Apraso pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali buti taikoma
atsakomybeé.

26. Aprasas perziirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja Dovany
priémima, gavima, teikima ir elgesj su jomis.

27. Pasikeitusiomis imperatyviomis teisés akty ir Bendrovés vidaus norminiy dokumenty
nuostatomis vadovaujamasi i$ karto, nelaukiant ApraSo pakeitimo.




AB ,,Kauno energija*
Dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis
tvarkos apraso

priedas

AB ,,KAUNO ENERGIJA“ DOVANU REGISTRAVIMO ZURNALO FORMA

Eil. Dovanos |Dovang jteiké | AB ,Kauno |Dovanos| Dovanos | Dovanos | Kiekis | Dovanos
Nr. | pavadinimas | (juridinio energija“ jteikimo | jteikimo | jteikimo kaina /
ir asmens darbuotojo, proga vieta data verte
apibuidinimas | pavadinimas, |kuriam jteikta /
fizinio asmens |palikta dovana,
vardas, pareigos,
pavardeé) vardas,
pavardé
1 2 3 4 5 6 7 8 9




