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DidZiuojamés  galédami pristatyti treciajg  socialinés
atsakomybés ataskaitg pagal GRI standartus.

2018 metais sékmingai teséme esminiy bendrovés strategijos
krypciy jgyvendinima. Siekéme didesnio vartotojy pasitenkinimo.
leskojome glaudesnio rysio su tiekéjais, kad jie suprasty misy
jsipareigojimus dirbti tvariai. Investavome | darbuotojy edukacija,
Zinias, susijusias su bendrovés aplinkos apsaugos iniciatyvomis.

Be to, nemazai pastangy skyréme ieSkodami glaudesnio rysio
su jvairiomis interesy grupémis. Siekéme sustiprinti atgalinio rysio,
apsikeitimo idéjomis procesus. Tai vienas i§ aspekty, kurj norime
tobulinti, kad ateityje galétume geriau atliepti suinteresuoty
asmeny lukescCius, labiau atskleisti jy vertinimus ar sprendimus.

Sioje ataskaitoje pateikiamos pagrindinés temos, kurios $iuo
metu geriausiai atspindi bendrovés jtaka socialinéje, ekonominéje
ir aplinkos apsaugos srityse. Vis délto, pastebimai augant misy
klienty (ir kai kuriy klienty) susidoméjimui bendrovés veiksmais,
susijusiais su aplinkos apsauga, sieksime efektyvesnio duomeny
surinkimo proceso, kad palaipsniui galétume padidinti apzvelgiamy
temy skaiciy.

Bendrové padaré didele pazanga nuo to laiko, kai pradéjo teikti
ataskaitas, remdamasi GRI standartais. Sieksime, kad ir artimiausioje
ateityje geroji praktika bity tesiama ir paZzanga vis labiau matoma.

Vaidas Sleivys
Gamybos departamento direktorius, laikinai vykdantis generalinio
direktoriaus funkcijas.







Sis dokumentas - AB ,Kauno energija“ konsoliduota socialinés atsakomybés ataskaita, kuri
rengiama kasmet ir skelbiama kartu su konsoliduotu Metiniu pranesimu bei Finansinémis ataskaitomis.

Socialinés atsakomybés ataskaita yra parengta pagal Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos
standarty (angl. Global reporting initiative — GRI) bazinj variantg. Cia pateikiama privalomoji
informacija, kuri yra batina norint suprasti bendrovés veiklos pobud; ir tai, kaip ji geba reaguoti |

evv -

GRI standartai yra i$skaidyti | tris pagrindines dalis: Bendroji informacija (GRI102), Valdymo
modelis (GRI03) ir Teminiai standartai (GRI 200, 300, 400).

Teminiuose standartuose pilnai pristatomos tik reikSmingiausios temos (kaip apibrézta GRI 101
standarto 1.3 dalyje). Kai kuriais atvejais pateikiama papildoma informacija su nuoroda j iSorinius
Saltinius ir visais atvejai stengiamasi, kad $ie 3altiniai bity vie3ai prieinami. Sie i$oriniai 3altiniai
gali bati susije su tokia bendrovés informacija, kaip bendrovés Metinis pranes§imas ar Finansinés
ataskaitos. Kai kurios temos néra pilnai atskleidziamos, taciau tai yra leidziama, remiantis GRI 101
standarto 3.2. dalimi.

Pagrindinés 2018 mety “Kauno energijos” socialinés atsakomybés ataskaitos temos

GRI 204 Viesujy pirkimy praktika
GRI 205 Antikorupcija

GRI 302 Energija
GRI 305 Oro tarsa
GRI 307 Aplinkosauginé atitiktis

GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga

GRI 404 Mokymas ir Svietimas

GRI 405 Jvairové ir lygios galimybés

GRI 406 Nediskriminavimas

GRI 407 Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis
GRI 408 Vaiky darbas

GRI 409 Priverstinis darbas

GRI 415 Viesoji politika

GRI 416 Vartotojy sveikata ir saugumas

Sios ataskaitos tikslas informuoti AB ,Kauno energija“ klientus (vartotojus), akcininkus,
investuotojus, darbuotojus, tiekéjus, verslo ir socialinius partnerius, visuomene bei kitus
suinteresuotus asmenis apie bendrovés korporatyving atsakomybe, nesusijusiag su finansiniais
rodikliais.

Si tvarumo ataskaita yra parengta kaip atskira, savarankidka ataskaita, remiantis 2016 m. GRI
standartais.
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AB “Kauno energija”

Bendrové gamina, tiekia ir paskirsto Siluma vartotojams, prizidri
inZinierinius statinius.
Daugiau informacijos:
https://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove

Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva.

Kauno miestas, Jurbarko miestas, Kauno rajonas (Akademijos mstl.,
EZerélio m., Domeikavos k., Garliavos m., Girioniy k., Neveroniy k.,
Raudondvario k.).

Informacija pateikta Metiniame praneSime (2 dalis).

Informacija pateikta Metiniame pranesime (3 dalis).

Informacija pateikta Metiniame praneSime:

1. Bendras darbuotojy skai€ius (14 ir 18 dalys);
2. Bendras operacijy skaiCius (5 ir 14 dalys);

3. Grynasis pelnas (7 ir 14 dalys);

4. Netaikoma;



GRI 102 Bendra informacija

102-8 Informacija apie
darbuotojus

Informacija apie darbuotojus 2018 m. gruodZio 31 dienai. Siuos
duomenis taip pat galima rasti bendrovés Metinio pranesimo 18 dalyje
(87-89 puslapiuose).

Bendras darbuotojy skaicius pagal darbo sutarties pobudij ir lytj
Bendras | Terminuotos darbo

Neterminuotos darbo

102-9

Tiekimo
grandiné
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skaicius

sutartys

sutartys

Viso

Moterys

Vyrai

Viso

Moterys

Vyrai

427

12

5

7

415

132

283

Visi darbuotojai dirba Kauno ir Jurbarko regionuose.

Bendras darbuotojy skaicius pagal darbo pobidi ir lytj

Bendras | Dirbantys pilng darbo Dirbantys nepilng darbo
skaiCius |dieng dieng

Viso |Moterys [ Vyrai |Viso |Moterys |Vyrai
427 401 121 280 |26 16 10

DidZiajg dalj savo veiklos Bendrové uZztikrina savo jégomis. Kitg dalj
darby atlieka rangovinés organizacijos ar iSoriniai paslaugy teikéjai, kurie
atrenkami LR Vie3ujy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Siy organizacijy
darbuotojy skaiciaus pateikti bendrove neturi galimybés.

Duomenys apie darbuotojus, jy skaic¢iaus pokytj, lytiSkuma bei kitus
aspektus kaupiami ir tvarkomi bendrovés Personalo ir administravimo
skyriuje. Zenkliy pokyg&iy Siuose skai¢iuose néra.

Vadovaudamasi teisés aktais, bendrové gamina pati ir perka Siluma
i$ nepriklausomy Silumos gamintojy bei tiekia jg vartotojams. 2018 m.
Siluma bendrové tieké 119,165 vartotojams.

IS nepriklausomy Silumos gamintojy Bendrové perka jau pagaminta
Siluma. 2018 m. bendrové Siluma pirko i§ 11 nepriklausomy Silumos
tiekéjy Kaune ir Kauno rajone:

1. UAB Kauno termofikacijos elektriné
UAB ,Danpower Baltic Taika“
UAB,Lorizon energy*

UAB ,Ekoresursai*

UAB , Petrasiiny katiliné”

UAB , Aldec General*

UAB ,ENG*

UAB ,,Danpower Baltic Biruliskiy*
UAB ,Ekopartneris*

UAB ,,Danpower Baltic Taika Elektriné*
1. UAB,Foksita“

Bendras tiekéjy, kurie teiké jvairios apimties paslaugas bendrovei,
skaiCius 2018 m. yra 681, tam tarpe 675 Lietuvos ir 6 uzsienio tiekéjai.

©® NGO A ®N

—h
©




102-10

102-11

102-12

102-13

ReikSmingi
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organizacijoje
ir tiekimo
grandinéje

Prevencijos
principaiir
metodai

ISorinés
iniciatyvos

Narysté
asociacijose

Pernai jvyko keli reik8mingi struktdriniai bendrovés pokyciai,
pasikeite ir bendravimo su klientais bei vartotojais bidas.

Siekdama centralizuoti visy savivaldybei priklausanc¢iy jmoniy
klienty aptarnavimo padalinius ir optimizuoti jy veikla, 2018 m. pradzioje
Kauno miesto savivaldybé jsteigé vieningg paslaugy teikimo centra
,Mano Kaunas". Dabar miesto gyventojai ,vieno langelio” principu
gauna visg informacijg ir konsultacijas, susijusias su pagrindinémis
paslaugomis: Silumos energija, vandens tiekimu, Siuksliy iSvezimu,
pastaty administravimu, ar vieSuoju transportu. Tai nuima nemaZza
tiesioginiy kontakty su vartotojais srauta, kurj turéjo bendrove.

Kiti bendrovés struktdriniai pokyciai, susije su teikiamomis
paslaugomis ar patronuojamyjy bendroviy nuosavybés atzvilgiu,
naujus Valdybos narius ar Stebétojy tarybos bei Valdybos struktira bei
atsakomybémis, yra detaliai aprasyti Metinio pranesimo 1dalyje.

ES aplinkos apsaugos politikoje akcentuojama, kad , turi bati siekiama
auksciausio aplinkos apsaugos lygio, atsizvelgiant | kiekvieno regiono
skirtumus. Tai turi bdti grindZiama prevencijos principais ir tokiais
veiksmais, kai Zala aplinkai pirmiausia atitaisoma ten, kur yra jos $altinis,
0 Zalg atlygina ja sukéles subjektas.”

Atitinkamai, siekdama nesukelti neigiamo poveikio aplinkai,
bendrové laikosi 8iy prevencijos principy. Jeigu vis délto poveikis
aplinkai padaromas, bendrové stengiasi susidariusia situacija iSspresti
greitai ir skaidriai.

1. Balandis.

Bendroveé skatina ir remia darbuotojy dalyvavima nacionalinéje bei
regioninéje akcijoje ,MesDarom.It" (http://mesdarom.lt/aktualijos.html),
skirtoje jtraukti bendruomenes  aplinkos tvarkyma.

2. Birzelis.

Bendrové skatino ir rémé darbuotojy dalyvavimg XXIIl Lietuvos
pramonés darbuotojy eimy sporto zaidynése Sventojoje. Sios Zaidynés
ne tik sporto renginys, bet ir puiki galimybé pabendrauti su kolegomis
neoficialioje aplinkoje, susitikti su kity bendroviy, dirbanciy tame
paciame sektoriuje, darbuotojais.

3. Spalis

Bendrové jau bene deSimta karta dalyvavo Kauno technologijos

universiteto karjeros dieny renginiuose (KTU ,WANTed"). Pagrindinéje
parodoje buvo pristatytos karjeros galimybes bendrovéje.

Pernai bendrovéje jvyko penkios ekskursijos. Dalyviai buvo kvie€iami
registruotis specialiame Facebook puslapyje. Ekskursijy metu bendrové
pristaté savo veikla, gamybos pajégumus, pasakojo, apie energijos
vartojimo efektyvumo ir §ildymo i$laidy maZinimo badus. Siy ekskursijy
metu bendrove aplanké 120 Zmoniy.

Bendrove yra $iy asociacijy naré:

o Lietuvos Silumos tiekéjy Asociacija;

o Lietuvos elektros energetikos Asociacija;

o Kauno krasto pramoninky ir darbdaviy Asociacija;
o Lietuvos Siluminés technikos inZinieriy asociacija.



GRI 102 Bendra informacija

Strategija

102-14 Vadovo Zodis DidZiuojamés galédami pristatyti treCiaja socialinés atsakomybeés
ataskaita pagal GRI standartus.

2018 metais s€kmingai teséme esminiy bendrovés strategijos krypciy
jgyvendinima. Siekéme didesnio vartotojy pasitenkinimo. leSkojome
glaudesnio rysio su tiekéjais, kad jie suprasty misy jsipareigojimus
dirbti tvariai. Investavome | darbuotojy edukacija, Zinias, susijusias su
bendrovés aplinkos apsaugos iniciatyvomis.

Be to, nemaZai pastangy skyréme ieSkodami glaudesnio rySio
su jvairiomis interesy grupémis. Siekéme sustiprinti atgalinio rySio,
apsikeitimo idéjomis procesus. Tai vienas i§ aspekty, kurj norime
tobulinti, kad ateityje galétume geriau atliepti suinteresuoty asmeny
I0kescius, labiau atskleisti jy vertinimus ar sprendimus.

Sioje ataskaitoje pateikiamos pagrindinés temos, kurios $iuo metu
geriausiai atspindi bendrovés jtaka socialinéje, ekonominéje ir aplinkos
apsaugos srityse. Vis délto, pastebimai augant masy klienty (ir kai kuriy
klienty) susidoméjimui bendrovés veiksmais, susijusiais su aplinkos
apsauga, sieksime efektyvesnio duomeny surinkimo proceso, kad
palaipsniui galétume padidinti apzvelgiamy temy skaiciu.

Bendrové padaré didele pazanga nuo to laiko, kai pradéjo teikti
ataskaitas, remdamasi GRI standartais. Sieksime, kad ir artimiausioje
ateityje geroji praktika buty tesiama ir pazanga vis labiau matoma.

Tautinés mazumos ir integralumas

102-16 Vertybés, Informacija pateikta bendrovés internetinéje svetainéje, pristatant
principai, misija, vizija, vertybes ir strategija:
standartai ir www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/misija-ir-vertybes
elgsenos normos Etikos kodeksas yra viesai skelbiamas ir taikytinas visiems

bendrovés darbuotojams, agentams, brokeriams, rangovams,
subrangovams ar tiekéjams. Etikos kodekso kopija galima rasti
bendrovés internetinéje svetainéje:
www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/etikos-kodeksas

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2018 m.



Valdymas

102-18 Valdymo Informacija apie |jmonés valdymo struktira ir valdymo
struktira struktliros schema yra pateikta bendrovés interneto svetainéje:
https://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/bendroves-valdymas

Komitetai, atsakingi uz sprendimy priémima ekonominiais,
aplinkosauginiais ir socialiniais klausimais:

¢ Audito komitetas sudaromas maziausiai i$ trijy nariy, kuriy bent
vienas yra nepriklausomas narys. Siuo metu komitetg sudaro e3i
nariai: trys iSoriniai, nepriklausomi nariai ir trys bendrovés deleguoti
darbuotojai, neuzimantys vadovaujanciy pareiguy, i§ Pardavimo
departamento, Finansy departamento ir Teisés skyriaus. Audito
komitetas veikia pagal Stebétojy tarybos 2015 m. spalio 26 d.
patvirtintas AB, Kaunoenergija“audito komiteto vidaustaisykles:
http://www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/2016/02/
Audito-komiteto-vidaus-taisykl%C4%97s_20151026.pdf
2018 m. Audito komitetas turéjo viena susirinkima, kurio metu
perziiréjo finansines ataskaitas ir nepriklausomo auditoriaus
audito ataskaita, jvertino bendrovés devyniy ménesiy tarpines
finansines ataskaitas.

e Techniné taryba (sudaryta generalinio direktoriaus jsakymu)
nagrinéja priimtus nutarimus ir teikia rekomendacijas bendrovés
generaliniam direktoriui jvairiais ekonominiais, socialiniais ir
aplinkosauginiais klausimais. Per 2018 metus Techniné taryba
posédziavo 16 karty.

o Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas jkurtas 2017 m. Kadangi
pernai neiskilo jokiy problemy, posédziauti 2018 m. nebuvo reikalo.

o Keletas nuolatiniy komisijy, kurioms pavesta spresti specifinius
bendrovés veiklos klausimus.

Suinteresuotuyjy Saliy dalyvavimas

102-40 Suinteresuoti Suinteresuoti asmenys, tai tie individai ar jy grupés, kuriems bendrové
asmenysiir jy yra atskaitinga ir tie, kuriems bendrové teikia paslaugas arba tie, kuriems
grupés bendrovés vykdoma veikla daro jtaka:

e bendroves tiekiamos Silumos vartotojai (Kauno, Kauno rajono
bei Jurbarko miesto gyventojai ir organizacijos, apsiripinancios
Siluma ir / ar kar§tu vandeniu i centralizuoto Silumos tiekimo
tinklo);

o bendrovés akcininkai (tarp jy — Kauno miesto, Kauno rajono
ir Jurbarko rajono savivaldybés). Bendrovés partneris AB SEB
bankas turi pilng apie 300 individualiy akcininky sara$a;

¢ bendrovés vadovai, darbuotojai ir darbuotojy profesiné sajunga;

e nejdarbinti darbuotojai (susije su pagrindinémis, bendrovei
paslaugas teikianciomis, jmonémis);

o verslo partneriai, jskaitant produktu, paslaugy tiekéjus, rangovus
ir nepriklausomus Silumos tiekéjus.

102-41 Kolektyvinés Bendrovéje yra parengtair veikia Kolektyviné sutartis. Ji yra skelbiama
sutartys bendrovés intraneto svetainéje ir periodiskai atnaujinama. Kolektyviné
sutartis galioja ne tik darbuotojy profesinés sajungos nariams, bet ir

visiems bendrovés darbuotojams (100 %).
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102-42 Suinteresuoty Visos suinteresuotos 3alys ir interesy grupés yra identifikuojamos
grupiy per tiesioginj ry$j su bendrove ir bendrovés veikla. Visi kiti suinteresuoti
identifikavimas ir individai ar jy grupés yra skatinami jsitraukti j bendrovés veikla, renginius.
atranka Prekiy tiekéjai, paslaugy teikéjai ir rangovai yra atrenkami vieyjy

pirkimy keliu, kaip tai numato Lietuvos ir ES jstatymai.

102-43 Suinteresuoty Bendrovés akcininkams periodiskai teikiamos veiklos ataskaitos,
grupiy jtraukimo metiniai praneSimai, socialinés atsakomybés ataskaitos, vadovo
modelis ataskaitos, derinami investiciniai projektai ir t.t. Bendrovés vadovai

ir darbuotojai kasdien komunikuoja vertikaliosios ir horizontaliosios
komunikacijos principu.

Silumos ir karsto vandens vartotojai gali kreiptis j bendrg kaunie&iy
aptarnavimo centrg ,,Mano Kaunas" telefonu, el. pastu ar per Facebook
paskyra. Informacija vartotojams taip pat teikiama Ziniasklaidos
priemonése, bendrovés ir Kauno miesto savivaldybés interneto
svetainése.

Kartg per metus rengiamos vartotojy apklausos dél paslaugy
kokybés. Taip pat, du - tris kartus per metus rengiami betarpiski
susitikimai su vartotojais, kuriy metu pateikiama naujausia aktuali
informacija, atsakoma j vartotojy klausimus. Apie susitikimus skelbiama
vietos laikrastyje ,Kauno diena®, bendrovés interneto svetainéje bei prie
jéjimo j bendrovés Vartotojy aptarnavimo departamento pastata dury.
2018 metais buvo surengti 2 tokie susitikimai.

Bendraudama su suinteresuotais asmenimis ar jy grupémis, bendrové
siekia biti atvira ir skaidri, nuolat gerinti savo veikla ir kelti paslaugy
teikimo standartus.

102-44 Pagrindinés DidZiausig vartotojy susiripinima kelia Silumos energijos kaina ir
problemos techninés $ildymo sistemos problemos. Siuos klausimus aptariame
vietinéje ziniasklaidoje publikuodami informacinius straipsnius.
Nemazai jvairiy klausimy kelia pagrindinis bendrovés akcininkas
Kauno miesto savivaldybé, kaip ir Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisija. Sie klausimai yra sprendZiami bendrovés viduje,
pasitelkiant skirtingy departamenty kompetentingus asmenis.

Ataskaity teikimo praktika

102-45 Subjektai, jtraukti Visy subjekty, jtraukty j bendrovés konsoliduota finansine ataskaita
j konsoliduota ar susijusius dokumentus, sarasas pateiktas Metiniame praneSime,
finansine zidréti nuo 2 iki 14 dalies.
ataskaita Bendroveés konsoliduota finansiné ataskaita ar susije dokumentai

apima AB ,Kauno energija“ veikla (jskaitant ,Jurbarko Silumos tinklai*
filialg, kuris bendrovés valdybos 2017 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu
buvo panaikintas 2018 m. kovo 1d.), taip pat bendrovés patronuojamujy
bendroviy UAB ,,Kauno energija NT* bei UAB ,,Petrasitny katiliné" veikla.
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102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

Ataskaitos turinys
irtemy
pasirinkimas

Pagrindinés
temos

Informacijos
koregavimas

Ataskaitos
rengimo pokyd¢iai

Ataskaitinis
periodas

Paskutiniosios
ataskaitos data

Ataskaity teikimo
ciklas

Kontaktinis
asmuo

Patvirtinimas
teikti ataskaitg
pagal GRI
standartus

Si ataskaita pagal GRI standartus rengiama jau tre¢ius metus, tad
bendrové pasirinko tas temas, kurios turi didziausig ry§j su bendrovés
kasdiene veikla ir kurios labiausiai susije su bendrovés ekonominiu,
socialiniu ir aplinkosauginiu poveikiu.

GRI 204 - VieSuyjy pirkimy praktika
GRI 205 - Antikorupcija

GRI 302 - Energija
GRI 305 - Oro tarsa
GRI 307 - Aplinkosauginé atitiktis

GRI 403 - Darbuotojy sveikata ir sauga

GRI 404 - Mokymas ir Svietimas

GRI 405 - |vairoveé ir lygios galimybés

GRI 406 - Nediskriminavimas

GRI 407 - Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis
GRI 408 - Vaiky darbas

GRI 409 - Priverstinis darbas

GRI 415 - VieSoji politika

GRI 416 - Vartotojy sveikata ir sauga

Informacijos koregavimui ataskaitiniam laikotarpiui uz 2018 m.
priezasciy néra.

Siais metais néra. Tagiau nuo 2020 m. bus dvi naujai patikslintos
GRI standarty dalys: GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga bei GRI 303
Vanduo (vadinsis GRI 303 Vanduo ir nuotekos). Nuo kity mety bendrové
pradés rengti ataskaita, remiantis Siy daliy pakeitimais.

2018 m. sausio 1- gruodzio 31d.

Tai treti metai, kai rengiama ataskaita pagal GRI standartus.
Paskutinioji ataskaita buvo uz 2017 metus kartu su bendrovés Metiniu
pranedimu ir finansine ataskaita.

Metinis

Udrys Staselka

Atstovas ryS§iams su visuomene

AB ,Kauno energija“

Tel. +370 37 30 58 85 / Mob. +370 650 96 883

El. p. u.staselka@kaunoenergija.lt / www.kaunoenergija.lt

Si ataskaita parengta pagal GRI standarty bazinj (Core) varianta.



102-55 GRI turinys Ataskaita parengta pagal §j GRI standarto variantg ir atitinka
ataskaitos teikimo reikalavimus, kaip tai numato GRI 102-54 dalis.

102-56 ISorinis Si ataskaita parengta iorinés bendrovés, kuri buvo atrinkta paskelbus
uztikrinimas atvirg viedyjy pirkimy konkursa $ioms paslaugoms pirkti. Rengiant
ataskaitg naudota audituoty finansiniy ataskaity informacija ir metiniy

prane§imy medziaga.

Sios GRI standarty ataskaitos kokybés uztikrinimas apsiriboja tik
GRI standarty gairiy laikymuysi ir néra uZtikrintas iSoriskai. Vis délto
audituotos finansinés ataskaitos ir metiniai pranesimai buvo patvirtinti
ir perduoti bendrovés valdybos, kuri kontroliuoja ir uZtikrina visos
pateiktos informacijos, jprastai skirtos akcininkams, kokybe.
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GRI 103 Valdymo modelis

GRI 204 - ViesSuyjy pirkimy praktika

103-1 Temos Pagrindinés paslaugos, kurias bendrové perka, susijusios su
paaiskinimas ir kasménesiniu Silumos pirkimu i§ nepriklausomy Silumos gamintojy. Tai
jos ribotumas sudaro 60% vartotojy Silumos poreikio ir yra Zenkli pirkimy dalis, todél

§ios temos pasirinkimas akivaizdus.

Didziausia jtaka sutrikus Siems paslaugy pirkimams buty padaryta
jmonés veiklai ir vartotojams, kuriems tiekiama Siluma ir karStas vanduo.

Bendrové nuolat siekia minimizuoti iy ir kity limituojanciy veiksniy
jtaka pasitelkdama eile vadybos ir kokybés kontrolés priemoniy,
susijusiy su iy santykiy valdymu. Pasitaikius reikSmingam neigiamam
poveikiui, tai gali bati iStaisoma koreguojant kasménesines viesujy
pirkimy procediras.




GRI 103 Valdymo modelis

103-2 Valdymo modelis Bendrovés vieSyjy pirkimy politika apibrézia VieSujy pirkimy
ir jo komponentai taisyklés, kurios yra skelbiamos bendrovés interneto svetaingje: https:/
www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/viesieji-pirkimai/mazos-
vertes-pirkimu-tvarkos-aprasas/

Su vieSaisiais pirkimais susije bendrovés tikslai ir siekiai yra apibrézti
jstatymo, kuris jpareigoja bendrove uztikrinti Zemiausig kaing. Visi
Silumos tiekéjai turi atitikti paslaugos teikimo techninius parametrus,

kad atitikty vieSyjy pirkimy sutarties sglygas.

Bendrovés pirkimy proceddras organizuoja Generalinio direktoriaus
jsakymu sudaryta VieSyjy pirkimy komisija arba pirkimy organizatorius,
priklausomai nuo pirkimo apimties.

Visainformacija apie pradedamus pirkimus, technines specifikacijas,
nustatytus laimétojus ir sudarytas sutartis yra skelbiama Centriniame
vieSyjy pirkimy portale:https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt/

DidzZiagjg dalj pirkimy procediry reglamentuoja nacionaliniai teisés
aktai. Jie reglamentuoja visy Lietuvos Silumos tiekéjy veikla.

Jeigu vietos bendrovés turi nusiskundimy dél vieSyjy pirkimy
procediry, juos sprendzia bendrovés Silumos supirkimo i§
nepriklausomy gamintojy komisija bei susije bendrovés departamentai.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis
vertinimas délto, valdymo modelis yra susietas su viesyjy pirkimy procesu ir, nors
vertinimas neatliekamas, pataisymai gali biti daromi, atsizvelgiant j

darbuotojy ar klienty atsiliepimus.

GRI 205 - Antikorupcija

103-1 Temos AB ,Kauno energija“ ir jos patronuojamos jmonés savo veikloje
paaiskinimas ir vadovaujasi korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas - nustatyti
jos ribotumas pagrindinius AB,, Kauno energija“irjos patronuojamyjyjmoniy korupcijos

prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires,
kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas bendrovés mastu
igyvendinti auk§Ciausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

Bendrovés antikorupcijos politika neprieStarauja  Lietuvos
Respublikos jstatymames.

Bendrové nuolat siekia minimizuoti korupcijos atvejy rizika
pasitelkdama eile vadybos ir kokybés kontrolés priemoniuy, susijusiy su
$iy santykiy valdymu.
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103-2 Valdymo modelis Korupcijos prevencijai vykdyti sukurta sistema, kurioje galima
ir jo komponentai anonimi$kai ar asmeniskai pranesti apie piktnaudziavimo ar korupcijos
pozymiy turinius atvejus bendrovés veikloje. Bendrové kviecia ja
naudotis pastebéjus bendrovés darbuotojus netinkamai atliekant savo
darbines pareigas ar jomis piktnaudziaujant, darbiniuose santykiuose
siekiant sau asmeninés naudos, virSijant suteiktus jgaliojimus, savinantis
ar Svaistant bendrovés turta, atskleidZiant tarnybines ar komercines
paslaptis, atliekant kySininkavimo ar papirkimo pozymiy turinCius
veiksmus.

Informacija galima pranesti elektroniniu pastu pasitikejimo.linija@
kaunoenergija.lt arba uZpildant praneSimo forma, kuri skelbiama
bendrovés interneto svetainéje Cia: http:/www.kaunoenergija.lt/
korupcijos-prevencijos-kontaktu-forma/.

AB ,Kauno energija“ garantuoja visiskg konfidencialumg ir uZtikrina
duomeny anonimiskuma.

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis yra
sudedamoiji bendrovés verslo etikos dalis, o AB ,Kauno energija“ ir jos
pratronuojamuyjy jmoniy korupcijos prevencijos politika yra taikoma ir
AB ,Kauno energija“ atstovams, rangovams, subrangovams, tiekéjams
bei tarpininkams.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas formaliai néra atliekamas, bet
vertinimas pataisymai yra svarstomi, kai tik problema iSkyla ar jg iSkelia Sio proceso
dalyviai.

Siekiant iSsamesnio duomeny pateikimo Sioje ataskaitos dalyje,
bendrové planuoja sukurti efektyvesnj atsiliepimy surinkimo ir skatinimo
uz tai modelj.

GRI 300 - Aplinkos apsaugos

Remiantis GRI 103 Valdymo modelio 1.1 dalimi, j $ia dalj yra jtraukiama GRI 300 ,,Aplinkosaugos”
tema.

GRI 302 - Energija
GRI 305 - Oro tarsa
GRI 307 - Aplinkosauginé atitiktis

103-1 Temos Cia pasirinktos labiausiai su ataskaitos tikslais susijusios temos
paaiskinimas ir (iSvardintos auksciau).

jos ribotumas Dél vykdomos veiklos specifikos, bendrové sunaudoja nemazai

elektros energijos, vandens, j org iSmeta tam tikrg kiekj tersaly, taip pat
sugeneruoja tam tikrg kiekj nuoteky bei atlieky. Energijos ir jos istekliy
taupymas yra labai svarbus bendrovés ekonominiams rezultatams.
Aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis yra labai svarbus, jei jmoné
nori i$laikyti savo jsipareigojimg aplinkai, atitikti reikalavimus ir i$laikyti
auksta skaidrumo lygj informuojant apie Siuos veiksnius.

TarSos ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis jtakoja placiau
nei vietos apibréztis. Todél poveikio riba apima ne tik bendrové veiklos
zonas, bet taip pat ir visa $alj.




GRI 103 Valdymo modelis

103-2 Valdymo modelis Bendrové gerai tvarkosi jmonés viduje, taCiau galéty patobulinti
ir jo komponentai iSorinj valdymo modelj, ypa santykyje su klientais ir paslaugy tiekéjais.
Bendrovéje jdiegtos auksto lygio valdymo sistemos, fiksuojancios
ir pranesancios apie poveikj aplinkai. Cia veikia speciali sertifikuota
laboratorija, kuri jkurta rinkti, apdoroti ir valdyti su aplinkos apsauga
susijusius duomenis, jtakotus bendrovés veiklos.

Nuorodos | priimtus sprendimus, susijusius su $iomis temomis yra
102-18 dalyje (Valdymo struktdra) ir visos nuorodos | principus, kurie
formuoja bendrovés politika, yra 102-16 ir 102-17 dalyse (Vertybés,
principai, standartai ir elgsenos normos bei Etikos problemos ir
problemy sprendimo mechanizmas).

Dél 305 dalies (Oro tar$a) - bendrové vadovaujasi Siais principais:

« Kioto protokoly;

o Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir Helsinkio
konvencijos aplinkosauginiai apribojimais;

o energetikos tar§g reglamentuojan€ia Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2001/80/EB;

o Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu LADN 43-
2013 reglamentuojanciu gamtiniy istekliy naudojima ir oro tersaly
iSmetima j aplinka.

Bendrové moka oro ir vandens tar§os mokescius. Jei bty vir§ijamos

leistinos terSaly ribinés normos ar metiniai limitai, pagal Lietuvos
Respublikos galiojancius jstatymus bendrové mokéty baudas.

Bendrovés stacionariy aplinkos oro tarS§os $altiniy matavimo
laboratorija, turinti aplinkos apsaugos agentiros iSduota leidima, pagal
su Aplinkos apsaugos agentira suderinta grafika nuolat stebi, kad i$
stacionariy tarSos Saltiniy iSmetami terSalai j atmosfera nevirsyty leistiny
normuy.

Nedideli patobulinimai, kaip, pavyzdziui, bendrovés metinio
pranesimo, finansinés ataskaitos spausdinamos ant ekologisko ar
perdirbto popieriaus, yra lengvai jgyvendinami. Socialinés atsakomybés
ataskaita netgi néra spausdinama, o tik parengiama jos publikavimui
internete skirta versija (iSkilus poreikiui ataskaita galéty bdati
atspausdinta).

Patobulinimai, susije su didesnio mastelio techniniy paslaugy
tiekéjais, santykius su kuriais reglamentuoja nacionaliniai teisés aktai, yra
sunkiau jgyvendinami.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis
vertinimas délto, valdymo modelis yra susietas su bendrovés jsipareigojimu teikti
nefinansines ataskaitas ir, nors vertinimas néra atliekamas, darbuotojai ir
klientai gali teikti pasidlymus.
Siekiant iSsamesnio duomeny pateikimo Sioje ataskaitos dalyje,
bendrové planuoja sukurti efektyvesnj atsiliepimy surinkimo ir skatinimo
uz tai modelj.
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GRI 400 - Socialinis

Remiantis GRI 103 Valdymo modelio 1.1 dalimi, j $ig dalj yra jtraukiama GRI 400 ,,Socialine” tema.
GRI 403 - Darbuotojy sveikata ir sauga

GRI 404 - Mokymas ir Svietimas

GRI 405 - Jvairove ir lygios galimybés

GRI 406 — Nediskriminavimas

GRI 407 - Laisvé burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis

GRI 408 - Vaiky darbas

GRI 409 - Priverstinis darbas

GRI 415 - VieSoji politika

GRI 416 - Vartotojy sveikata ir sauga

103-1 Temos Pagrindinés temos i§ GRI 400 (iSvardintos auk§&iau) buvo pasirinktos,
paaiskinimas ir kaip labiausiai susijusios su ataskaitos tikslais.
jos ribotumas Bendrové itin stipri santykiy su darbuotojais srityje ir siekia reguliariai

informuoti apie padaryta pazanga darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Bendrovei svarbi darbuotojy kvalifikacija, todél jie kasmet siun€iami
j ivairaus pobudzio kvalifikacijos kélimo kursus bei mokymus, dalyvauja
jvairiuose seminaruose bei konferencijose.

Bendrové gerbia lyCiy lygybés, nediskriminavimo principus.
Bendrovés darbuotojai yra laisvi burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis
dél geresniy darbo sglygy ar uzmokescio. Bendrovéje néra vaiky ar
priverstinio darbo atvejy.

VieSoji politika yra svarbi, nes bendrové teikia vieSas paslaugas,
kurios yra dalis miesto savivaldybés visuomenei siilomy paslaugy.
Bendrové siekia bti skaidri ir atvira dél bet kokiy sasajy su politinémis
partijomis ar politiniu lobizmu.

Vartotojy sveikatai ir saugumui skiriamas toks pats didelis démesys,
kaip ir bendrovés darbuotojy sveikatai ir saugumui, todél §i tema jtraukta
j ataskaita. Bendroveé grieztai laikosi susijusiy jstatymy ir norminiy aktuy.

Poveikio riba susijusi su vietos ir regiono apibréztimi, o taip pat su
visais suinteresuotais asmenimis, esanciais §iose zonose.




GRI 103 Valdymo modelis

103-2 Valdymo modelis Bendrovéje veikia stiprus darbuotojy socialiniu, sveikatos ir saugos
ir jo komponentai problemy valdymo modelis: visiems darbuotojams taikoma kolektyviné
sutartis; veikia darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (nuo 2018 m. kovo
1 d. pertvarkyta j Darby saugos skyriy); 2017 m. Bendrovéje jsteigtas
darbuotojy sveikatos ir saugos komitetas. ]diegtos procediros,
leidZianCios darbuotojams pranesti apie pasitlymus, problemas ar
nusiskundimus.

Nuorodos j visus sprendimus, susijusius su Sia tema yra pateikti GRI
standarty 102-18 dalyje (Valdymo struktira), o nuorodos | principus,
kurie formuoja bendrovés politika, yra pateiktos 102-16 dalyje (Vertybés,
Vertybés, principai, standartai ir elgsenos normos).

Darbuotojy saugos skyriuje dirbo penki Zmonés: trys, susije su
saugumo problemomis, ir du, susije su sveikatos problemomis. ] skyriaus
sudétj jeina bendrovés medicinos punktas, kuris veikia viename i$
bendrovés pastaty. Punktas dirba pagal jstatymy reikalavimus.

Bendrovés intraneto svetainéje nuolat publikuojami straipsniai, susije
su darbuotojy sveikata ir sauga. Naujai jdarbinti Zmonés supazindinami
su pagrindinémis sveikatos ir saugos instrukcijomis. Atliekantys ranky
darba dirba su darby saugos prizZilrétoju priezidra.

Bendrovés Darby saugos skyrius reguliariai tikrina darbo vietas ten,
kur dirba tiek bendroveés, tiek iSoriniy paslaugy tiekéjy darbuotojai.

Bendrové skiria itin didelj démesj darbuotojy kvalifikacijos kélimui
Darbuotojai kasmet siunciami j jvairaus pobidzio kvalifikacijos kélimo
kursus bei mokymus.

Tiek 2018, tiek ankstesniais metais Bendrovéje nebuvo uzfiksuota
kokiy nors ly€iy lygybés, nediskriminavimo principy pazeidimuy.

Bendrovéje veikia darbuotojy profesiné sajunga, kuriai 2018 m.
gruodzio 31 d. riklausé 147 bendrovés darbuotojai. Tiek profesiné
sajunga, tiek atskiri darbuotojai yra laisvi burtis j asociacijas ir kolektyviai
derétis dél geresniy darbo salygy ar uzmokescio.

Nei 2018, nei ankstesniais metais bendrovéje néra uZfiksuota vaiky
ar priverstinio darbo atvejy. Déka bendrovés politikos, tokiy atvejy
nesitikima ir ateityje.

103-3 Valdymo modelio Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis
vertinimas délto, valdymo modelis yra susietas su bendrovés jsipareigojimu teikti
nefinansines ataskaitas ir, nors vertinimas néra atliekamas, darbuotojai ir
klientai gali teikti pasidlymus.
Siekiant iSsamesnio duomeny pateikimo Sioje ataskaitos dalyje,
bendrové planuoja sukurti efektyvesnj atsiliepimy surinkimo ir skatinimo
uz tai modelj.
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Teminiai standartai

GRI 200 - Econominis

201 Ekonominiai
rezultatai
202 Rinka Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.
203 Netiesioginis
ekonominis
poveikis
204 Viesuyjy pirkimy praktika
204-1 ISlaidy vietos Vietos tiekéjams iSleidziama 99,9749% pirkimy biudZeto. Vietos
tiekéjams dalis tiekéjai apibréziami kaip veikla vykdantys Lietuvoje.
Bendrovés ,pagrindiniy veiklos viety" apibrézimas: sritys, kuriose
jmoné vykdo veikla.
205 Antikorupcija
205-1 Su korupcija Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI

susijusiy riziky
vertinimas

standarto 101: 3.2 dalimi.

Nors bendrové turi patvirtintg antikorupcijos modelj, apimantj
korupcijos rizikos veiksniy vertinimo mechanizmaq, apibréziant; visus
korupcijos tipus, atsakomybes ir pareigas, iki Siol su korupcija susijusiy
riziky vertinimas nebuvo vertinamas skaiciais ar procentais.

Kadangi iki Siol nebuvo atliktas konkretus korupcijos riziky
vertinimas, reikSmingy su korupcija susijusiy pavojy nenustatyta.
Bendroveé Siuo metu siekia parengti aiskiq korupcijos rizikos vertinimo
proceddrq ir tikisi, kad ji pradés veikti jau $j ataskaitinj laikotarpj.




Teminiai standartai

205-2 Komunikacija ir Bendrové turi patvirtintg Korupcijos prevencijos politika (patvirtinta
mokymai, apie AB ,Kauno energija“ Valdybos sprendimu Nr. 2017-4-3, 2017 m. vasario
kovos su 24 d.), kurig galima rasti bendrovés internetingje svetainéje: https://
korupcija politika www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/AB-Kauno-energija-ir-jos-
ir procediiras dukteriniu-imoniu-korupcijos-prevencijos-politi.pdf.

Bendrové taip pat aiskiai iSdésto savo pozicijg dél korupcijos ir tai,
kokiy veiksmy ji imasi siekdama uzkirsti jai kelia. Si informacija skelbiama
bendrovés internetinéje svetainéje: https:/www.kaunoenergija.lt/
bendroves-veikla/korupcijos-prevencija

Visi vadovaujantys asmenys (21 asmuo), taip pat ir visi darbuotojai
(406 asmenys) yra 100% informuoti apie bendrovés antikorupcijos
politika ir atitinkamas procediras.

Apieorganizacijos kovossukorupcija politikgir procediras privaloma
tvarka yra pranesta visoms rangovinéms organizacijoms bei tiekéjams,
dalyvaujantiems bendrovés vykdomose vie$yjy pirkimy procedirose.
Bendrai, 11 pagrindiniy tiekéjy ir 670 mazesniy tiekéjy (detalizuota 102-9
dalyje) 100% informuoti apie bendrovés antikorupcijos politika.

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis yra
sudedamoiji verslo etikos dalis ir yra taikoma bendrovés atstovams
(tarpininkams). Regionas, kurj apima Sios politikos taikymas, yra
apibréztas 102-4 dalyje.

2018 m. antikorupcijos temai buvo skirti vieni mokymai, kuriuose
dalyvavo 30 vadybininky ir auk$tesné grandies vadovy. Siuos mokymus
organizavo ir vedé ,Transparency International®.

205-3 Nustatyti Per 2018 m. bendrovéje nebuvo nustatytas nei vienas korupcijos
korupcijos atvejai atvejis.
ir veiksmai, kuriy
buvo imtasi

206 Antikonkurencinis Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
elgesys bendrové priémé sprendima Sios temos nejtraukti j ataskaita.
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= GRI 300 - Aplinkos apsaugos

301 Tema Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1.3,
bendrové priemeé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

302 Energija

302-1 Energijos Organizacija pati yra Silumos energijos gamintoja, todél didzZiausia
suvartojimas dalis elektros energijos yra suvartojama Silumos energijos gamybai ir
organizacijoje tiekimui.

Informacija apie bendrg kuro suvartojimag i§ atsinaujinanciy ir
neatsinaujinanciy Saltiniy yra pateikta bendrovés Metinio prane§imo
6.1 dalyje. Kietas biokuras ir gamtinés dujos sudaro beveik 100% viso
suvartoto kuro.

Informacija apie pagaminta ir parduota Silumos energija yra pateikta
Metinio pranesimo 7 dalyje.

I§ visos bendrové vidinéms reikméms pirko ir sunaudojo 12,685,301
kWh elektros energijos.

Pasiskirstymas:
Vidinéms bendrovés reikméms | Silumos energijai gaminti ir tiekti

1,581,913 kWh | 10,437,135 kWh

666,253 kWh elektros energijos perparduota ir panaudota pagal
panaudos sutart;.

2018 m. bendrové garo negamino, o ausinimo pardavimai yra 0 kWh,
todél j ataskaitg netraukia.

Bendras energijos suvartojimas organizacijos viduje 2018 m. buvo
12,019,048 kWh.




302-2

302-3

302-4

302-5

303

304

Energijos
suvartojimas
iSoréje

Energijos
intensyvumas

Energijos
vartojimo
sumaZzinimas

Produkty ir
paslaugy
energijos poreikio
sumazinimas

Vanduo

Biologiné jvairove

Teminiai standartai

Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI
standarto 101: 3.2 dalimi.

Siuo metu bendrovés standartai, metodologijos, prielaidos ir (ar)
skaic¢iavimo priemonés néra pakankamai isdirbtos, todél informacija
nebudty pilna. Bendrové stengiasi pasalinti esamus trakumus ir tikisi,
kad kitais metais Sios temos bus jtrauktos j ataskaitq.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. dalimi 1:3,
bendrové prieémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. dalimi 1:3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2018 m.




305

305-1

305-2

305-3

305-4

Oro tarsa

Tiesioginé SESD
emisija (1dalis)

SESD emisija,
nesusijusi su
energijos
gamyba (2 dalis)

Kita netiesioginé
SESD emisija
(3 dalis)

SESD emisijos
intensyvumas

Kadangi bendrové pati yra Silumos energijos gamintoja, ji vykdo
emisijy i§ Siy gamybos Saltiniy stebéseng ir jstatymy nustatyta tvarka
teikia duomenis valstybinéms institucijoms.

Bendrasis tiesioginis i§ bendrovés Silumos gamybos Saltiniy
imetamas SESD kiekis 2018 m. buvo 8870 metriniy tony CO, ekvivalentu.
Tam tarpe dujos, jtrauktos | skaiCiavimus - tik CO2 (biologinis CO,
iSmetimas metrinémis tonomis CO, ekvivalentu neskaiciuojamas). Kita
tar$a néra matuojama ar fiksuojama.

Apskai¢iavimo baziniai metai taikomi, vertinant pagal atskirus
gamybos Saltinius ir jskaitant pasirinkimo pagrindima. Visy gamybos
Saltiniy apskaiciavimo baziniai metai pasirinkti dél didesnés veiklos
duomeny medianos (ataskaitos ir pagrindimai yra Cia: https:/www.
kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/aplinkosauga/).

Remiantis jstatymais, oro tar$a yra skaiCiuojama tik ty katiliniy, kuriy
galingumas yra didesnis nei 20 MW. Bendrovei priklauso 6 katilinés, kuriy
galingumas yra didesnis nei 20 MW:

Petraditny elektringje iSmetama 28,568 t CO, , Pergalés katilingje -
7,506 t CO, , Noreikiskiy katilinéje - 22,700 t CO, , Garliavos katilinéje -
30,594 t CO, (baziniai skaiCiavimo metai 2005-2008 m.)

Silko katilinéje iSmetama 6,853 t CO, , o Jurbarko katilingje - 19,088
t CO, (apskaiCiavimo baziniai metai - 2009-2010 m.). Nuo 2011 mety
baziniai metai nebuvo perskaiciuoti.

ISmetamuyjy tersaly faktoriy ir taikomo pasaulinio atsilimo potencialo
(GWP) saltinis arba nuoroda j GWP $altin;:

o Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/87/EB;

o Komisijos reglamentas Nr. 600/2012;

o Komisijos reglamentas Nr. 601/2012;

o Standartas ISO 14065.

Visa bendrovés SESD emisija:

Metai | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
SESD emisija, | 36,042 | 32,711 | 8,607 | 8,480 | 8918 | 21,008
tCO,

Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI
standarto 101: 3.2 dalimi.

Siuo metu bendrovés standartai, metodologijos, prielaidos ir (ar)
skaic¢iavimo priemonés néra pakankamai isdirbtos, todél informacija
nebdty pilna. Bendrové stengiasi pasalinti esamus trakumus ir tikisi,
kad kitais metais Sios temos bus jtrauktos j ataskaitq.



305-5

305-6

305-7

306

307

307-1

308

SESD emisijos
mazinimas

Ozono sluoksnj
ardanciy edZiagy
emisija

Azoto oksidy,
sieros oksidy ir
kity oro
tersaly emisija

Nuotekos ir
atliekos

Teminiai standartai

Siltnamio efektg sukelian&iy dujy i¥metimas gan Zenkliai iSaugo
nuo 8,918 t CO, 2017 m. iki 21,008 t CO, 2018 m. PrieZastis — padidéjes
vartotojy Silumos poreikis. Dujos, trauktos j skaiCiavimus - tik CO, .

Bendrovés oro tar§os mazinimo iniciatyvos yra susijusios su
visuomenés informavimo kampanijomis, siekiant informuoti apie
energija taupancias priemones. Vis délto, jeigu oro temperatira
drastiSkai nukrenta, bendrové mazai kg gali padaryti ir turi gaminti
daugiau Silumos energijos.

Informacija apie pagrindinius skaiCius, standartus, metodologijas ar
skaiCiavimo priemones, yra pateikta 305-1dalyje.

Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis
GRI standarto 101: 3.2 dalimi. Bendrovés standartai, metodologijos,
prielaidos ir (ar) skai¢iavimo priemonés néra pakankamai isdirbtos,
todél informacija nebaty pilna.

Visa reikalinga informacija yra pateikiama bendrovés Metinio
prane§imo 7 dalyje.

ISmetama | Kietosios = Azoto Anglies Sieros Angliavan-  Kiti

per dalelés oksidai monoksidas | dioksidas | deniliai terSalai
metus, t

2018 48,7984 | 283,0412 | 1,082,9366 | 31,6210 11982 0,1509
2017 79,7242 285,6461 | 1236,7667 145,0571 11982 0,4297
2016 53,7542 | 265,0797 | 1155,3349 231,4719 4,2871 0,2818
2015 435783 | 203,6775 | 904,8513 193,3228 | 20,1586 0,2818
2014 23,613 154,570 534,443 47158 16,294 0,440
2013 10,5967 101,3197 | 299,6656 5,0747 14,9647 0,770
2012 76130 54,3160 135,1510 6,0280 1,2080 0,4397

2018 nebuvo uzfiksuota jokiy su tarSa susijusiy incidenty, todél
bendrovei sankcijos nebuvo taikytos.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1:3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

Aplinkosauginé atitiktis

Neatitikimas
aplinkosapsaugos
jstatymams ir
nuostatoms

Tiekéjy
aplinkosauginis
vertinimas

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2018 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu, bendrové negavo jokiy baudy ir jai nebuvo
taikomos jokios poveikio priemonés dél neatitikimo aplinkos apsaugos
jstatymams ir / ar nuostatoms. Per §j laikotarpj bendrovei taip pat
nebuvo pateikta jokiy ieSkiniy ar iskelta byly.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1.3,
bendrové priémé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.




GRI 400 - Socialinis

401

402

403

403-1

UZimtumas Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1.3,
bendroveé priemeée

Darbo santykiy
valdymas

Darbuotojy sveikata ir sauga

Darbuotojy Bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kurio
atstovavimas principai, nariy pareigos ir atsakomybés yra apibréziamos remiantis LR
formaliuose Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,Dél darbuotojy saugos ir
vadovy- sveikatos komitety bendrujy nuostaty patvirtinimo* (2013 m. rugséjo 9 d.,
darbuotojy jsakymas Nr. a1-502).

sveikatos

: Sis komitetas veikia bendrovés auk3ciausios vadovybés lygmenyje
Ir saugos ir yra atskaitingas generaliniam direktoriui ir valdybai. Komitetas 100%
komitetuose atstovauja dirbanciuosius.



403-2

403-3

403-4

404

404-1

Traumuy tipaiir

daznis, profesinés

ligos, praleistos
dienos ir
pravaikstos,
sudarbu
susijusios mirtys

Darbuotojai,
esantys rizikos
grupéje dél
nelaimingy
atsitikimy ar ligy,
susijusiy su jy
profesija

Sveikatos ir
saugos temos,
aptartos
formaliuose
susitarimuose su
darbuotojy
profesinémis
sajungomis

Mokymas ir Svietimas

Vidutiné mokymo

trukmé vienam
darbuotojui per
metus

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2018 m.

Teminiai standartai

Visi nelaimingi atsitikimai yra fiksuojami ir tiriami. DidZioji dalis
Siy ataskaity yra privalomos, remiantis teisiniais aktais, bei susije su
informacija, kurios reikalauja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (SODRA).

2018 m. bendrové pranesé apie Sias traumas:

o Darbo vietoje (N1) 3 nelaimingi atsitikimai: dviem vyrams (desinio
petiesiSnirimasir kairios plastakos Il pir§to |Gzis) ir vienai moteriai
(desinés galunés rais€iy plySimas);

o Pakeliuijdarba (N2) vienas nelaimingas atsitikimas: viena moteris
(kairiosios kulk$nies rai$¢io patempimas);

o Taip pat uzfiksuotas vienas osteochondrozés atvejis, kuris buvo
kvalifikuotas kaip profesiné liga.

Siuo metu bendrové neskirsto darbuotojy neatvykimo priezas&iy |
kategorijas, kurios apimty ir traumas, todél negali pateikti informacijos,
kiek dieny buvo prarasta dél auks€iau iSvardinty nelaimingy atsitikimy
ar traumy.

Bendrovéje néra jokiy profesiniy veikly, kurios lemty auksta
nelaimingy atsitikimy skaiciy ar specifiniy ligy rizika darbuotojams.

Bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kurio
principai, nariy pareigos ir atsakomybés yra apibréziamos remiantis LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,Dél darbuotojy saugos
ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo“ (2013 m. rugséjo 9
d., jsakymas Nr. A1-502).

Sis komitetas dirba kartu su darbuotojy profesine sajunga ir 100%
apima visas darbo vietoje ir platesnéje darbo aplinkoje iSkylanCias
sveikatos ir saugos temas

Bendrové turi kasmeting profesiniy kvalifikacijos kélimo kursy ir
mokymy programa, jskaitant dalyvavima jvairiuose seminaruose ir
konferencijose, kad darbuotojai galéty atnaujinti ir tobulinti savo darbo
jgldzius bei Zinias. Kartg per metus skaityti paskaitas, susijusias su
Silumos energijos gamyba bei tiekimu, bendrové kvie€ia pripaZintus
ekspertus.

Vidutiné mokymo trukmé vienam darbuotojui per metus yra 15
valandy. Lyties atZvilgiu pasiskirstymas toks: moterys mokési 300
valandy, o vyrai - 375 valandas. Pasiskirstymas pagal kategorijas: vadovai
mokési 240 valandas, specialistai — 405 valandas, o darbininkai 30
valandu.




404-2

404-3

405

405-1

405-2

406

406-1

Programos
darbuotojy
jgudziams
atnaujinti ir
padéti jveikti
pereinamajj
laikotarpj

Procentiné dalis
darbuotojy,
gaunandiy
reguliarius
veiklos ir karjeros
vertinimus

Pletodama tam tikrus specialius techninius kursus, bendrové
bendradarbiauja su Kauno technologijos universitetu (KTU). Tai padeda
sustiprinti studenty, kurie potencialiai galéty dirbti bendrovéje, teorines
Zinias.

Vis délto, specialiy mokymo programy (iSskyrus tas, kurios
reikalingos nuolat atnaujinti sertifikatus ar profesines Zinias) néra. Siai
dienai bendrové neturi tokios informacijos ir vertinant lyties aspektu.

Pereinamojo laikotarpio programy tiems, kurie iSeina j pensija (arba
atleidZiami i$ darbo) Siuo metu bendrovéje néra.

Sios dalies nejtraukimas j ataskaitq yra leidZiamas, remiantis GRI
standarto 101: 3.2 dalimi.

Bendrove neturi pakankamai duomeny, kad galéty pateikti pilng
Sios dalies ataskaitq. Bendrové Siuo metu neteikia veiklos vertinimo
darbuotojy mokymo ir Svietimo programos remuose.

Jvairové ir lygios galimybés

Vadovaujanéiy
asmeny ir
darbuotojy
jvairové

Bazinis
atlyginimas

ir motery
atlyginimy
santykis su vyry

Nediskriminavimas

Diskriminacijos
atvejai ir veiksmai,
kuriy imtasi jiems
spresti

Bendras Zmoniy skaicCius valdymo organuose ir skaidant pagal lytj
2018 m. gruodzio 31d.

Vadovai (i$ viso) Moterys Vyrai
21 6 15

Nors yra SeSios vadovés moterys, taCiau motery néra auksciausio
lygio vadovy tarpe, o taip pat ir Valdyboje bei Taryboje.

Vertinant darbuotojy sudétj vadovy lygmenyje pagal amziy, yra du
asmenys jaunesni nei 30 mety, de§imt tarp 30 ir 50 mety bei devyni
vyresni nei 50 mety.

Vertinant visu likusius darbuotojus, skaiciai tokie: i$ viso dirba 137
moterys ir 290 vyry; trisde§imt trys yra jaunesni nei 30 metu, 136 yra tarp
30 ir 50 mety ir 237 yra vyresni nei 50 mety.

Duomeny apie darbuotojy priklausymg mazumoms arba
pazeidZiamoms grupéms bendroveé neturi.

Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokia pacia kvalifikacijg turinciy
motery ir vyry atlyginimas bendrovéje nesiskiria.

Jokiy diskriminacijos atvejy per 2018 m. bendrovéje neuzfiksuota.



407

4071

408

408-1

409

409-1

410

411

412

413

414

415

415-1

Teminiai standartai

Laisve burtis j asociacijas ir kolektyviai derétis

Subjektai,
kuriems gali
kilti rizika del
teisés burtis j
asociacijas ir
kolektyviai
derétis

Vaiky darbas

Subjektai,
kuriems kyla
didelé incidenty,
susijusiy su vaiky
darbu, rizika

Priverstinis darbas

Subjektai,
kuriems kyla
didelé incidenty,
susijusiy su
priverstiniu
darbu, rizika

Apsaugos praktika
Ciabuviy teisés

Zmogaus teisiy
vertinimas

Vietos
bendruomenés

Tiekejy socialinis
vertinimas

Viesoji politika

Politinis indélis
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Néra jokiy rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai
burtis j asociacijas ar kolektyviai derétis. Visi bendrovés ir jos jmoniy
grupés darbuotojai yra laisvi burtis j bet kokias asociacijas ir kolektyviai
derétis dél geresniy darbo salygy ar uzmokescio. Bendrovéje veikia
darbuotojy profesiné sajunga, kuriai 2018 m. gruodzio 31d. priklausé 147
Bendrovés darbuotojai.

Bendrovéje veikia kolektyviné sutartis, kurioje numatyti ne tik
darbuotojy darbo salygy ar motyvacijos klausimai, bet taip pat ir
mokymosi bei profesinio tobulinimosi, socialinés apsaugos dalykai.

Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése vaiky darbas nenaudojamas.
Taip pat bendrovés veikloje ar pas tiekéjus, su kuriais bendroveé dirba,
néra veiksniy, kurie galéty bati vertinami kaip turintys auksta incidenty,
susijusiy su vaiky darbu, rizika.

Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése priverstinis darbas
nenaudojamas. Taip pat bendrovés veikloje ar pas tiekéjus, su kuriais
bendrové dirba, néra veiksniy, kurie galéty bati vertinami kaip turintys
auksta incidenty, susijusiy su priverstiniu darbu, rizika.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1.3,
bendroveé priemé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.

Jokios finansinés ar natdrinés politinés pagalbos nebuvo suteikta nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai.




416

416-1

416-2

417

418

419

NESTOVEK PO STRELE

Vartotojy sveikata ir sauga

Produkty ir
paslaugy jtakos
sveikatai ir saugai
vertinimas

Nelaimingi
atsitikimai, susije
su produkty

ir paslaugy
jtakos sveikatai
bei saugai
nesilaikymu

Rinkodara ir
Zenklinimas

Klienty
privatumas

Socialinis ir
ekonominis
atitikimas

Néra svarbiy produkty ar paslaugy kategorijy, kuriy jtaka sveikatai ir
saugai reikty jvertinti, siekiant juos pagerinti.

Taciau atkreiptinas démesys, kad darbuotojy atzvilgiu, bendrové turi
eile reguliariy sveikatos ir saugumo patikrinimy bei vertinimy, kurie yra
dalis bendrovés teisinés darbo praktikos.

Bendrové néra nustaciusi ar registravusi taisykliy nesilaikymo ir / ar
savavaliSko elgesio.

Vadovaudamasi GRI 101: Pagrindinés dalies 2016 m. punktu 1 :3,
bendrove priemé sprendimq Sios temos nejtraukti j ataskaitq.







Bendrovés kontaktiniai duomenys

Bendrovés pavadinimas: Akciné bendrové “Kauno energija”
Bendrovés adresas: Raudondvario pl. 84, 47179, Kaunas, Lietuva
Telefonas: (8 37) 305 650

Faksas: (8 37) 305 622

Elektroninio pasto adresas:  info@kaunoenergija.lt
Interneto svetainés adresas: www.kaunoenergija.lt



