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AB ,Kauno energija” yra antra pagal dydj
regioniné $ilumos tiekimo bendrove Lietu-
voje, gaminanti ir tiekianti Silumg Kauno,
Jurbarko ir Kauno rajono vartotojams jau
daugiau negu 50 mety. Bendrové rdpinasi
Siy miesty gyventojy gyvenimo ir darbo
sqlygomis, juy gerove ir net sveikata, nes
Zmoneés be Silumos gyventi negali

Kaip Silumos gamintoja, masy bendrové yra tiesiogiai susijusi su degimo produkty is-
metimu | aplinkg, todél mus ypac atidZiai stebi tiek uZ aplinkos apsaugq atsakingos ins-
titucijos, tiek miesto gyventojai. Stai todél mes, Silumos gamintojai ir tiekéjai, privalome
ne tik uztikrinti patikimg nepertraukiamq Silumos tiekimg bet kokiomis aplinkybemis,
bet ir tai, kad misy veikloje naudojama jranga netersty aplinkos arba toji tarsa bent jau
nevirSyty leistiny riby. Todel Silumos tiekimas gali bati vertinamas daugiau kaip socialing
paslauga negu pelno siekiantis verslas.

Siekdama maZinti Silumos kaing vartotojams ir iSkastinio kuro poreikj bei didinti Silumos
gamybos nasumg ir atsinaujinanciy energijos Saltiniy naudojimg, 2016 metais bendrove
tesé strategine Silumos gamybos jrenginiy modernizavimo programg. Bendroves filialo
,Jurbarko ilumos tinklai“ katilingje pastatytas naujas 5 MW galios biokuro katilas. Sio
projekto jgyvendinimas leido sumaZinti Silumos gamybos kasStus Jurbarke daugiau nei
tris kartus ir beveik visiskai atsisakyti iSkastinio kuro naudojimo Sioje katilinéje.

Siekdama skatinti visuomenes paZangq, bendrove tesé paramg akademinei bendruome-
nei, bendradarbiavo su Kauno technologijos universitetu, Lietuvos energetikos institutu ir
kitomis mokslo jstaigomis.

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apie bendrovés paZangq 2016 metais, jvertinant
ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos aspektus, o taip pat bendrovés aplinkosaugos
politikg ir jos rodiklius.

Bendrove ketina ir toliau savo veikloje laikytis socialinés atsakomybes principy, kurie
leisty likti patikima ir atsakinga bendrove.

Dr. Rimantas Bakas
AB ,Kauno energija“ generalinis direktorius
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Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global reporting initia-
tive — GRI) standartai visa apimtimi bus pradéti taikyti nuo 2018 m.,
nors organizacijos raginamos pradéti juos taikyti ankstiau. Si ataskaita
parengta pagal GRI standarty bazinj varianta (GRI Standards: Core
option).

Ataskaitos gali biiti rengiamos pagal du GRI standarty variantus: ba-
zinj arba iSsamuyjj. Kadangi tai pirmasis kartas, kai bendrové taiko GRI
standartus, pasirinktas bazinis variantas, kai pateikiama tik privalomoji
informacija, kuri biitina norint suprasti bendrovés veiklos pobid; ir kaip
ji sprendzia svarhiausius klausimus bei susijusj poveikj.

GRI standartuose nurodytos 33 svarbiausiy temy kategorijos, kurios pri-
skiriamos vienam is trijy konkreciy standarty: ekonominiam (GRI 200 x 6),
aplinkosaugos (GRI 300 x 8) ir socialiniam (GRI 400 x 19). GRI 101 pateik-
toje 1.3 bitinojoje salygoje (GRI 101: Foundation clause 1.3) gana aiskiai
nurodyta, kaip pasirinkti pagrindines temas, teikiant bazine ataskaita:

Ataskaita turi apimti temas, kurios:

1.3.1 atspindi ataskaita teikiancios organizacijos daroma reikSmingg
ekonominj, aplinkos apsaugos ir socialinj poveikj;

arba

1.3.2 daro didele jtaka suinteresuoty $aliy vertinimui ir sprendimams.

Todél informacija turi biti pateikiama tik tais pagrindiniais klausimais,
kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reikSmingi bendrovés veiklos eko-
nominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos
suinteresuoty $aliy sprendimams.

Sios ataskaitos parengimo paslaugy vieojo pirkimo konkurso salygose
nurodoma, kad ataskaitoje turi biiti pateikta informacija visomis 33 GRI
temomis.

Todél, nors ataskaitoje apréptos visos 33 pagrindinés temos, iSsami
informacija, vadovaujantis GRI 103 salygomis, pateikiama tik tais klau-
simais, kurie yra aktualds pagal ankstiau minéta 1.3 salyga.

Visais kitais atvejais, pildant ataskaitos modulius yra naudojamos nuo-
rodos | Saltinius, kuriuose galima rasti biting informacija. Stengémeés
uZtikrinti, kad bity pateiktos visos nuorodos, o Saltiniai biity lengvai
randami ir vieSai prieinami. Siuose papildomuose Saltiniuose gali biti
kitos bendroves parengtos medZiagos, pavyzdZiui, kaip metiniame pra-
neSime ir iSsamiose finansinése ataskaitose. Tokiu atveju nurodomas
skyriaus pavadinimas, arba pateikiama kita specifiné informacija. Jeigu
informacija modulyje nepateikiama, vadinasi, egzistuoja GRI 101/ 3.2
salygoje ,Neatskleidimo prieZastys” nurodytos prieZastys.

Ataskaitos pateikimo salygos pagal GRI standartus yra aiSkios. Reikia
atsizvelgti j tris toliau nurodytus dalykus:

Reikalavimai. Tai privalomieji nurodymai, kurie skaitytini rekomen-
dacijy ir patarimy kontekste. Kad bendrové galéty teigti, jog atas-
kaita buvo parengta pagal GRI standartus, ji privalo laikytis visy
taikytiny reikalavimy.

Rekomendacijos. Tai atvejai, kai skatinama laikytis konkreciy vei-
kimo bidy, taCiau jie néra privalomi.

Patarimai. Siuose skyriuose pateikiama papildoma informacija, pa-
aiSkinimai ir pavyzdZiai, kurie padeda organizacijoms geriau suprasti
reikalavimus. Taiau organizacija neprivalo laikytis rekomen-

dacijy arba patarimy, kad galéty teigti, jog ataskaita buvo
parengta pagal Standartus.

Si ataskaita tenkina visus taikytinus reikalavimus ir, kur jmanoma, visas
taikytinas rekomendacijas.

Pagrindinés ataskaitai pasirinktos temos:

GRI 204 Pirkimy praktika: apie 60 % tiekiamos Silumos bendrové
pirko i3 nepriklausomy Silumos gamintojuy(2016 m.). Sis GRI stan-
dartas bene svarbiausias.

GRI 305 Oro tarsa: lyginant su ankstesniaisiais laikotarpiais, oro
tarsa padidejo (2016 m. duomenys). Tam yra objektyvios prieZastys
ir jos ataskaitoje atskleidziamos. Sis klausimas taip pat galbit ak-
tualiausias GRI 300.

GRI 307 Aplinkosaugos reikalavimy laikymasis: kadangi ben-
drove iy reikalavimy laikosi, pagal §j standartg ji gali pateikti tei-
giamos informacijos.

GRI 308 Tiekéjy poveikio aplinkai vertinimas: Sis klausimas
jtrauktas todel, kad bendrovei reikia gerinti $j veiklos aspekta, nes
Siuo metu tiekejy poveikio aplinkai vertinimas neatliekamas. Sie-
kiant atitikti GRI standartus, situacija reikety tobulinti.

GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga: bendrove skiria didelj dé-
mesj santykiams su darbuotojais. Sis klausimas daugiausia susijes
su ligomis ir profesiniy sajungy sutartimis, ir apie tai informacija
lengvai prieinama.

GRI 414 Tiekéjy socialinis vertinimas: susijes su GRI 308 ir dél ty
paciy priezasCiy svarbus.

GRI 415 VieSoji politika: susijusi su aukomis politinéms partijoms
/ rySiais su jomis ir lobizmu.

RI 416 Vartotojy sveikata ir sauga: reikalavimy atitiktis; turi bati
nurodyti rimti nelaimingi atsitikimai arba problemos.

Sioje ataskaitoje pristatoma AB ,Kauno energija“ veikla 2016 m. Si
GRI standarty ataskaita yra dalis septintosios bendrovés ,Socialinés
atskaitomybeés ataskaitos’, kuri rengiama kasmet ir skelbiama kartu
su bendrovés konsoliduotaja metine ataskaita ir finansiné ataskaita.

Masy Ziniomis, GRI 101 pateikti deSimt atskaitomybés principy buvo
pritaikyti, informacija atskleidZziama bendrame bendrovés kontekste,
visos aktualios temos apréptos ir iSaiskintos.

Atskaitomybés principai,
kuriais grindZiamas
ataskaitos turinys

Atskaitomybés principai,
kuriais grindZiama
ataskaitos kokybe

Suinteresuoty $aliy jtraukimas Tikslumas
Tvarumo kontekstas Pusiausvyra
Reik$mingumas AisSkumas
[$samumas Palyginamumas
Patikimumas
SavalaikiSkumas

Sia ataskaita AB ,Kauno energija” siekia pateikti nefinansine korpora-
tyvinés atsakomybes informacija suinteresuotosioms Salims: klientams
(vartotojams), akcininkams, investuotojams, darbuotojams, tiekéjams,
verslo ir socialiniams partneriams bei visuomenei.



GRI 102 Universalus moduliai

ORGANIZACIJA

102-1 Organizacija AB ,Kauno energija“

102-2 Veikla, prekiniai Zenklai, http://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/
produktai ir paslaugos

102-3 Biistiné Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva.

102-4 Veiklos geografija Lietuva, Kaunas, Kauno rajonas, Jurbarkas.

102-5 Teisiné — organizaciné forma Informacija pateikta metiniame pranesime (2 skirsnis)
102-6 Rinkos dalis Informacija pateikta metiniame praneSime (3 skirsnis).
102-7 Organizacijos dydis Informacija pateikta metiniame praneSime:

i) Bendras darbuotojy skaiCius (18 skirsnis)

ii) Bendras operacijy skaicius (5 skirsnis)

iii) Grynasis pelnas ( 7 skirsnis)

iv) Netaikoma

v) Produkty ir paslaugy apimtys (6.1 skirsnis, 7 puslapis)

-



102-8

102-9

102-10

Informacija apie darbuotojus
ir kitus dirban€iuosius

Tiekimo grandiné

ReikSmingi pokyciai
organizacijoje ir tiekimo
grandingje

Informacija apie darbuotojus (,Kauno energijos” duomenys, jskaitant , Jurbarko Silumos tinklai*
filiala 2016 m. gruodZio 31 d.)

Bendras Terminuotos darbo sutartys Neterminuotos darbo sutartys
darbuotojy skaicius
2016-12-31 Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai
a) 308 6 1 5 502 157 345
Bendras Darbuotojai Darbuotojai
darbuotojy skaicius dirbantys pilng darbo laika dirbantys nepilng darbo laika
2016-12-31 Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai
b) 508 476 136 340 32 22 10

c) Visi Sie darbuotojai dirba Kauno ir Jurbarko regionuose.

d) DidZiaja dalj savo veiklos bendrové uZztikrina savo jégomis. Kita dalj darby atlieka rango-
vinés organizacijos ar iSoriniai paslaugy teikejai, kurie atrenkami LR VieSyjy pirkimy jsta-
tymo nustatyta tvarka. Siy organizacijy darbuotojy skaiCiaus pateikti negalime. Bendrové

taip pat priima studentus atlikti praktika. Jos metu studentai priskiriami prie kurio nors
pasirinkto skyriaus ir i$ jo vadovo gauna realias uZduotis.

e) Zenkliy poky&iy Siuose skaitiuose néra.

f) Duomenys apie darbuotojus, jy skaiciaus pokytj, lytiskuma bei kitus aspektus kaupiami ir
tvarkomi bendrovés Personalo ir administravimo skyriuje.

Vadovaudamasi teisés aktais, bendrové perka Siluma ir ja tiekia vartotojams i$ nepriklau-
somy Silumos gamintojy. 2016 metais bendrové Siluma pirko i 11 nepriklausomy Silumos
tiekejy Kaune ir Kauno rajone:

UAB Kauno termofikacijos elektrings

UAB ,GECO Kaunas”

UAB ,Lorizon energy”

UAB ,Ekoresursai*

UAB ,Petrasiany katiline"

UAB ,Aldec General"

UAB ,ENG"

UAB ,Danpower Baltic Biruliskiy"

UAB ,Ekopartneris”

UAB ,SSPC-Taika"

UAB ,Foksita"
I$ viso bendrové nupirko 8443 tikst. MWh Silumos, . y. 59,1 proc. patiektos | tinklg Silumos
(2015 metais — 60,4 proc.).

Bendras tiekejy, kurie teike jvairios apimties paslaugas bendrovei, skaicius 2016 metais yra
585: tam tarpe 579 Lietuvos tiekejai ir 6 uZsienio.

Reiksmingy pokyciy organizacijoje ir tiekimo grandingje néra.



102-1 Prevencijos principai ar ES aplinkos apsaugos politikoje akcentuojama, kad turi biiti siekiama aukStiausio apsaugos
metodai lygio, atsiZvelgiant | kiekvieno Sgjungos regiono skirtumus. Tai turi biti grindZiama preven-
cijos principais ir tokiais veiksmais, kai Zala aplinkai pirmiausia atitaisoma ten, kur yra jos

Saltinis, 0 Zalg atlygina jg sukeles subjektas.

iat

Atitinkamai, bendrove taiko Siuos prevencijos principus, siekdama nesukelti neigiamo po-
veikio aplinkai. Jeigu vis delto poveikis aplinkai padaromas, bendrove stengiasi susidariusia
situacija iSspresti greitai ir skaidriai.

102-12 [Sorinés iniciatyvos ,Kauno energija“ yra UN Global Compact naré. Bendrové taip pat skatina ir remia darbuotojy
dalyvavima nacionalingje ir regioninéje akcijoje ,MesDarom.lt” (http://mesdarom.lt/aktualijos.
html ), skirtoje jtraukti bendruomenes j aplinkos tvarkyma.

102-13 Narysté asociacijose Bendrove yra Siy asociacijy nare:
Lietuvos Silumos tiekéjy asociacija
Lietuvos elektros energetikos asociacija
Kauno krasto pramoninky ir darbdaviy asociacija
Vi$| Kauno regioniné energetikos agentdira (,Kauno energija” yra viena i$ Agentdros dalininkiy)

STRATEGIJA
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102-14 Vadovo Zodis 2016 metai itin reikSmingi bendrovés veiklai. Daug dirbome, kad pateisintume misy klienty
OkescCius — per pastaruosius kelerius metus perpus sumazinome mokesgius uZ Sildyma.

Didelj démesj skiriame aplinkosaugai ir nuolat ieSkome keliy, kaip pagerinti ir jgyvendinti
aplinkosauginius principus kasdienéje veikloje: nuo grieztos isleidziamy j aplinka ir iSmetamy
j org tersaly kontrolés iki kity tarSos Saltiniy (liuminescencings lempos, padangos, nuotekos
ir pan.) apskaitos.

Stipriname jsipareigojima biiti socialiai atsakinga ir aplinkg tausojanti bendrové prisimdami
atsakomybe parengti socialinés atsakomybeés ataskaita, remiantis GRI standarty metodo-
logija.

Biti lyderiais ir skaidriai atsiskaityti prieS visuomene, stiprinti socialinius, ekonominius ir
aplinkosauginius veiklos aspektus — islieka strategine masy bendroves kryptimi.

102-15 Pagrindiniai jtaka darantys Nereikalaujama rengiant bazinj (CORE) ataskaitos varianta.
veiksniai, rizikos ir galimybés

-



102-16 Vertybés, principai, Informacija pateikta bendrovés internetingje svetainéje, pristatant misija, vizija, vertybes ir

standartai ir elgsenos strategija:
normos http://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-bendrove/misija-ir-vertybes/
102-17 Problemos dél etikos Nereikalaujama rengiant bazinj (CORE) ataskaitos varianta.

ir sprendimy mechanizmas

102-18 Valdymo struktiira a) Informacija apie bendrovés valdymo struktiirg pateikta Cia: http://www.kaunoenergija.lt/
bendroves-veikla/apie-bendrove/bendroves-valdymas/

b) Komitetai, atsakingi uZ sprendimy priémima ekonominiais, aplinkosauginiais ir socialiniais
klausimais.

Audito komitetas sudaromas maZiausiai i$ trijy nariy, kuriy bent vienas yra nepri-
klausomas narys. Siuo metu komiteta sudaro esi nariai: trys iSoriniai, nepriklausomi
nariai ir trys bendrovés deleguoti darbuotojai, neuzimantys vadovaujanciy pareigy, i$
Pardavimo ir vartotojy aptarnavimo, Finansy ir Teisés bei pirkimo departamenty. Audito
komitetas veikia pagal stebétojy tarybos 2015 m. spalio 26 d. patvirtintas akcings
bendrovés ,Kauno energija* audito komiteto vidaus taisykles:
http://www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/2016/02/Audito-komiteto-
vidaus-taisyk(%C4%97s_20151026.pdf

Techniné taryba (sudaryta generalinio direktoriaus jsakymu) nagrinéja, priima nutari-
mus ir teikia rekomendacijas bendrovés generaliniam direktoriui jvairiais ekonominiais,
socialiniais ir aplinkosauginiais klausimais. Per 2016 metus Techning taryba posédziavo
13 karty.

Keletas nuolatiniy komisijy, kurioms pavesta spresti specifinius bendroves veiklos
klausimus.

Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas — planuojama jsteigti 2017.

102-19 Valdymas Nereikalaujama rengiant bazinj (CORE) ataskaitos varianta.

102-39
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102-40 Suinteresuoti asmenys ir jy Suinteresuoti asmenys, tai tie individai ar jy grupés, kuriems bendrové yra atskaitinga ir tie,
grupés kuriems bendrove teikia paslaugas ar jos vykdoma veikla daro jtaka:

Bendroveés akcininkai (tarp jy — Kauno miesto, Kauno rajono ir Jurbarko rajono savival-
dybés). Bendroves partneris bankas SEB BANK turi pilna apie 300 individualiy akcininky
sqrasa.
Bendroves vadovai, darbuotojai ir darbuotojy profesiné sajunga.
Nejdarbinti darbuotojai (susije su pagrindinémis, bendrovei paslaugas teikianCiomis, jmo-
némis) ir bendroves klientai.

Verslo partneriai, jskaitant produkty, paslaugy tiekejus, rangovus ir nepriklausomus Silu-
mos tiekéjus.

102-41 Kolektyvinés sutartys Bendrovéje yra sudaryta ir veikia Kolektyviné sutartis. Ji yra paskelbta bendrovés intraneto
svetaingje ir periodiSkai atnaujinama. Ji galioja ne tik darbuotojy profesinés sajungos na-
riams, bet ir visiems bendrovés darbuotojams (100 %).
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Bendroves intraneto svetainé pateikiama Cia (atkreipkite démesj, kad ji pasiekiama tik per
vidinj bendrovés tinkla):
http://web/sharepoint/portal/Shared%?20Documents/KOLEKTYVINE _SUTARTIS_2013.pdf

102-42 Suinteresuoty grupiy Suinteresuati asmenys ar grupés formuojasi natdraliai, vykdant veikla. Kiti suinteresuoti in-
identifikavimas ir atranka dividai ar jy grupés yra skatinami jsitraukti j bendroves veikla.

Dél prekiy ir paslaugy teikéjy ar darby rangovy, tai jie parenkami per vieSyjy pirkimy proce-
s3, remiantis LR jstatymais ir ES norminiais aktais.

102-43 Suinteresuoty grupiy Bendroves akcininkams periodiskai teikiamos veiklos ataskaitos, metiniai pranesimai, so-
jtraukimo modelis cialinés atsakomyhés ataskaitos, vadovo ataskaitos, derinami investiciniai projektai ir t.t.

Bendroves vadovai ir darbuotojai kasdien komunikuoja vertikaliosios ir horizontaliosios ko-
munikacijos principu.

Silumos ir kar$to vandens vartotojai gali kreiptis j bendrovés Vartotojy aptarnavimo skyriy
telefonu, pastu ar el. pastu. Informacija vartotojams taip pat teikiama Ziniasklaidos priemo-
nése, bendroves ir Kauno miesto savivaldybés interneto svetaingse.

Karta per metus rengiamos vartotojy apklausos dél paslaugy kokybeés. Taip pat, du — tris
kartus per metus rengiami betarpiski susitikimai su vartotojais, kuriy metu pateikiama nau-
jausia aktuali informacija, atsakoma | vartotojy klausimus. Apie susitikimus skelbiama vietos
laikraStyje ,Kauno diena’, bendroves interneto svetaingje bei prie jgjimo | bendroves Vartotojy
aptarnavimo departamento pastata dury. 2016 metais buvo surengti 2 tokie susitikimai.

Bendraudama su suinteresuotais asmenimis ar jy grupémis, bendrové siekia biiti atvira ir
skaidri, nuolat gerinti savo veiklg i kelti paslaugy teikimo standartus.




102-44 Pagrindinés problemos Vartotojus labiausiai domina saskaity uZ suvartota Siluma apskaiciavimo, tinkamo Sildymo
prietaisy veikimo, bei kiti klausimai. NemaZai nurodymy bendrové gauna i$ pagrindinio akci-
ninko, Kauno miesto savivaldybés, Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos bei
kity valstybiniy institucijy.

Bendroves Pardavimo ir vartotojy aptarnavimo departamentas, kartu su susijusiy departa-
menty atsakingais darbuotojais, yra atsakingas uz iy situacijy kontrole ir probleminiy klau-
simy sprendima.

Pavyzdys, parodantis, kaip bendrovés veikla pasikeité, atsizvelgiant j vartotojy praSymus:

Prie$ trejus metus bendrové pakeité vamzdyny hidrauliniy bandymy tvarka. Naujasis me-
todas leido tinkla suskaidyti | maZesnes zonas, o tai reiSkia, kad karsto vandens tiekimas
sustabdomas maZesniam vartotojy skaiiui ir trumpesniam laikui. Vietoje anks€iau dvi sa-
vaites trukdavusiy testavimo darby, dabar kar$to vandens tiekimas stabdomas tik dviem ar
trims dienoms.

102-45 Subjektai, jtraukti | a) Visy subjekty, jtraukty | bendrovés konsoliduotg finansine ataskaitg ar susijusius doku-
konsoliduota finansing mentus, sarasas pateiktas metinéje veiklos ataskaitoje, Zidréti nuo & iki 17 skirsnio.
ataskaitg

b) Bendrovés konsoliduota finansing ataskaita ar susije dokumentai apima Kauno energijos
veiklg (jskaitant , Jurbarko Silumos tinklai” filialg).

102-46 Ataskaitos turinys ir temy a) Kadangi GRI standartai yra visiskai nauja, neishandyta ir pradingje stadijoje esanti me-
pasirinkimas todologija, ,Kauno energija“ pasirinko tas temas, kurios turi didZiausig ry$j su bendrovés
kasdiene veikla ir kurios labiausiai susije su bendrovés ekonominiu, socialiniu ir aplinko-

sauginiu poveikiu.

Tikétina, kad ateinanCiy mety ataskaitoje temy pasirinkimas iSaugs, kadangi dalis planuo-
jamos ataskaitos struktiiros elementy turéty biti diegiama Siais metais.

h) ,Kauno energija“ naudoja temas, kurios buvo ankstesnése, akcininkams skirtose, ataskai-
tose. Sios pagrindinés temos atitinka anksCiau bendrovés rengty ataskaity struktdra.



omd
ﬂ 102-47 Pagrindinés temos @ GRI 204 —Pirkimy praktika
L= « GRI 305 - Oro tarsa
= @ GRI 307 — Aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis
e @ GRI 308 — Tiekejy poveikio aplinkai vertinimas
o @ GRI 403 — Darbuotojy sveikata ir sauga
E @ GRI 414 — Tiekejy socialinis vertinimas
@ GRI 415 — Viesoji politika
(7] @ GRI 416 — Vartotojy sveikata ir sauga
=
E 102-48 Informacijos koregavimas Informacijos koregavimui ataskaitiniam laikotarpiui uZ 2016 metus prieZastiy néra.
ﬂ 102-49 Ataskaitos rengimo pokyciai Nera.
() . . y
> 102-50  Ataskaitos periodas 2016 sausio 1 — 2016 gruodzio 31.
o
: 102-51 Paskutinés ataskaitos data Tai pirmoji ataskaita, pagal GRI metodologijg. Tatiau yra metiniai praneSimai ir finansinés
D ataskaitos u7 2015 metus.
g 102-52 Ataskaitinis laikotarpis Metinis
v 102-53 Kontaktinis asmuo Udrys Staselka
] Personalo ir administravimo departamentas — RySiai su visuomene
m AB ,Kauno energija’“
w Tel. +370 37 30 58 85 / Mob. +370 630 96 883
El. p. ustaselka@kaunoenergija.lt / www.kaunoenergija.t
102-54 Patvirtinimas dél ataskaitos, Si ataskaita parengta pagal GRI standartus: bazinis (Core) variantas.
parengtos pagal GRI
standartus
102-55 GRI turinys Ataskaita pilnai iSpildo §j GRI standartg ir atitinka ataskaitos reikalavimus.
102-56 [Sorinis uZtikrinimas Ataskaita parengta iSorinés organizacijos, atrinktos vieSai skelbto viesujy pirkimy konkurso

metu. Rengiant ataskaita naudota audituoty finansiniy ataskaity informacija ir metiniy pra-
nesimy medZiaga. Vis délto, Sios GRI standarty ataskaitos kokybés uztikrinimas yra ribotas,
jeigu vertintume tik pagal jos atitikima GRI Standarty gairéms.

Si GRI standarty ataskaita néra patvirtinta i$ iSores. Vis délto, audituotos finansinés ataskai-
tos ir metiniai praneSimai buvo patvirtinti ir perduoti bendroves valdybos, kuri kontroliuoja ir
uZtikrina visos pateiktos informacijos, jprastai skiriamos akcininkams, kokybe.




GRI 103 Valdymo modelis

GRI 204
PIRKIMUY
PRAKTIKA

103-1 Temos paaiskinimas ir jos Pagrindinés paslaugos, kurias bendrové perka, susijusios su kasménesiniu Silumos pirkimu
GRI 204 apribojimai i§ nepriklausomy Silumos gamintojy. Tai sudaro 59% vartatojy Silumos poreikio ir yra Zenkli
pirkimy dalis, todel Sios temos pasirinkimas akivaizdus.

Apribojimai ir didZiausia jtaka yra susijusi su Sios paslaugos pirkimu, nes tai daro reikSminga
poveikj visai jmones veiklai ir vartotojams, kuriems tiekiama Siluma ir karstas vanduo.

Bendrové nuolat siekia minimizuoti Siy ir kity limituojanciy veiksniy jtaka pasitelkdama eile
vadybos ir kokybés kontrolés priemoniy, susijusiy su Siy santykiy valdymu. Pasitaikius
reikSmingam neigiamam poveikiui, tai gali biiti iStaisoma koreguojant kasménesines vieSujy

pirkimy proceddras.
103-2 Valdymo modelis ir jo Bendroves viesyjy pirkimy politika apibréZia Viesyjy pirkimy taisyklés, kurios yra skelbiamos
GRI 204  komponentai bendrovés interneto svetaingje:

http://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/viesieji-pirkimai/viesuju-pirkimu-taisykles/

.....

goja bendrove uZtikrinti Zemiausig kaina. Visi Silumos tiekeéjai turi atitikti paslaugos teikimo
techninius parametrus, kad atitikty vieSujy pirkimy sutarties salygas.

Bendroves pirkimy procediras organizuoja Generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta Viesy-
ju pirkimy komisija arba pirkimy organizatorius, priklausomai nuo pirkimo apimties.

Visa informacija apie pradedamus pirkimus, technines specifikacijas, nustatytus laimétojus ir
sudarytas sutartis yra skelbiama bendroveés tinklapyje:
http://www_kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/

Kadangi didele dalj pirkimy sudaro i§ nepriklausomy gamintojy perkama Siluma, Bendrovéje
veikia ir Silumos supirkimo i nepriklausomy gamintojy komisia, kurig sudaro darbuotojai i$
skirtingy bendroves departamenty. DidZiajg dalj pirkimy proceddry reglamentuoja naciona-
liniai teisés aktai, kurie remiasi 2010 priimtais jstatymais. Jie reglamentuoja visy Lietuvos
Silumos tiekejy veikla.
https://www.e-tar.t/portal/lt/legalAct/TAR.A37C2263838C/qCQgCxIhFq .
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Bendroves Silumos supirkimo i$ nepriklausomy gamintojy komisija ir susije bendrovés de-
partamentai yra atsakingi uZ savo sprendimus. Cia nagrinéjami ir skundai.
http://www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/viesieji-pirkimai/biokuro-isigijimas/
7ay=2017&am=2
http://www.kaunoenergija.lt/verslui/nepriklausomiems-silumos-gamintojams/silumos-

supirkimas/
103-3 Valdymo modelio vertinimas Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis délto, valdymo modelis
GRI 204 yra susietas su vieSujy pirkimy procesu ir nors vertinimas neatliekamas, pataisymai gali biti

daromi atsizvelgiant | darbuotojy ar klienty atsiliepimus.

Planuojama, kad kitais metais Siame modelyje bendrové galés pateikti daugiau ir detalesnés
informacijos.

Remiantis GRI 103 Valdymo modelio 1.1 dalimi, | modulj yra jtraukiama GRI 300 ,Aplinkosaugos” tema.

103 GRI 305 — Oro tarsa
GRI 307 — Aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis
GRI 308 — Tiekejy poveikio aplinkai vertinimas

103-1 Temos paaiskinimas ir jos Cia pasirinktos trys labiausiai su ataskaitos tikslais susijusios temos: Tarsa, Aplinkos ap-
GRI 300 apribojimai saugos reikalavimy laikymasis ir Tiekéjy poveikio aplinkai vertinimas.

Dél vykdomos veiklos specifikos, bendrove | org iSmeta nemazai tersaly . Aplinkos apsaugos
reikalavimy laikymasis yra labai svarbus, jei jmoné nori ilaikyti savo jsipareigojima aplinkai,
atitikti reikalavimus ir islaikyti auksta skaidrumo lygj informuojant apie Siuos veiksnius.
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Tiekejy poveikio aplinkai vertinimas turi bti tobulinimas, todel tai jtraukta j Sia ataskaita.
Bendroveé nori pakeisti egzistuojancia praktikg ir pozicionuoti save kaip bendrove, skatinanCia
tiekejus prisiimti labiau aplinkg tausojantj poZidrj | versla.

TarSos ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis jtakoja plaCiau nei vietos apibréztis. Todél
poveikio riba apima ne tik bendrove veiklos zonas, bet taip pat ir visa Sal].

103-2 Valdymo modelis ir jo Bendrove gerai tvarkosi jmonés viduje, taciau galéty patobulinti iSorinj valdymo modelj, ypa€
GRI 300  komponentai santykyje su klientais ir paslaugy tiekejais.

Bendrovéje jdiegtos auksto lygio valdymo sistemos, fiksuojanCios ir pranesancios apie po-
veikj aplinkai. Cia veikia speciali sertifikuota laboratorija, kuri jkurta rinkti, apdoroti ir valdyti
su aplinkos apsauga susijusius duomenis, jtakotus bendroves veiklos.

Valdymo modelio, susijusio su tiekejy ar kity treciy Saliy jtakos aplinkai kontrole ir valdymu,
néra ir biity sunku jg idiegti.

Dél smulkiyjy tiekejy (pvz.: kanceliarinés prekés, spauda, ar pan.) yra galimybe jtraukti tam
tikras salygas, susijusias su aplinka tausojanciy medZiagy naudojimu, organizuojant pirkimy
procesa. Bendrovés metinis pranesimas, finansing ataskaita ir socialinés atsakomybés atas-
kaita yra spausdinamos ant ekologiSko ar perdirbto popieriaus.

viau jgyvendinami nei bet kokie kiti, susije su didesnio mastelio techniniy paslaugy tiekéjais,
santykius su kuriais reglamentuoja nacionaliniai teisés aktai.

103-3 Valdymo modelio vertinimas Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis délto, valdymo modelis
GRI 300 yra susietas su bendroves jsipareigojimu teikti nefinansines ataskaitas ir, nors vertinimas
néra atliekamas, darbuotojai ir klientai gali teikti pasitlymus.

Planuojama, kad kitais metais Siame modulyje matysis Zenkli paZanga.
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103

103-1
GRI 400

103-2
GRI 400

103-3
GRI 400

Remiantis GRI 103 Valdymo modelio 1.1 dalimi, | modulj yra jtraukiama GRI 400 ,Socialing” tema.

GRI 403 - Darbuotojy sveikata ir sauga
GRI 414 - Tiekejy socialinis vertinimas

GRI 415 — VieSoji politika

GRI 416 — Vartotojy sveikata ir sauga

Temos paaiskinimas ir jos
apribojimai

Valdymo modelis ir jo
komponentai

Valdymo modelio vertinimas

Bendrove identifikavo ir pasirinko keturias temas i$ GRI 400: Darbuotojy sveikata ir sauga,
Tiekéjy socialinis vertinimas, VieSoji politika, Vartotojy sveikata ir sauga.

Bendrove itin stipri santykiy su darbuotojais srityje ir siekia reguliariai informuoti apie pa-
daryta paZanga darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Socialinis tiekéjy vertinimas — vienas i§ patobulinimy, kuriy bendrové siekia ir tai siejasi su
tiekejy aplinkosauginiu vertinimu.

VieSoji politika yra svarbi, nes bendrové teikia vieas paslaugas, kurios yra dalis miesto sa-
vivaldybés visuomenei siilomy paslaugy. Bendrové siekia biiti skaidri ir atvira dél bet kokiy
s3sajy su politinémis partijomis ar politiniu lobizmu.

Vartotojy sveikatai ir saugumui skiriamas toks pats didelis démesys, kaip ir bendrovés dar-
buotojy sveikatai ir saugumui, todel $i tema jtraukta | ataskaita. Bendrové grieztai laikosi
susijusiy jstatymuy ir norminiy akty.

Poveikio riba susijusi su vietos ir regiono apibréZtimi, o taip pat su visais suinteresuotais
asmenimis, esanciais Siose zonose.

Bendroveéje veikia stiprus darbuotojy socialiniy, sveikatos ir saugos problemy valdymo mode-
lis: visiems darbuotojams taikoma kolektyviné sutartis; veikia darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba; steigiamas darbuotojy sveikatos ir saugos komitetas; jdiegtos proceddros, leidZian-
Cios darbuotojams pranesti apie pasitlymus, problemas ar nusiskundimus.

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyhoje dirba penki Zmonés: trys, susije su saugumo proble-
momis, ir du, susije su sveikatos problemomis. Taip pat yra bendrovés medicinos tarnyba
administracijos pastate. Jie dirba pagal valstybiniy institucijy nuostatus.

Bendroves intraneto svetaingje nuolat publikuojami straipsniai, susije su darbuotojy sveikata
ir sauga.

Naujai jdarbinti Zmonés supaZindinami su pagrindinémis sveikatos ir saugos instrukcijomis.
Pradiniame etape, dirbantiems fizinj darba yra priskiriamas saugos priiurétojas.

Bendrovés saugos ir sveikatos tarnyba reguliariai tikrina darbo vietas ten, kur dirba tiek
bendroves, tiek iSoriniy paslaugy tiekéjy darbuotojai.

Valdymo modelio vertinimas kol kas néra formaliai atliekamas. Vis délto, valdymo modelis
yra susietas su bendroves sipareigojimu teikti nefinansines ataskaitas ir, nors vertinimas
néra atliekamas, darbuotojai ir klientai gali teikti pasidlymus.

Planuojama, kad kitais metais Siame modulyje matysis Zenkli paZanga.

Pastaba: Neatskleidimo prieZastys yra leidZiamos visuose specifiniy standarty moduliuose (Ziaréti GRI 101 Foundation: 3.2)
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Specifiniai standartai

GRI 200
EKONOMINIS

201 Ekonomine veikla

202 Rinka droves veiklos ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos su-
interesuoty Saliy sprendimams (GRI 101 Foundation: 3.1 guidance).

203 Netiesioginis reguliavimas

204 VieSyjy pirkimy praktika
204-1 Vietos tiekéjams iSleidZiama 100% pirkimy biudZeto.
Ilaidy vietos tiekejams dalis Vietos tiekéjai apibréZiami kaip veikla vykdantys Lietuvoje.

Miisy ,pagrindiniy veiklos viety" apibréZimas: sritys, kuriose jmoné vykdo veikla.

205 Antikorupcija Informacija pateikiama tik tais klausimais, kurie, bendrovés jsitikinimu, yra reikSmingi ben-
droves veiklos ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos su-
interesuoty Saliy sprendimams (GRI 101 Foundation: 3.1 guidance).

206 Antikonkurencinis elgesys




GRI 300
APLINKOS
APSAUGOS

droves veiklos ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos su-
interesuoty Saliy sprendimams (GRI 101 Foundation: 3.1 guidance).

301 MedZiagos
302 Energija
303 Vanduo
304 Biologiné jvairove
305 Oro tarsa
3051

Tiesioginé SESD emisija
(1 dalis)

Praleistas modulis (leidZiama, remiantis GRI 101 Foundation: 3.2)

Visa reikalinga informacija yra, taciau ne tuo formatu, kurio reikalauja Si ataskaita. Nauja
bendrovés duomeny rinkimo sistema Siuo metu yra diegiama ir informacija Siam moduliui
bus pilnai surinkta nuo 2017.

I3 Bendroves gamybos Saltiniy iSmetamy SESD kiekis kasmet mazéja. Bendrovés Silumos
gamybos jrenginiy iSmetamas SESD kiekis pateikiamas Cia:

Metai | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

§ESDemisija,tCO2 | 36042 | 32711 | 8607 | 8480

305-2
SESD emisija, nesusijusi su
energijos gamyba (2 dalis)

Praleistas modulis (leidZiama, remiantis GRI 101 Foundation: 3.2)

Visa reikalinga informacija yra, taCiau ne tuo formatu, kurio reikalauja Si ataskaita. Nauja
bendrovés duomeny rinkimo sistema Siuo metu yra diegiama ir informacija Siam moduliui
bus pilnai surinkta nuo 2017.

305-3
Kita netiesioginé SESD
emisija (3 dalis)

Praleistas modulis (leidZiama, remiantis GRI 101 Foundation: 3.2)

Visa reikalinga informacija yra, taCiau ne tuo formatu, kurio reikalauja Si ataskaita. Nauja
bendrovés duomeny rinkimo sistema Siuo metu yra diegiama ir informacija Siam moduliui
bus pilnai surinkta nuo 2017.

305-4
SESD emisijos intensyvumas

Praleistas modulis (leidZiama, remiantis GRI 101 Foundation: 3.2)

Visa reikalinga informacija yra, taCiau ne tuo formatu, kurio reikalauja Si ataskaita. Nauja
bendrovés duomeny rinkimo sistema Siuo metu yra diegiama ir informacija Siam moduliui
bus pilnai surinkta nuo 2017.
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305-5
SESD emisijos mazinimas Praleistas modulis (leidZiama, remiantis GRI 101 Foundation: 3.2)

Visa reikalinga informacija yra, taCiau ne tuo formatu, kurio reikalauja Si ataskaita. Nauja
bendrovés duomeny rinkimo sistema Siuo metu yra diegiama ir informacija Siam moduliui
bus pilnai surinkta nuo 2017.

Siekdama nesukelti neigiamo poveikio aplinkai ir nevirSyti ribiniy tarSos, vibracijos bei
triukSmo reik$miy, Bendrové savo veikloje vadovaujasi Kioto protokolo, Helsinkio komisi-
jos (HELCOM) reikalavimais bei Helsinkio Konvencijoje iSdéstytais gamtosauginiais apriboji-
mais, taip pat energetikos tarsa reglamentuojantia Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2001/80/EB bei Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu LAND 43-2013, kitais
teises aktais, nustatanCiais reikalavimus gamtos iStekliy naudojimui, isleidZiamiems j aplinka
ir iSmetamiems | org terSalams. Pagrindiniai Bendrovés tarSos Saltiniai: iSkastinio organinio
kuro deginimas Bendrovés Silumos Saltiniuose, gaminant Siluma ir nutekamieji vandenys,
panaudoti technologiniuose procesuose.
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Uz atmosferos ir vandens tar$a Bendrove moka mokescius. Jei hiity virSijamos leistinos ter-
Saly ribinés normos arba metiniai limitai, pagal Lietuvos Respublikos galiojantius jstatymus
Bendrove mokéty baudas. Tokiy baudy per 2016 metus nebuvo mokéta.

Grupés ir Bendrovés stacionariy aplinkos oro tarSos Saltiniy matavimo laboratorija, turinti
aplinkos apsaugos agentiros iSduotg leidima, pagal su Aplinkos apsaugos agentiira sude-
rintg grafika nuolat stebi, kad i$ stacionariy tarSos Saltiniy iSmetami terSalai | atmosfera
nevirSyty leistiny normy, nustatyty tarsos integruotos prevencijos ir kontrolés leidime bei
tar$os leidimuose. Bendroves ,Silko", EZerelio, Girioniy, Noreikiskiy katilinese, o nuo 2015 m.
ir ,Inkaro” katilingje bei Petrasitny elektringje deginamas biokuras, taip maZinant atmosferos
tarsa.

Specif

305-6

0zono sluoksnj ardanciy Praleistas modulis (leidZiama, remiantis GRI 101 Foundation: 3.2)
medziagy emisija Visa reikalinga informacija yra, taciau ne tuo formatu, kurio reikalauja Si ataskaita. Nauja
bendrovés duomeny rinkimo sistema Siuo metu yra diegiama ir informacija Siam moduliui

bus pilnai surinkta nuo 2017.

f\ggtg oksidy, sieros oksidy Visa susijusi informacija ir Siam moduliui reikalinga informacija pateikiama bendrovés metinio
ir kity oro tersaly emisija pranesimo 7 skirsnyje.
[Smesta per metus, t 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.
Kietosios daleles 54,3160 10,5967 23,613 43,5783 53,7542
Azoto oksidai 54,3160 101,3197 154,570 203,6775 | 265,0797
Anglies monoksidas 135,1510 299,6656 534,443 904,8513 | 1155,3349
Sieros dioksidas 6,0280 5,0747 47158 193,3228 | 231,479
Angliavandeniliai 1,2080 14,9647 16,294 20,1586 4,287
VanadZio pentoksidas 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Kiti tersalai 0,4397 0,770 0,440 0,2818 0,2818
306 Nuotekos ir atliekos Informacija pateikiama tik tais klausimais, kurie, bendrovés sitikinimu, yra reikSmingi ben-

droves veiklos ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos su-
interesuoty Saliy sprendimams (GRI 101 Foundation: 3.1 guidance).
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307

Aplinkos apsaugos
reikalavimy laikymasis

307-1

Neatitikimas aplinkos
apsaugos jstatymams ir
nuostatoms

Ataskaitiniu laikotarpiu, bendroveé negavo jokiy baudy ir jai nebuvo taikomos jokios poveikio
priemones dél neatitikimo aplinkos apsaugos jstatymams ir / ar nuostatoms. Per §j laikotarpj
bendrovei taip pat nebuvo pateikta jokiy ieskiniy ar iskelta byly.

308

Tiekejy poveikio aplinkai
vertinimas

308-1

Nauji tiekejai, kurie vertinti
taikant aplinkosauginius
kriterijus

Siuo ataskaitiniu periodu nei vienas tiekejas nebuvo vertintas naudojant aplinkosauginius
kriterijus.

308-2

Neigiamas aplinkosauginis
poveikis tiekimo grandinéje ir
veiksmai

Siuo ataskaitiniu periodu nei vienas tiekéjas nebuvo vertintas naudojant aplinkosauginius
kriterijus.

GRI 400
SOCIALINIS

401

UZimtumas

402

Darbo santykiy valdymas

droveés veiklos ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos su-
interesuoty Saliy sprendimams (GRI 101 Foundation: 3.1 guidance).

403

Darbuotojy sveikata ir sauga

403-1

Darbuotojy atstovavimas
formaliuose vadovy-
darbuotojy sveikatos ir
saugos komitetuose

Siuo metu bendrove steigia Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, kurio principai, nariy
pareigos ir atsakomybés yra apibréZiamos remiantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu ,Dél darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo* (2013
m. rugséjo 9 d., jsakymas Nr. a1-502).

Sis komitetas veiks bendroves aukstiausios vadovybes lygmenyje ir bus atskaitingas gene-
raliniam direktoriui ir valdybai. Komitetas Simtu procentu atstovaus dirbanciuosius.
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Specif

403-2

Traumy tipai ir daznis,
profesinés ligos, praleistos
dienos ir pravaikstos, su
darbu susijusios mirtys

Praleistas modulis (leidZiama, remiantis GRI 101 Foundation: 3.2)

Visa reikalinga informacija yra, taCiau ne tuo formatu, kurio reikalauja Si ataskaita. Nauja
bendrovés duomeny rinkimo sistema Siuo metu yra diegiama ir informacija Siam moduliui
bus pilnai surinkta nuo 2017.

Visi nelaimingi atsitikimai yra fiksuojami ir tiriami. DidZioji dalis Siy ataskaity yra privalomos,

remiantis teisiniais aktais, bei susije su informacija, kurios reikalauja Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba (SODRA).

403-3

Darbuotojai, esantys rizikos
grupéje deél nelaimingy
atsitikimy ar ligy, susijusiy
su jy profesija

Bendroveje néra jokiy profesiniy veikly, kurios lemty aukSta nelaimingy atsitikimy skaiciy ar
specifiniy ligy rizika darbuotojams.

403-4

Sveikatos ir saugos temos,
aptartos formaliuose
susitarimuose su darbuotojy
profesinémis sajungomis

Siuo metu bendrove steigia Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, kurio principai, nariy
pareigos ir atsakomybeés yra apibréZiamos remiantis LR Socialinés apsaugos ir darbo minis-
tro jsakymu ,Dél darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo”
(2013 m. rugsejo 9 d., jsakymas Nr. A1-502).

Sis komitetas dirbs kartu su darbuotojy profesine sajunga ir 100% apims visas darbo vietoje
ir platesnéje darbo aplinkoje iSkylancias sveikatos ir saugos temas.

404

Mokymas ir Svietimas

405

[vairove ir lygios galimybés

406

Nediskriminavimas

407

Laisve burtis | asociacijas ir
kolektyviai derétis

408

Vaiky darbas

409

Priverstinis darbas

410

Apsaugos praktika

411

Vietos gyventojy teises

412

Imogaus teisiy vertinimas

413

Vietos bendruomenés

droves veiklos ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos su-
interesuoty Saliy sprendimams (GRI 101 Foundation: 3.1 guidance).

414

16—

Tiekejy socialinis vertinimas

414-1

Nauji tiekéjai, kurie buvo
vertinami taikant socialinius
kriterijus

Siuo ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo tiekéju, kurie biity vertinti remiantis socialiniais krite-
rijais.




414-2

Neigiamas socialinis poveikis Siuo ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo tiekéjy, kuriy socialing jtaka bty tikrinta ar vertinta
tiekimo grandineje ir remiantis socialiniais kriterijais.
veiksmai

415 VieSoji politika

415-1

Politinis jnaSas Nei finansinés, nei natiirinés politinés pagalbos nebuvo suteikta nei tiesiogiai nei netiesiogiai.
416 Vartotojy sveikata ir sauga

416-1

Produkty ir paslaugy jtakos Neéra reikSmingy produkty ar paslaugy kategorijy, kuriy jtaka sveikatai ir saugai reikty jver-

sveikatai ir saugai vertinimas tinti dél tobulinimo.

416-2

Nelaimingi atsitikimai, susije Bendrové néra nustaciusi ar registravusi taisykliy nesilaikymo ir / ar savavalisko elgesio.

su produkty ir paslaugy
jtakos sveikatai ir saugai
nesilaikymu

117 Rinkodara ir Zenklinimas

Informacija pateikiama tik tais klausimais, kurie, bendrovés sitikinimu, yra reikSmingi ben-
418 Klienty privatumas droves veiklos ekonominiam, socialiniam ir aplinkos apsaugos poveikiui arba turi jtakos su-
interesuoty Saliy sprendimams (GRI 101 Foundation: 3.1 guidance).

419 Socioekonominis atitikimas
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Bendroves kontaktiniai duomenys

Bendrovés pavadinimas: Akciné bendrove ,Kauno energija’
Buveinés adresas: Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas, Lietuva
Telefonas: (8 37) 305 650

Faksas: (8 37) 305 622

Elektroninio pasto adresas: info@kaunoenergija.lt

Interneto svetainés adresas: www.kaunoenergija.lt



,Kauna energija” yra antra pagal dyaj regioniné

0s tiekimo bendrove Lietuvoje, gaminanti ir tiekianti
q Kauno, Jurbarko ir Kauno rajono vartotojams
giau negu 50 mety. Bendrové rapinasi Siy miesty
iy gyvenimo ir darbo sqlygomis, jy gerove

kata, nes Zmones be Silumos gyventi negali.
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