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Si 2021 m. Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (toliau tekste - GRI) standarty (ang. GRI (Global
Reporting Initiative) Standards) ataskaita (toliau - Ataskaita) yra kasmet rengiamos AB ,Kauno
energija” (toliau - Bendroveé) Socialinés atsakomybés ataskaitos dalis, kuri skelbiama kartu su
Bendrovés konsoliduotuoju metiniu pranesimu bei finansine ataskaita.

Ataskaita parengta pagal GRI standarty bazinj variantg pateikiant informacijg apie Bendrove
ir jos veiklg bei apie ekonominius, aplinkosauginius ir socialinius veiksnius, susijusius su
Bendrovés veikla. Ataskaitoje aptariama Bendrovés atitiktis privalomiesiems GRI standartams
(bazinio varianto).

GRI standartai yra skirstomi j 3 atskiras dalis: Bendroji informacija (GRI 102), Valdymo modelis
(GRI 103) (kurio apimtyje aptariami ir specialieji teminiai standartai) bei Teminiai specialieji
standartai (GRI 200, 300 ir 400).

Apzvelgiant Bendrovées veiklos atitiktj teminiams specialiesiems standartams iSsamiai pristatomos
tik reikSmingiausios temos (kaip apibrézta GRI 101 standarto 1.3. dalyje). Atskirais atvejais,
kai jvertinimas reikalauja papildomos informacijos, pateikiamos nuorodos j viesai prieinama
informacijg. Sios nuorodos nukreipia ir j kitus Bendrovés parengtus dokumentus, tokius kaip
metinis pranesimas ar j visos apimties finansines ataskaitas. Kai kurios temos atskleidziamos
tik is dalies, taciau, vadovaujantis GRI 101 standarto 3.2. dalimi ,Praleidimo priezastys”, tai yra
leidziama atitinkamai nurodant tik dalinio temos atskleidimo priezastis.

Pagrindinés Ataskaitos temos yra Sios:

GRI 402 Darbo santykiy valdymas (2016)

GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga (2018)
GRI 404 Mokymas ir Svietimas (2016)

GRI 405 |Jvairové ir lygios galimybeés (2016)
GRI 406 Nediskriminavimas (2016)

GRI 407 Laisvé jungtis j asociacijas ir kolektyviai derétis (2016)
GRI 408 Vaiky darbas (2016)

GRI 4009 Priverstinis darbas (2016)

GRI 415 Viesoji politika (2016)

GRI 416 Vartotojy sveikata ir saugumas (2016)
GRI 418 Klienty privatumas (2016)

Sios Ataskaitos tikslas - informuoti suinteresuotasias $alis: klientus (vartotojus), akcininkus,
investuotojus, darbuotojus, tiekéjus, verslo ir socialinius partnerius bei visuomene apie
AB ,Kauno energija“ korporatyvine (iskyrus finansine) atsakomybe. Si tvarumo ataskaita parengta
kaip atskira ataskaita, remiantis GRI standartais.

Atkreiptinas démesys, kad 2022 mety ataskaita (rengiama 2023 m.) bus rengiama pagal
atnaujintg ir iS esmés perzilrétg GRI universaliyjy standarty versija. Tai reiskia, kad reikSmingai
keisis ateinanciy mety ataskaitos forma bei turinys.




GRI 102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)
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GR1102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)

Informacija apie bendrg darbuotojy skaiciy, bendrg veikly skaiciy,
gryngjj pelng bei sukurty produkty/suteikty paslaugy skaiciy
pateikiama Metiniame pranesime.

Nurodomi duomenys uz praéjusius metus, pasibaigusius 2021 m.
gruodzio 31 d. (jie apima AB ,Kauno energija“, UAB ,Petrasitny
katiline” ir UAB ,GO Energy LT” darbuotojus). Visi darbuotojai yra
jdarbinti Kauno regione ir Jurbarko rajone.

Bendras darbuotojy skaicCius pagal darbo sutarties rasj ir lytj
Bendras Terminuotos darbo sutartys Neterminuotos darbo sutartys
skaicius Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai

377 36 7 29 341 94 247

Bendras darbuotojy skaic¢ius pagal darbo sutarties rasj ir lytj
Bendras Dirbantys visg darbo dieng Dirbantys ne visg darbo dieng
skaicius Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai

377 340 88 252 37 13 24

Didzigjg dalj Bendrovés veiklos atlieka joje dirbantys darbuotojai.
Bendroveé taip pat samdo iSorés paslaugy teikéjus (kurie atrenkamai
ir samdomi vadovaujantis LR Viesuyjy pirkimy jstatymu) darbui su
projektais. Jy atliekamo darbo procentiné dalis néra vertinama.

Nuo paskutinio ataskaitinio laikotarpio pabaigos darbuotojy skaicius
Bendrovéje padidéjo apie 3,28 proc. Duomenys apie darbuotojus
kaupia ir tvarko Bendrovés Personalo valdymo skyrius.

Bendroveé Silumos energija tiekia 3.744 jmonéms ir organizacijoms bei
118.468 namuy Ukiams, i$ viso - 122.212 vartotojams. Vadovaudamasi
teisés aktais, Bendrové Silumos energijg perka is 11 nepriklausomy
jos gamintojy, veikian¢iy Kauno mieste ir Kauno rajone. 2021 metais
Silumos energija pirkta is Siy tiekéjy:

1. AB ,Ekoresursai”;

UAB ,ENG*;

UAB ,Idex Taika“;

UAB ,Idex Taika elektriné”;
UAB ,Lorizon Energy”;
UAB , Petrasiany katiliné”;
UAB ,Aldec General”;

UAB ,Idex Biruliskiy”;

© ® N o o B o N

UAB ,Ekopartneris”;

o

. UAB Foksita;
11. UAB Kauno kogeneraciné jégainé.

2021 m. Bendrové ir jos dukterinés bendrovés samdé 648 iSorés
tiekéjus, kurie Bendrovei suteiké jvairiy apimciy paslauguy. IS jy, 634
buvo tiekéjai is Lietuvos ir 14 tiekéjy buvo is uzsienio. Vietos tiekéjai
yra apibréziami kaip tiekéjai, veikiantys Lietuvos teritorijoje.

GRI1102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)
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Bendrové jdarbino naujus darbuotojus nemazoje dalyje skyriy bei
atliko pagrindiniy vadovaujanciy pozicijy perziGrg ir atnaujinima.
Atsizvelgiant j Siuos pokycius buvo priimta 90 naujy darbuotojy (Sis
skaicius beveik identiskas Bendrovéje buvusiy atitinkamy pozicijy
skaiciui) ir tokiu badu buvo atnaujinta 80 proc. vadovy komandos.
IS esmés keitési Marketingo ir komunikacijos skyriaus komanda
prie jos prisijungus aukstos kvalifikacijos specialistams, turintiems
reikalingos patirties Bendrovés jvaizdZio perzidrai ir Bendrovés
logotipo bei vizualinio identiteto atnaujinimui. Be Siy pokyciy, Turto
valdymo skyrius buvo prijungtas prie Personalo valdymo skyriaus.

Sie poky&iai atspindi misy siekj formuoti modernaus, inovatyvaus
bei patrauklaus darbdavio ir paslaugy teikéjo jvaizdj. Atnaujintas
jmonés logotipas naudojamas ant naujos darbinés aprangos,
Bendrovés atributikos, internetinéje svetainéje bei ant misy pastaty
iSorés ir ant Bendrovés automobiliy.

ES aplinkos apsaugos politika nurodo, kad turi buti siekiama
auksciausio aplinkos apsaugos lygio, atsizvelgiant j kiekvieno ES
regiono skirtumus. Tai turi bati grindziama atsargumo principu
ir tokiais prevenciniais veiksmais, kai Zala aplinkai pirmiausiai
atitaisomaten, kur yra jos Saltinis, o Zalg atlygina jg sukéles subjektas.
Atitinkamai, Bendrové laikosi Siy atsargumo principy, siekdama
nesukelti neigiamo poveikio aplinkai. Jeigu, vis délto, poveikis
aplinkai padaromas, Bendrové deda visas pastangas susidariusia
situacijg iSspresti greitai ir skaidriai.

AB ,Kauno energija” toliau dalyvauja tarptautiniame Europos
Sgjungos finansuojamame projekte ,RenOnBill” https://www.
renonbill.eu/), kuriuo siekiama paskatinti kompleksine gyvenamujy
pastaty renovacijg, sukuriant jos iSlaidy apmokéjimo per saskaitas
uz energijg modelius. AB ,Kauno energija” jame dalyvauja partnerio
teisémis kartu su dar 8 jmonémis iS Lietuvos, ltalijos, Vokietijos,
Belgijos ir Ispanijos. Projekto jgyvendinimo pabaiga - 2022 m.
balandzio mén.

Daugiau iSorés iniciatyvy 2021 metais nebuvo jgyvendinta.

AB ,Kauno energija” yra Jungtiniy tauty organizacijos Pasaulinio
susitarimo (angl. ,Global Compact”) iniciatyvos naré bei Siy
asociacijy nare:

« Lietuvos atsakingo verslo asociacija
» Lietuvos Silumos tiekéjy asociacija
« Kauno krasto pramoninky ir darbdaviy asociacija

« Lietuvos Siluminés technikos inZinieriy asociacija
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GR1102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)

Gerbiami klientai, partneriai ir visi suinteresuotieji,

pastarojo laikotarpio pasauliniai isstkiai — COVID-19 pandemija,
jtempta geopolitiné situacija Europos pasienyje - palieté visus be
iSimties, darydama ypac didelj poveikj energetikos sektoriui - energijos
iStekliy kainos Sové | rekordines aukstumas. Nesiblaskydami ir
kryptingai dirbdami 2021 m. sékmingai atlaikéme Siuos neplanuotus,
ilgalaikes pasekmes turincius iSbandymus, uztikrindami zmonéms
gyvybiskai svarbig AB ,Kauno energijos” veikla - aprdpinti Kauno
miestg, Kauno rajong ir Jurbarkg Siluma ir karstu vandeniu, bei
nuosekliai atnaujindami ir vystydami daugiau nei 410 km ilgio
centralizuotai tiekiamos miesto Silumos tinklus, katilines, rinkai
siilydami naujas paslaugas.

Nenutrikstancig Silumos ir_karSto vandens gamybg ir tiekima
uztikrinome laikydamiesi ES Zaliojo kurso: apie 90 proc. AB ,Kauno
energijos” tiekiamos miesto Silumos buvo pagaminta (,Kauno
energijos” katilinése ir nepriklausomy tiekéjy) is atsinaujinancio
energijos Saltinio - biokuro. Naudodami atsinaujinancius energijos
Saltinius (AEl) naudojimo CO, iSmetimus | aplinkg sumaZinome
268 375 tony.

Aktyviai dalyvavome kompleksine daugiabuciy renovacijg ir energijos
taupyma skatinanciame tarptautiniame projekte ,RenOnBill”,
kuris jvertintas svarbiausiuose Europos Sajungos tvarios energijos
apdovanojimuose ,EU Sustainable Energy Awards”.

Efektyvinome Bendrovés valdymg - iS esmés atnaujinta vadovy
grandis, j jmone atéjo daug auksciausio lygio savo sriciy profesionaly.

Diegéme gamybg ir tiekimg efektyvinancias inovacijas:
Petrasiiny elektrinéje esancioje biokuro katilinéje jrengtas
2,4 MW Siluminés galios absorbcinis Silumos siurblys su antro
laipsnio dimy kondensaciniu ekonomaizeriu, katilinés veiklos
efektyvumg padidinantis apie 10 proc., dimuose palikdamas
maziau nei 20 mg/m? kietyjy daleliy; vykdéme net 11 stambiy
Silumos tiekimo vamzdyny rekonstrukcijos projekty; miesto
Siluma atvedéme iki Kauno laisvosios ekonominés zonos.

Visa tai leidzia Siluma fiziniams ir verslo, viesojo sektoriaus vartotojams
miesto Siluma tiekti viena maziausiy kainy Lietuvoje.

Vystydami pagrindine jmonés veikla - Silumos ir karSto vandens
gamyba ir tiekimg, susitelkéme ir j naujy AB ,Kauno energijos”
paslaugy fiziniams asmenims ir vieSajam sektoriui, verslui vystyma:
Kauno miestg padengéme daikty interneto tinklu ,LoRA”, kuris leidzia
nuotoliniu badu nuskaityti jvairiy skaitikliy ar kity prietaisy duomenis;
mokslo muziejuje ,Mokslo sala”, kuris pradés veikti 2022 m., jrengéme
30 tony sveriancius, 1576 kW galios du absorbcinius Silumos siurblius,
kurie vésins 11,5 takst. kv. m plota. Tai vienas pirmyjy tokios apimties
vésumos tiekimo projekty Lietuvoje.

Apie Bendrovéje vykstancius pokycius, pleciamg paslaugy portfelj
visuomenei ir suinteresuotoms grupéms praneséme atnaujindami
AB ,Kauno energijos” prekés zenkla.

Teikdami Sig Konsoliduotajg socialinés atsakomybés ataskaitg,
jsipareigojame toliau diegti naujas technologijas, gerinti paslaugy
kokybe, mazinti aplinkos tarsg ir taip didinti jmonés pazanga.

GRI1102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)
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ISsami informacija pateikiama Bendrovés internetinéje svetainéje
skiltyje Bendrovés misija, vizijg, vertybes ir strateginius tikslus:
https://www.kaunoenergija.lt/apie-bendrove.

Etikos kodeksas yra vieSai skelbiamas ir taikytinas visiems
Bendrovés darbuotojams, rangovams, subrangovams ar tiekéjams.
Jo kopija skelbiama Bendrovés internetinéje svetainéje:
https://www.kaunoenergija.lt/esame-atsakingi/etikos-kodeksas.

Komitetai, atsakingi uz sprendimy priémimg ekonominiais,
aplinkosauginiais ir socialiniais klausimais yra Sie:

+ Audito komitetas: Siuo metu komitetg sudaro trys nariai:
vienas iSorinis/nepriklausomas narys ir du nariai iS Bendrovés
darbuotojy. 2021 m. Audito komiteto susitikimai nevyko.

« Techniné taryba: sudaryta Generalinio direktoriaus jsakymu,
nagrinéja priimtus nutarimus ir teikia rekomendacijas
Bendrovés Generaliniam direktoriui jvairiais ekonominiais,
socialiniais ir aplinkosauginiais klausimais. 2021 m. jvyko 19
tarybos posédziy.

« Darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos komitetas: 2021
m. Sis Komitetas neposédziavo, kadangi nebuvo svarstytiny
klausimy.

Suinteresuotomis Salimis laikomi tie asmenys ar jy grupés, kuriems
Bendrove laiko save atskaitinga, bei tie asmenys ir jy grupés, kuriems
jtakg daro Bendrovés vykdoma veikla ar jos teikiamos paslaugos:

- Bendrovés akcininkai (tarp jy - Kauno miesto, Kauno ir
Jurbarko rajony savivaldybés). Visg sgrasg su daugiau kaip 300
individualiy akcininky turi mdisy partneris AB SEB bankas.

+ Bendrovés vadovaiir darbuotojai bei darbuotojy profesiné
sgjunga.

« Pacioje Bendrovéje nejdarbinti darbuotojai (susije su
pagrindinémis Bendrovei paslaugas teikianc¢iomis jmonémis)
ir paslaugy vartotojai.

» Verslo partneriai - jskaitant prekiy tiekéjus, paslaugy teikéjus,
rangovus ir nepriklausomus Silumos energijos tiekéjus.
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GR1102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)

Bendrovéje yra parengta bei veikia kolektyviné sutartis. Sutartis
galioja ne tik darbuotojy profesinés sgjungos nariams, bet ir visiems
Bendroveés darbuotojams (100 proc.).

Visos suinteresuotosios Salys ir interesy grupés yra identifikuojamas
per jy tiesioginj rysj su Bendrove ir per Bendrovés veiklg. Visi
kiti suinteresuoti asmenys ar jy grupés yra skatinami jsitraukti j
Bendrovés veiklg ir renginius. Prekiy tiekéjai, paslaugy teikéjai ir
darby rangovai yra atrenkami viesyjy pirkimy badu, kaip tai numato
Lietuvos ir/ar ES teisés aktai.

Bendrovés akcininkams periodiskai teikiamos veiklos ataskaitos,
metiniai pranesimai, socialinés atsakomybés ataskaitos ir ataskaitos
apie jgyvendinamus investicijy projektus. Bendrovés vadovai ir
darbuotojai kasdien komunikuoja vertikaliosios (tarp vadovy ir
pavaldiniy) ir horizontaliosios (tarp padaliniy ir padaliniy viduje)
komunikacijos principu.

Vartotojai, turintys klausimy dél paslaugy teikimo, gali kreiptis j
kaunieciy aptarnavimo centrg ,Mano Kaunas” telefonu, el. pastu
ir pastu. Taip pat informacija, skirta vartotojams bei Ziniasklaidai,
yra skelbiama Bendrovés ir Kauno miesto savivaldybés
internetinése svetainéese.

Pasibaigus COVID-19 pandemijai 2022 m. Bendrové tikisi vykdyti
daugiau veikly, skirty suinteresuotuyjy grupiy jtraukimui.

2021 m. nebuvo fiksuota vartotojy atstovy kelty klausimy ar jy
identifikuoty problemy (jskaitant pastaty administratorius ir sistemy
priziGrétojus).

Visy subjekty, jtraukty j Bendrovés konsoliduotgjg finansine
ataskaitg ar j susijusius dokumentus, sgrasas pateiktas Metiniame
pranesime Bendrovés konsoliduotosios finansinés ataskaitos
ar susije dokumentai apima Bendrovés ir jos dviejy dukteriniy
bendroviy - UAB ,GO Energy LT” (anksciau - UAB ,Kauno energija
NT“) ir UAB ,Petraditny katiliné” - veikla. Cia ir toliau ioje Ataskaitoje
.Bendroveé” reiskia visy Siy trijy jmoniy grupe.

Si Ataskaita pagal GRI standartus yra rengiama jau Sestuosius
metus, tad Bendrové pasirinko tas temas, kurios turi didziausia
rysj su Bendrovés kasdiene veikla ir kurios yra labiausiai susijusios
su Bendrovés ekonominiu, socialiniu ir aplinkosauginiu poveikiu,
bei pagal kurias mes galime efektyviausiai stebéti ir jsivertinti
savo veikla.

GRI1102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)
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GRI 204: Viesyjy pirkimy praktika (2016)

GRI 205: Korupcijos prevencija (2016)

GRI 302: Energija (2016)

GRI 303: Vanduo ir nuotekos (2018)

GRI 305: Oro tarsa (2016)

GRI 306: Atliekos (2020)

GRI 307: Aplinkosauginé atitiktis (2016)

GRI 402 Darbo santykiy valdymas (2016)
GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga (2018)
GRI 404: Mokymas ir Svietimas (2016)

GRI 405: Jvairové ir lygios galimybés (2016)
GRI 406: Nediskriminavimas (2016)

GRI 407: Laisvé burtis j sgjungas ir kolektyviai derétis (2016)
GRI 408: Vaiky darbas (2016)

GRI 409: Priverstinis darbas (2016)

GRI 415: Viesoji politika (2016)

GRI 416: Vartotojy sveikata ir sauga (2016)
GRI 418: Klienty privatumas (2016)

Informacijos koregavimui 2021 m. ataskaitiniu laikotarpiu
priezasCiy néra.

Aktualiy pokyc¢iy néra.

2021 m. sausio 1 - gruodzio 31 d.

Tai yra Sestoji ataskaita, rengiama pagal GRI standartus. Prie$ tai
Ataskaita rengta uz 2020 m.

Kasmet.

Sarnas Bulota

Marketingo ir komunikacijos skyriaus vadovas
AB ,Kauno energija”“

Mob. +370 695 18 136

Email: s.bulota@kaunoenergija.lt
www.kaunoenergija.lt

Si Ataskaita buvo parengta pagal GRI standarty bazinj varianta.

Si Ataskaita visiskai atliepia GRI turinj ir atitinka ataskaitos rengimui
keliamus reikalavimus, nurodytus GRI 102-54 dalyje.

SiAtaskaitayra parengtaisorésjmonés, kuri buvo atsirinkta paskelbus
atvirg vieSuyjy pirkimy konkursg. Rengiant Ataskaita naudota
audituoty finansiniy ataskaity ir metinio pranesimo informacija. Sios
GRI standarty Ataskaitos kokybés uztikrinimas yra apribotas tik GRI
standarty gairiy laikymosi. Taciau audituotos finansinés ataskaitos
ir metinis pranesimas (kuriais remiantis parengta si GRI standarty
Ataskaita) buvo perduoti ir yra patvirtinti Bendrovés Valdybos, kuri
vykdo visos informacijos, skirtos akcininkams, kokybés kontrole.
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GRI1103: VALDYMO MODELIS (2016)

Siuo metu Bendrovés viesuyjy pirkimy politika yra vykdoma
vadovaujantis LR pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymu.
Vadovaujantis Sio jstatymo nuostatomis, Bendrové yra pasitvirtinusi
Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasa, kuris viesai skelbiamas muasy
internetin€je svetaingje:

https://www.kaunoenergija.lt/pirkimai-pardavimai/viesieji-pirkimai.

Bendrové yra pasitvirtinusi Dovany politikg, su kuria galima susipazinti
Bendrovés internetinéje svetainéje https://www.kaunoenergija.
It/esame-atsakingi/dovanos, ir Korupcijos prevencijos politikg, su
kuria galima susipazinti Cia: https://www.kaunoenergija.lt/esame-
atsakingi/korupcija. Bendrové savo internetinéje svetainéje viesina
Atmintine apie konkurencijos ribojimg, kurig parengé Lietuvos
Respublikos konkurencijos taryba:
https://www.kaunoenergija.lt/esame-atsakingi/konkurencija.

Bendroveés tikslai ir siekiai, susije su viesSaisiais pirkimais, yra apibrézti
teisés aktais, kurie mus jpareigoja uztikrinti Zemiausig kaing. Visi
Silumos energijos tiekéjai turi atitikti paslaugos teikimo techninius
parametrus, kad uztikrinty atitiktj viesuyjy pirkimy sutarties
salygas. Bendrovés vieSyjy pirkimy procediras, priklausomai
nuo pirkimo vertés, organizuoja Generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta Viesyjy pirkimy komisija arba pirkimy organizatorius. Visi
pranesimai apie vykdomus vieSuosius pirkimus ir informacija apie
sudarytas sutartis yra skelbiami Centriniame viesujy pirkimy portale:
https://cvpp.eviesiegjipirkimai.lt/.

Bendrovés viesuyjy pirkimy didziajg dalj sudaro Silumos energijos
pirkimas i$ nepriklausomy jos gamintojy. LR Energijos istekliy
rinkos jstatymo pakeitimai (2018 m.) turéjo jtakos tam, kokiu badu
Bendrové perka Silumos energijg. Vadovaujantis LR Silumos dkio
jstatymu, UAB ,Baltpool” - energijos iStekliy birzos operatorius -
organizuoja Silumos aukcionus ir Bendroveé jsigyja Silumos energija
dalyvaudama Siuose elektroniniuose aukcionuose. Visy Silumos
energijos tiekéjy Lietuvoje vykdomos vieSyjy pirkimy proceduiros
yra atliekamos vadovaujantis nacionalinio lygmens teisés aktais.

Valdymo modelis yra tiesiogiai susijes su vieSyjy pirkimy procesu
ir Sio modelio koregavimai gali buti atliekami atsizvelgiant j is
darbuotojy ar klienty gaunama grjztamajj rysj, apskundimy tvarka
ar atliekant vidaus audito proceddras.

Bendrové ir jos dukterinés bendrovés savo veikloje vadovaujasi
savo korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas - nustatyti
pagrindinius Bendrovés ir jos patronuojamujy bendroviy korupcijos
prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo
gaires. Si Bendrovés korupcijos prevencijos politika atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymus. Bendroveé nuolat siekia sumazinti korupcijos
pasireiskimo rizikg, pasitelkdama eile vadybos ir kokybés kontrolés
priemoniy.

GRI1103: VALDYMO MODELIS (2016)
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Bendrovés priimta Korupcijos prevencijos politika vieSinama
Bendrovés internetinéje svetainéje:
https://www.kaunoenergija.lt/esame-atsakingi/korupcija.

Korupcijos prevencijai vykdyti yra sukurta sistema, kuri leidzia
asmeniskai ar anonimiskai pranesti apie piktnaudziavimo arba
korupcijos pozymiy turinCius atvejus. Sistema sudaro sglygas
visiems Bendrovés darbuotojams, tiekéjams ir vartotojams pranesti
apie bet kokj jtariamos korupcijos ar netinkamo elgesio atvejj.

Informacijg galima pranesti elektroniniu pastu: pasitikejimo.linija@
kaunoenergija.lt ar uzpildant Bendrovés internetinéje svetainéje
patalpintg pranesimo forma (https://www.kaunoenergija.lt/esame-
atsakingi/korupcija). Bendrové garantuoja visiskg konfidencialuma
ir uztikrina duomeny anonimiskuma (nors pranesimy teikéjai ir yra
kvieciami (taciau ne privalomai) nurodyti kontaktine informacija).

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis
yra sudétiné Bendrovés verslo etikos dalis, o Korupcijos
prevencijos politika yra taikoma visiems Bendrovés atstovams,
patronuojamosioms bendrovéms, rangovams, subrangovams,
tiekéjams ir tarpininkams.

Valdymo modelio vertinimas yra atliekamas gavus grjztamajj rysj
iS vartotojy ir atsizvelgiant j jj atliekami patobulinimai. Kalbant apie
Sios kategorijos 103-3 dalj, Bendrové islieka jsipareigojusi tobulinti
grjztamojo rysio skatinimo ir jo surinkimo metodus bei skirti resursus
veiklos palaikymui.

Penkios specialiojo teminio standarto GRI 300 aplinkosauginés
srities temos yra apjungtos Sioje dalyje (pagal GRI 103 bendryjy
rekomendacijy 1.1. dalj).

Dél vykdomos veiklos specifikos Bendrové sunaudoja daug elektros
energijos, vandens. Energijos ir jos iStekliy taupymas yra labai
svarbus Bendrovés ekonominiams rezultatams. Aplinkos apsaugos
reikalavimy laikymasis yra ypatingai svarbu, jei Bendrové nori
iSlaikyti savo jsipareigojima tausoti aplinka, atitikti reikalavimus
ir islaikyti aukstg skaidrumo lygj informuojant apie atliekamus
susijusius veiksnius.

ISmetami tersalai ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis turi
jtakos platesnéje, nei tik kur vyksta Bendrovés gamybiné veikla,
teritorijoje. Todél poveikio riba apima ne tik Bendrovés veiklos
konkrecias vietas, bet taip pat ir visg Salj.
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Aplinkosauginés srities valdymo sistemos Bendrovéje veikia tinkamai.
Bendrovéje jdiegtos auksto lygio valdymo sistemos, fiksuojancios ir
pranesancios apie poveikj aplinkai, taip pat veikia veiksminga skundy
priémimo ir jy sprendimo sistema.

Bendroveje veikia speciali aplinkos tyrimy laboratorija, sertifikuota
Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos. Si
laboratorija sudaro galimybes nuolat stebéti, valdyti, rinkti ir apdoroti
visus duomenis, susijusius su Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy keliama
oro tarSa i$ stacionariy Saltiniy bei uztikrinti, kad tarsa is Siy Saltiniy
nevirsyty leidziamy riby, nustatyty tarSos integruotos prevencijos ir
kontrolés leidimuose. Sesios jmones, i$ kuriy yra superkama Silumos
energija, savo katilinése naudoja biokurg, taip prisidédamos prie oro
aplinkos tarSos mazinimo.

Visos AB ,Kauno energija“ susidarancios atliekos (kaip ir visos atliekos,
susidarancios bet kur Lietuvos Respublikos teritorijoje) yra apskaitomos
ir tvarkomos vadovaujantis susijusiais teisés aktais. Bendrové savo
atlieky apskaitg vykdo elektroninéje atlieky apskaitos sistemoje GPAIS
(www.gpais.eu). Naudojantis Sia sistema yra teikiamos ataskaitos
Aplinkos apsaugos departamentui prie Aplinkos ministerijos. Taip pat
Sios ataskaitos yra prieinamos musy klientams ir placiajai visuomenei.

Bendrové atlieka nuoteky tyrimus tiek Petrasiiny elektringje, tiek
EZerélio katilinéje ir gauti duomenys skelbiami internetinéje svetainéje.
Privalomi standartai yra nusistatyti pagal galiojancius nacionalinius
teisés aktus.

Nuorodos | priimtus sprendimus, susijusius su Siomis temomis,
pateikiamos 102-18 dalyje (Valdymo struktdra) ir visos nuorodos j
principus, kurie formuoja Bendrovés politikg, pateiktos 102-16 dalyje
(Vertybés, principai, standartai ir elgsenos normos). Kalbant apie
Bendrovés siekius ir klausimus, susijusius su oro tarsa, yra vadovaujasi
Siais dokumentais:

+ Kioto protokolu

+ Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir Helsinkio
konvencijos aplinkosauginiais apribojimais

+ Energijos tarSg reglamentuojancia Europos Parlamento ir
Tarybos Direktyva 2001/80/EB

» Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu LADN
43-2013, reglamentuojanciu gamtiniy istekliy naudojima ir oro
tersaly iSmetima j aplinka

+ Nacionalinémis tersaly, iSmetamy i$ dideliy kurg deginanciy
jrenginiy, normomis

» Nacionalinémis tersaly, iSmetamy i$ vidutiniy kura deginanciy
jrenginiy, normomis duomenis).

Bendrové moka oro bei vandens tarSos mokescius ir, jei buty virsSytos
leistinos iSmetamy tersaly ribinés normos ar metiniai limitai, pagal
Lietuvos Respublikos galiojancius teisés aktus Bendrové mokéety
atitinkamas baudas. Taciau iki Siol bei ataskaitiniais laikotarpiais,
kuriuos padengia ir pries tai rengtos Ataskaitos, Bendrové néra
gavusi jokiy baudy del rimty bet kuriy aplinkosauginiy reikalavimy
pazeidimy pagal kurig nors Siame dokumente padengiamg sritj
(taciau 2021 m. buvo gauta nedidelé 45 Eur administraciné bauda
uz vélavima pateikti ataskaitinius duomenis).

Nedideli vidiniai patobulinimai, kaip, pavyzdziui, Bendrovés leidiniy
spausdinimas ant ekologisko ar perdirbto popieriaus, yra lengvai
jgyvendinami. Bendrové yra nusprendusi nespausdinti Socialinés
atsakomybés ataskaitos. Vietoj to, yra skatinamas ataskaitos
e-versijos naudojimas (prireikus, jos popierinés versijos yra
naudojamos tik kaip dalomoji medziaga renginiy metu). Didinant
temuy, atitiktis kurioms yra nagrinéjama Ataskaitose, skaiciy Bendroveée
nuolat tobulina Ataskaity rengimo procediras ir duomeny rinkimo
metodikas.
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Valdymo modelio vertinimas bei patobulinimai atliekami vertinant
apskundimo mechanizmus ir bendrg grjztamajj rysj i$ vartotoju.
Kalbant apie Sios kategorijos 103-3 dalj, Bendrové islieka
jsipareigojusi nuolat tobulinti grjztamojo rysio skatinimo ir jo
surinkimo metodus.

Vienuolika GRI 400 Socialinés srities temy (zr. 102-47 dalis
zemiau) yra kartu aptariama Sioje dalyje (pagal GRI 103 bendryjy
rekomendacijy 1.1 dalj).

Bendrové yra itin stipri santykiy su darbuotojais srityje ir siekia
reguliariai informuoti Bendrove apskritai bei jos darbuotojus apie
pazanga, padarytg darbuotojy sveikatos ir saugos srityse. Bendrovei
svarbi tiek darbuotojy kvalifikacija, tiek jy techniniy profesiniy
jgudziy tobulinimas, todél jie kasmet yra siunciami j jvairaus
pobudzio kvalifikacijos kélimo kursus bei mokymus, dalyvauja
jvairiuose seminaruose bei konferencijose.

Bendrove laikosilyciy lygybésir nediskriminavimo principy. Vartotojy
privatumo politika, kartu su teise darbuotojams jungtis j asociacijas
ir kolektyviai derétis, yra neatskiriama Bendrovés politikos dalis (kaip
ir vaiky ar priverstinio darbo draudimas Bendrovéje).

Bendroveés veikloje svarbi ir viesoji politika, nes Bendroveé teikia
vieSgsias paslaugas, kurios yra dalis trijy savivaldybiy gyventojams
sidlomy paslaugy, todél masy vykdoma viesoji politika turi atitikti
Bendrovés viesajj profilj. Bendrove skiria didelj démesj sveikatos ir
saugos reikalavimy laikymuisi, kadangi tai yra svarbu tiek uztikrinant
paslaugy kokybe, tiek asmenims, kurie teikia Sias paslaugas, tiek
tiems, kurie jomis naudojasi.

Siy pagrindiniy temy poveikio riba atitinka vietos ir regiono ribas
bei turi jtakg bltent Sioje teritorijoje veikiancioms suinteresuotoms
salims.

Bendrovéje veikia stiprus darbuotojy socialiniy, sveikatos ir saugos
problemy valdymo modelis: visiems darbuotojams taikoma
kolektyviné sutartis, veikia Darbuotojy sveikatos ir saugos skyrius,
Darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos komitetas, jdiegtos
procediros, leidziancios darbuotojams pranesti apie problemas,
pateikti pasitlymus, nusiskundimus. Nuorodos j visus sprendimus,
susijusius su Sia tema, yra pateiktos GRI standarty 102-18 dalyje
(Valdymo struktdra), o nuorodos | principus, kurie formuoja
Bendrovés politika, yra pateiktos 102-16 dalyje (Vertybés, principai,
standartai ir elgsenos normos).
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Darbuotojy saugos ir sveikatos skyrius yra tiesiogiai pavaldus
Generaliniam direktoriui. Skyriaus pagrindiniai tikslai yra:

» nustatytidarbuotojy saugos bei gaisrinés saugos reikalavimus
Bendrovéje;

» kontroliuoti kaip Siy reikalavimy laikosi darbuotojai;

+ organizuoti prevencines priemones darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais;

+ iStirti incidentus bei nelaimingus atsitikimus, susijusius su darbu;

» organizuoti pratybas bei treniruotes darbuotojy saugos ir
sveikatos bei gaisrinés saugos klausimais;

» konsultuoti darbuotojus.

Bendrovéje nustatyta darbuotojy instruktavimo visais auksciau
iSvardintais klausimais tvarka. Atsakomybé uztikrinti darby sauga yra
pavesta skyriy vadovams, darby vadovams, jrenginius priziGrintiems
bei juos eksploatuojantiems darbuotojams.

Bendrovés profesinés sveikatos politika numato, kad visi
darbuotojai, pries jsidarbindami, privalo pasitikrinti sveikatg pagal
tai darbo vietai nustatytus kenksmingus faktorius. Bendroveé yra su
gydymo jstaiga pasirasSiusi paslaugy teikimo sutartj dél darbuotojy
sveikatos patikrinimo. Darbuotojams organizuojami periodiniai
sveikatos patikrinimai vieng kartg per du metus. Darbuotojai, kurie
dél sveikatos sutrikimy negali vykdyti pavesto darbo perkeliami j
kitas darbo vietas, kuriose jie gali dirbti.

2021 m. specialios sveikatos ir/ar saugos prevencinés programos
nevykdytos, iSskyrus susijusias su nacionaliniais reikalavimais dél
COVID-19 pandemijos valdymo.

Yra vykdomos reguliarios darbo vietos patikros tiek ten, kur dirba
Bendrovés darbuotojai, tiek ten, kur dirbarangovy darbuotojai. Naujai
priimti darbuotojai yra supazindinami su pagrindinémis sveikatos
ir saugos taisyklémis, taikomomis Bendrovéje. Darbuotojams,
kurie atlieka fizinj darbg, bandomojo laikotarpio metu yra
paskiriamas saugos priziarétojas. Visi Bendrovés darbuotojai, pagal
patvirtintas darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijas, instruktuojami vieng kartg per metus. Atsizvelgiant j
darby sudétinguma darbams atlikti iSduodami paskyra-leidimas,
nurodymai bei pavedimai. Siuose dokumentuose nustatomos rizikos
ir priemonés jas pasalinti arba sumazinti. Rangovams, dirbantiems
Bendroveés teritorijose, yra iSduodamas ,Aktas - leidimas”, kuriame
surasomi reikalavimai darby atlikimui, kokias saugos priemonés
privaloma jgyvendinti, pazymimos pavojingos zonos. Sios zonos ir
su jomis susijusi rizika yra vertinama vadovaujantis nacionaliniais
teisés aktais, reglamentuojanciais saugos klausimus.
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Vadovaujantis Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimais bet kuris darbuotojas, pastebéjes nesaugig darbo
vieta, jrenginj, privalo nedelsiant sustabdyti darbus ir informuoti
tiesioginj vadova. Taip pat, darbuotojai gali pateikti siGlymus
situacijai dél nesaugios darbo vietos pagerinti tiesiogiai savo
vadovui arba Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriui. Nustacius
darbo saugos pazeidima, kuris kelia realig grésme patirti suzalojima
ar suzaloti Salia esantj darbuotojg, darbai stabdomi nedelsiant
bei yra pildomas patikrinimo aktas, kuriame nurodomi gerinimo
veiksmai bei nustatoma data, iki kada juos privaloma jgyvendinti.
2021 m. darbo saugos pazeidimy nebuvo nustatyta.

Bendroveé vykdo periodinius darbuotojy saugos ir sveikatos klausimy
aptarimus, skirtus darbuotojams. Bet kurios priemonés, skirtos
gerinti saugos situacijg, yra aptariami su Bendrovés darbuotojy
profesine sgjunga.

Vadovaujantis Bendrovés patvirtintomis tvarkomis jos darbuotojai
yra periodiskai mokomi ir atestuojami Mokymai vykdomi pagal
Bendrovés sudarytg metinj ,Darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang”,
kuriame nurodoma kokiam konkreciai darbuotojui, kada ir kokiuose
kvalifikacijos kélimo mokymuose privaloma dalyvauti. Mokymai
planuojami energetikos jrenginiy eksploatavimo, potencialiai
pavojingy jrenginiy priezidros ir valdymo, pavojingy darby vykdymo
temomis. Sékmingai baigus teorinius mokymus ir islaikius testus yra
iSduodami kvalifikacijos kélimg patvirtinantys pazyméjimai.

Papildomai, didelis démesys yra skiriamas darbuotojy kvalifikacijos
kélimui kasmet juos siunciant | specialius profesinius mokymus,
kurios organizuoja tiek valstybinés institucijos, tiek profesinés
asociacijos.

2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés darbuotojy profesinei sajunga
turéjo 92 narius. Tiek profesiné sajunga, tiek pavieniai darbuotojai
neturi apribojimy jungtis j asociacijas ir kolektyviai derétis dél
geresniy darbo sglygy bei darbo uzmokescio.

2021 m. ir ankstesniais metais Bendrovéje nebuvo uzfiksuota kokiy
nors lyciy lygybés ar nediskriminavimo principy pazeidimo, taip
pat neuzfiksuota vaiky ar priverstinio darbo atvejy. Déka Bendrovés
vykdomos politikos, tokiy atvejy nesitikime fiksuoti ir ateityje.

Valdymo modelio vertinimas yra tiesiogiai susijes su Bendrovés
jsipareigojimu rengti ir nefinansines ataskaitas. Bendrové skatina
tiek savo darbuotojus, tiek klientus, teikti grjztamajj rysj ir
pasitlymus. Kalbant apie Sios kategorijos 103-3 dalj, Bendrové
iSlieka jsipareigojusi tobulinti grjztamojo rysio skatinimo ir jo
surinkimo metodus bei skirti resursus veiklos palaikymui. 2022
m. planuojama rinkti darbuotojy atsiliepimus apie kasmetinius
darbuotojy vertinimus.
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TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTAI - GRI 200: EKONOMINIS

Viesuyjy pirkimy proceduros, kuriy metu jsigyty prekiy, paslaugy ir
darby apmokéjimui isleidziama 99,912 proc. Bendrovés biudzeto,
yra nuolat prizidrimos. Atsizvelgiant j tai, kad visos viesyjy pirkimy
procedlros yra grieztai reguliuojamos teisés akty bei misy
Korupcijos prevencijos politikos, mes esame jsitikine, kad vykdomos
vieSyjy pirkimy procediros nesukelia reikSmingos korupcijos
pasireiskimo rizikos. Manome, kad korupcijos pasireiskimo rizika yra
lygiai tokia pati nezymi vykdant ir kitas veiklas.

Nuo 2017 m. vasario mén. Bendrové turi pasitvirtinusi Korupcijos
prevencijos politikg, kuri skelbiama Bendrovés internetinéje
svetaingje: https://www.kaunoenergija.lt/atsisiuntimas?download_id=38.
Bendrové taip pat turi savo aiskig pozicijag dél korupcijos ir apie
tai, kokiy veiksmy ji imasi, siekdama uzkirsti korupcijai kelia.
Si informacija skelbiama Bendrovés internetinéje svetainéje:
https://www.kaunoenergija.lt/esame-atsakingi/korupcija.

Visi 377 darbuotojai buvo informuoti apie Bendrovés korupcijos
prevencijos politikg ir procediras. Visi Bendrovés tiekéjai (11
pagrindiniy tiekéjy ir 648 smulkieji tiekéjai (detalizuota 102-9
dalyje)) yra informuoti apie Bendrovés Korupcijos prevencijos
politikag. Papildomai, apie Bendrovés korupcijos prevencijos
politikg ir procedlras privaloma tvarka yra informuojami visi
rangovai ir tiekéjai, dalyvaujantys Bendrovés paskelbtuose
viesuosiuose pirkimuose.

Korupcijos prevencijos politika yra integrali Bendrovés verslo
etikos dalis ir, ji galioja visoje Bendrovés veiklos geografijoje,
kuri apibrézta 102-4 dalyje. Bendrovéje taip pat turi pasitvirtinus
etikos kodeksa:
https://www.kaunoenergija.lt/esame-atsakingi/etikos-kodeksas

(zr. 102-16 dalj).

Bendrové yra pasitvirtinusi Dovany politika, kuri apibrézia dovany
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka, taikomg visiems
darbuotojams nepaisant jy uzimamy pareigy. Siekiant iSvengti
bet kokiy galimy interesy konflikty ar nesusipratimy Bendrovés
internetinéje svetainéje vieSinamas AB ,Kauno energija“ dovany
priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprasas:
https://www.kaunoenergija.lt/esame-atsakingi/dovanos.

2021 m. Bendrovés darbuotojai dalyvavo Specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau - STT) organizuotuose mokymuose apie
korupcijos prevencijg jskaitant dovany politika.

+ 2 Prevencijos skyriaus darbuotojai STT elektroniniy
mokymuy platformoje dalyvavo mokymuose, iSlaiké testus
bei gavo tai patvirtinancius sertifikatus. Mokymy temos:
korupcijos samprata, interesy konfliktai, dovany politika,
uzsienio pareiginy papirkimas.

TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTAI - GRI 200: EKONOMINIS

205-3

Nustatyti
korupcijos atvejai
ir veiksmai, kuriy
buvo imtgsi

- Patvirtintas Bendrovés pareigybiy (iS viso 51 skirtinga
pareigybé 18 padaliniy) sarasas deél privalomo nurodytas
pareigas einanciy darbuotojy viesy ir privaciy interesy
deklaravimo. Taip pat pareigybiy sarasas, dél kuriy bus
teikiamas rasytinis prasymas STT pateikti informacijg apie
asmenis, pries skiriant juos j Siame pareigybiy sarase
nurodytas pareigas.

2021 m. Bendrovéje nebuvo nustatytas nei vienas korupcijos atvejis.
Taip pat nebuvo apie juos pranesta.
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TEMINIAI SPECIALIEJI
STANDARTAI - GRI 300:

APLINKOS APSAUGOS

GRI 302: ENERGIJA (2016)

302-1

Savoms reikméms

1154.521 kWh

Silumos energijos gamybai ir tiekimui
9.430.346 kWh

25




2

6 27

Savoms reikméms Silumos energijos gamybai ir tiekimui
15.027 kWh 611.096 kWh

Savoms reikméms Silumos energijos gamybai ir tiekimui
1100 kWh 0,000 kWh

Energijos

'svuvqrtojimas Vandens

Isoreje suvartojimas Si dalis nejtraukiama j Ataskaitg kaip tai numato GRI Standarto 101
. 3.2 dalis. Siuo metu Bendrové neturi metodiky, prielaidy jvertinimo

!Energuos o . . . . . . ir/ar skaiciavimy jrankiy, kurie leisty surinkti informacijg bei ja

intensyvumas Si dalis nqjtrauk|ama j Ataskaitg kaip tai numato GRI Standarto 101 issamiai pateikti $ioje Ataskaitoje. Taciau Bendroveé siekia pagerinti

3.2 dalis. Siuo metu Bendrové neturi metodiky, prielaidy jvertinimo duomeny surinkimo procedaras.

Energijos ir/ar skaiciavimy jrankiy, kurie leisty surinkti informacijg bei ja

vartojimo iSsamiai pateikti Sioje Ataskaitoje. Taciau Bendroveé siekia pagerinti

mazinimas duomeny surinkimo proceduras.

ey GRI 305: ORO TARSA (2016)

energijos poreikio
sumazinimas 305-1

RI 303: VANDUO IR NUOTEKOS (2018)

303-1 Saveika su
vandeniu kaip
bendru resursu

@

Sios dvi sritys priklauso valdymo modelio daliai ir dél §ios priezasties

Su vandens yra pristatytos ties GRI103: Aplinkosauginio valdymo modelis.

iSleidimu susijusio
poveikio valdymas
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ISmesta per Kietosios Azoto Anglies Sieros . .. . Vanadzio
Angliavandeniliai

metus, t dalelés oksidai  monoksidas oksidai Nt
2021 72.9579 196.5479 781.2462 158.4375 1.2315 0.0000 0.2966
2020 98.6841 217.8864 884.9974 102.9845 11430 0.0000 0.2801
2019 89.0913 280.7396  1,261.2142 0.2746* 11978 0.0000 0.4313
2018 48.7984 283.0412 1,082.9366 31.6210 11982 0.0000 0.1509
2017 79.7242 285.6461 1,236.7667 145.0571 1.1982 0.0000 0.4297
2016 53.7542 265.0797  1,155.3349 231.4719 4.2871 0.0000 0.2818
2015 43.5783 203.6775  904.8513 193.3228 20.1586 0.0000 0.2818
2014 23.613 154.570 534.443 47158 16.294 0.0000 0.440
2013 10.5967 101.3197 299.6656 5.0747 14.9647 0.0000 0.770
2012 7.6130 54.3160 135.1510 6.0280 1.2080 0.0000 0.4397

pentoksidas

Metai 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

eSnE]Z:]?a 36042 3271 8607 8480 8918 21008 12644 7280 22203

GRI 306: ATLIEKOS (2020)

. . Atliek
305-2 SESD gm[sija, 306-1 susid;rymas ir
nesusijusi su reikSmingas, su
energijos gamyba v atliekomis susijes,
(2 dalis) Si dalis nejtraukiama j Ataskaitg kaip tai numato GRI Standarto 101 poveikis Sios dvi sritys priklauso valdymo modelio daliai ir dél $ios priezasties
3.2 dalis. Siuo metu Bendrové neturi metodiky, prielaidy jvertinimo yra pristatytos ties GRI103: Aplinkosauginio valdymo modelis.
Kita netiesiogine ir/ar skaiciavimy jrankiy, kurie leisty surinkti informacijg bei ja 306-2 Reikdmingo,
SESD emisija (3 pateikti Sioje Ataskaitoje. Taciau Bendroveé siekia pagerinti duomeny su atliekomis
dalis) surinkimo proceduras. susijusio, poveikio

. valdymas
SESD emisijos
intensyvumas 306-3
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Medziagy rasis Tonos

Stiklas 1,04 t

M|§r|os komunalinés 2714333 t
atliekos

Metalas 791,45 t

Dugno pelenai, slakas

ir garo katily dulkes 1.584,12 t

Tepaliné alyva ir

dyzelino kuras i

Kitos neapibréztos

frakcijos LA

Komponentai is
nebenaudojamos 0,057 t

jrangos

Atliekos, kuriy rinkimui

ir Salinimui taikomi

specialUs reikalavimai, 0,006 t
kad baty isvengta

infekcijos

Absorbentai,

filtry medziagos
(jskaitant kitaip
neapibréztus tepaly
filtrus), pasluostés,
apsauginiai drabuziai,
uztersti pavojingomis
cheminémis
medziagomis
Popierius ir kartonas

Baterijos ir
akumuliatoriai

Medziagy rasis

Smulki informaciniy
technologijy ir
telekomunikacijy
jranga

Stambi informaciniy
technologijy jranga
Nesiojami Svino
akumuliatoriai
Variklio, pavary dézes
ir sutepimo alyva
Misrios statybinés ir
griovimo atliekos

Panaudotos padangos

Pakuotés, kuriose yra
pavojingy cheminiy
medziagy, arba kurios
yra jomis uzterstos

Ekranai, monitoriai ir
jranga su ekranais,
kuriy pavirsiaus plotas
didesnis nei 100 cm?

Laboratorinés
cheminés medziagos,
jskaitant laboratoriniy
cheminiy medziagy
misinius, sudarytos i$
pavojingy cheminiy
medziagy arba jy
turinCios

Dienos Sviesos lempos

Plastikas

Tonos

0,417t

0,623t

0,412t

0,35t

13,16t

1,73 t

1,835t

0,088 t

0197 t

Atliekos, kurios
nepatenka |
atlieky antrinio
panaudojimo
sistema

Atliekos, kurios
patenka j
atlieky antrinio
panaudojimo
sistema
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Si dalis nejtraukiama j Ataskaita kaip tai numato GRI Standarto 101
3.2 dalis. Siuo metu Bendrové neturi metodiky, prielaidy jvertinimo
ir/ar skaiciavimy jrankiy, kurie leisty surinkti informacijg bei ja
iSsamiai pateikti Sioje Ataskaitoje. Taciau Bendroveé siekia pagerinti
duomeny surinkimo procedtras.

GRI 307: APLINKOSAUGINE ATITIKTIS (2016)

307-1
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TEMINIAI SPECIALIEJI
STANDARTAI - GRI 400:

TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTAI - GRI1 400: SOCIALINIS

SOCIALINIS

TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTAI - GRI 400: SOCIALINIS 33

GRI 402: DARBUOTOJY SANTYKIY VALDYMAS (2016)

402-1 Minimalus Minimalus terminas, prie$ kiek laiko darbuotojai ir jy atstovai turi
pranesimo bati informuojami pries jvykdant darbuotojus Zenkliai jtakojancius
terminas dél darbo salygy pokygius, yra penkios darbo dienos. Sj terming nustato
darbo salygy Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

pokyciy



34

TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTAI - GR1 400: SOCIALINIS

GRI 403: DARBUOTOJY SVEIKATA IR SAUGA (2016)

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

Darbuotojy
sveikatos ir
saugos valdymo
sistema

Kenksmingy
faktoriy
nustatymas,
rizikos vertinimas
ir incidenty
tyrimas

Darbuotojy
sveikatos
paslaugos

Darbuotojy
dalyvavimas,
konsultavimas

ir informavimas
darbuotojy
sveikatos ir
saugos klausimais

Darbuotojy
mokymas
darbuotojy
sveikatos ir
saugos klausimais

Darbuotojy
sveikatos
skatinimas

Poveikio
darbuotojy
sveikatai ir saugai,
kylancio iS iSorés
verslo santykiy,
prevencija ir
Svelninimas

Darbuotojai,
kuriems taikoma
darbuotojy
sveikatos ir
saugos sistema

Sios trys sritys priklauso valdymo modelio daliai ir dél §ios priezasties
yra pristatytos ties GRI103: Socialinio valdymo modelis.

Sios keturios sritys priklauso valdymo modelio daliai ir dél Sios
priezasties yra pristatytos ties GRI103: Socialinio valdymo modelis.

Bendrovéje jdiegta darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema
atitinka nacionalinius ir ES teisés aktus, apibrézincius sveikatos ir
saugos reikalavimus. Ji taikoma visiems darbuotojams bei tiems
asmenims, kurie néra Bendrovés darbuotojai, taciau vykdo savo
darbine veiklg Bendrovés patalpose ar teritorijoje.
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403-9 Darbe patirtos
traumos
403-10 Dél darbo

suprastejusi
sveikatos buklé

2021 m. vienas darbuotojas patyré su darbu susijusig lengva trauma.
ISsami informacija apie suzeidima:

1. Trauma (dauginiai Sonkauliy lGZiai), priskiriama prie lengvuy;

2. Dél patirtos traumos darbuotojas turéjo 35 nedarbo dienas
(280 val.);

3. Trauma jvyko darbuotojui nukritus is aukscio.

Buvo sudarytas prevenciniy priemoniy planas kuriuo vadovaujantis
patikrintos aptarnavimo aikstelés, kur reikia, jrengti atitvarai,
ribojantys darbuotojy patekima j pavojingas zonas.

Kiti trys jvykiai, kuriy metu darbuotojai patyré lengvas traumas,
jvyko jiems vykstant j darbg ir tai néra traumos, tiesiogiai susijusios
su darbine veikla.

2021 m. Bendrové negavo informacijos i$ rangovy apie jvykusius
incidentus ar apie jy darbuotojy patirtas traumas AB ,Kauno
energija” objektuose.

Informacija apie dél kenksmingy faktoriy darbo vietoje suprastéjusia
darbuotojy sveikatos bikle nebuvo gauta bei nebuvo fiksuoti tokie
atvejai.

Vienam darbuotojui buvo nustatyta profesiné liga, kuri galimai
susijusi su darbu Bendrovéje. Taciau tiesioginis rysys nebuvo
patvirtintas (jo liga taip pat gali bati susijusi su jo darbu ankstesnése
darbovietése) ir, kadangi darbuotojas iSéjo is darbo, yra nejmanoma
atlikti tinkamo vertinimo.

GRI 404: MOKYMAS IR SVIETIMAS (2016)

4041 Vidutiné mokymo
trukmeé vienam
darbuotojui per
metus

Bendrové turi nuolatine darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa,
kuri apima vidinius mokymus, vedamus iSorés eksperty ir skirtus
komandos formavimui. Siuose mokymuose dalyvauja vadovai ir
vidurinés grandies vadovai.

2021 m. vidutiné mokymy trukmé, tenkanti vienam darbuotojui,
buvo 9 valandos (paskaiciuota pagal vidiniy mokymuy, kuriuos vykdo
Bendrové, trukme) - 7 valandomis maziau nei 2020 m.

Darbuotojy, kélusiy savo kvalifikacijg, pasiskirstymas pagal lyt;:
moterims teko 230 valandy mokymuy, o vyrams - 3.601 mokymo
valanda. Sis skirtumas paaiskinamas tuo, kad vyrai didesne
dalimi uzima pareigas, kurioms reikalingas specialus profesinis
techninis mokymas.

Mokymo valandy pasiskirstymas pagal uzimamas pareigas: vadovai -
520 mokymo valandy, specialistai - 1143 mokymo valandos,
darbininkai - 2.168 mokymo valandos.
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404-2

404-3

Programos,
skirtos atnaujinti
darbuotojy
jgadzius, ir padéti
jveikti pereinamajj
laikotarpj

TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTAI - GR1 400: SOCIALINIS

Bendrové neturi esamiems darbuotojams skirty specialiyjy
mokymy programy, iSskyrus tas, kurios reikalingos nuolat
atnaujinti turimus sertifikatus ar licencijas. Siai dienai Bendroveé
nefiksuoja informacijos apie darbuotojy dalyvavimg Siose
mokymo programose pagal lytj.

Bendrové neturi pereinamojo laikotarpio programy tiems, kurie
iSeina j pensijg (arba yra atleidziami i$ darbo).

GRI 405: |VAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES (2016)

405-1

Vadovaujanciy
asmeny ir
darbuotojy
santykis

Stebétojy tarybg sudaro 6 nariai - 5 vyrai ir 1 moteris, kurie néra
Bendrovés darbuotojai. Bendrové neturi informacijos apie Sios
tarybos nariy amziy.

Valdybg sudaro 5 nariai - visi vyrai, kurie néra Bendrovés darbuotojai.
Jy amzZius: 1asmuo - vyresnis nei 50 m., 4 asmenys - nuo 30 iki 50 m.

Darbuotojy profesinés sveikatos ir saugos komitetg sudaro 3 nariai -
2 moterys ir 1 vyras. 2 asmenims yra nuo 30 iki 50 m., o vienas yra
vyresnis nei 50 m.

Audito komitetas Siuo metu sudarytas i$ 3 nariy: 1 moteris ir 2 vyrai.
IS jy: vienam asmeniui yra nuo 30 iki 50 m. ir du yra vyresni nei 50 m.

AB ,Kauno energija, UAB ,GO Energy” ir UAB ,Petrasitiny katiliné”
darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj:

<30 30to 50 Vir§ 50 Viso
Vyrai 19 17 137 273
Moterys Ll 41 52 104
Viso 30 158 189 377
Vyrai 72,4%
Moterys 38,1%

Vadovy pasiskirstymas pagal lytj Bendrovéje:

Viso vadovy ‘ Moterys Vyrai
AB ,Kauno energija ‘ 5 15
UAB ,GO Energy LT" \ 0 1
UAB ,Petrasitny katiliné” ‘ (0] 1

Bendrové neturi duomeny apie darbuotojy priklausyma mazumoms
ar pazeidziamoms grupéms.
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A05-2 Bazinis
atlyginimas ir
motery atlyginimy
santykis su vyry
atlyginimais

Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig pacia kvalifikacijg turinciy

motery ir vyry atlyginimas Bendrovéje nesiskiria.

GRI 406: NEDISKRIMINAVIMAS (2016)

406-1 Diskriminacijos
atvejai ir veiksmai,
kuriy imtasi juos
spresti

2021 m. Bendrovéje neuzfiksuota jokiy diskriminacijos atvejuy.

GRI 407: LAISVE BURTIS | ASOCIACIJAS IR
KOLEKTYVIAI DERETIS (2016)

407-1 Subjektai, kuriems
gali kilti rizika
dél teisés burtis
j asociacijas ir
kolektyviai derétis

Néra jokiy rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai
burtis j asociacijas ar kolektyviai derétis. Visi Bendroveés (ir jos
grupés dukteriniy jmoniy) darbuotojai yra laisvi burtis j bet kokias
asociacijas ir kolektyviai derétis dél geresniy darbo salygy ar
uzmokescio. Bendrovéje veikia darbuotojy profesiné sagjunga, kuriai
2021 m. gruodzio 31 d. priklausé 92 nariai.

Bendrovéje veikia kolektyviné sutartis, kurioje aptarti ne tik visi su
darbuotojy darbo sglygomis susije klausimai, bet taip pat mokymosi
bei profesinio tobulinimosi, socialinés apsaugos aspektai.

GRI 408: VAIKY DARBAS (2016)

408-1 Subjektai,
kuriems kyla
didelé incidenty,
susijusiy su vaiky
darbu, rizika

Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése vaiky darbas nenaudojamas.
Taip pat Bendrovés veikloje ar jos tiekéjy, su kuriais Bendrové dirba,
jmonése nepasireiskia veiksniai, kurie galéty buati vertinami kaip
turintys auksta incidenty, susijusiy su vaiky darbu, rizika.

GRI 409: PRIVERSTINIS DARBAS (2016)

409-1 Subjektai,
kuriems kyla
didelé incidentuy,
susijusiy su
priverstiniu darbu,
rizika

Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése priverstinis darbas
nenaudojamas. Taip pat Bendrovés veikloje ar jos tiekéjy, su kuriais
Bendroveé dirba, jmonése nepasireiskia veiksniai, kurie galéty bati
vertinami kaip turintys aukstg incidenty, susijusiy su priverstiniu
darbu, rizika.
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GRI 415: VIESOJI POLITIKA (2016)

415-1

GRI 416:

416-1

GRI 418:

418-1

Politinis indélis

Jokios finansinés ar natlrinés politinés pagalbos nebuvo suteikta
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai tiek kalbant apie Bendrove, tiek apie
jos dukterines jmones.

VARTOTOJY SVEIKATA IR SAUGA (2016)

Produkty ir
paslaugy jtakos
sveikatai bei
saugai vertinimas

Nelaimingi
atsitikimai, susije
su produktams
ir paslaugoms
nustatyty
reikalavimy,
siekiant iSvengti
neigiamo poveikio
jtakos sveikatai
bei saugai,
nesilaikymu

Néra svarbiy produkty ar paslaugy kategorijy, kuriy jtaka sveikatai
ir saugai reikty jvertinti siekiant juos pagerinti. Taciau atkreiptinas
démesys, kad, darbuotojy atzvilgiu, Bendrové turi eile reguliariy
sveikatos ir saugos patikrinimy bei vertinimy, kurie yra dalis
Bendroveés teisinés darbo praktikos.

Bendrové néra nustaciusi ar registravusi taisykliy nesilaikymo ir/ar
savavalisko elgesio.

KLIENTY PRIVATUMAS (2016)

Pagrjsti skundai
dél klienty
privatumo
pazeidimy ir
klienty duomeny
praradimy

Bendrové negavo pagrjsty skundy i$ iSorés ar prizilrinciyjy
institucijy. Taip pat 2021 m. nebuvo uZzfiksuota klienty duomeny
nutekéjimo, vagysciy ar praradimuy.







