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VADOVO ZODIS

AB ,Kauno energija“ - antroji pagal dydj Silumos tiekimo
bendrové Lietuvoje, 2013 mety rugpjucio 20 dieng Sventusi
savo veiklos 50 mety jubiliejy. Tiekiame Silumg daugiau nei
117 tukst. vartotojy (namy tkiy ir organizacijy), kurie sudaro
daugiau nei 20 proc. visos Salies Silumos tiekimo rinkos.
Puikiai suvokiame, kad tai - didZiulé tiesioginé atsakomybé
uz $iy Zmoniy gyvenimo ir darbo salygas, ju gera savijautg ir
netgi sveikata.

Taip sakome todél, kad Siluma yra fiziologinis Zmogaus
poreikis, be kurio patenkinimo Zmogus tiesiog negaléty
iSgyventi. Todél Silumos tiekimg laikome daugiau socialine
paslauga, nei pelno siekimu, kaip kad daznai mums bandoma
pripirsti. Jauc¢iame, kad kiekvieng dieng darome Zmonéms
gera, nepaisant to, kad Siluma, kurios kaina daugiausiai
priklauso nuo energetiniy iStekliy kainos, kol kas vis dar yra
gana brangi.

Sioje ataskaitoje pateikiame informacija apie miisy bendrovés per 2013 metus pasiekta paZanga,
atsizvelgiant j ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos aspektus.

2013 metais bendrové, siekdama didinti Silumos gamybos efektyvumg bei atsinaujinanciy iStekliy
naudojimg, maZinti Silumos kainas vartotojams, iSkastinio kuro poreikj, aplinkos tar$a bei poveikj
klimato kaitai, intensyviai modernizavo savo Silumos gamybos Saltinius, diegdama juose biokuro
deginimo jrenginius. Taip pat diegé ir naujus efektyvius, maziau kuro naudojancius dujinius jrenginius
bei ekonomaizerius, kurie papildomai sumazina kuro suvartojimg tam paciam Silumos kiekiui
pagaminti.

Nuosekliai vykdéme ir Europos sgjungos struktiriniy fondy i$ dalies finansuojamus Silumos tiekimo
tinkly rekonstrukcijos projektus, leidziancius sumazinti Silumos nuostolius tinkluose ir padidinti
vamzdyny patikimuma rekonstruotose atkarpose.

Siekdama gerinti darbuotojy darbo salygas bei socialine apsauga, bendrové su darbuotojy atstovais
pasirasé nauja kolektyvine sutartj, kuria jtvirtino geresnes darbuotojy darbo uzmokescio, papildomy
atostogy suteikimo bei kitas socialines salygas, nei numato LR Darbo kodeksas ir kai kurie kiti Salies
jstatymai.

Skatindama visuomenés pazanga, bendroveé ir toliau réme akademine bendruomene, bendradarbiavo su
Kauno technologijos universitetu, Lietuvos energetikos institutu bei kitomis mokslo institucijomis.

AB ,Kauno energija“ savo veikloje ketina ir toliau laikytis socialiai atsakingos veiklos principy,
leidzianciy islikti patikima ir atsakinga bendrove.

Rimantas Bakas
AB ,Kauno energija“
generalinis direktorius
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AB ,KAUNO ENERGIJA“ SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

Socialine atsakomybe suprantame Kaip:

e atsakomybe pries vartotojus, kad Siluma bus patikimai tiekiama net ir Sal¢iausiais mety periodais,
e tinkamai ir laiku mokamus atlyginimus darbuotojams,

e rupinimasi darbuotojy darbo sglygomis bei socialine ir medicinine apsauga,

e tinkamai ir laiku vykdomus savo jsipareigojimus pries verslo partnerius,

e démesio skyrimg aplinkos apsaugai,

e savo deklaruojamy vertybiy laikymasi.

Bendrovés vykdomos socialinés atsakomybés politikos pagrindg sudaro Sios pagrindinés atsakingos
veiklos jgyvendinimo sritys:

+ EKkonominé - tai sritis, parodanti kaip bendrové suvokia savo veiklos svarbg salies ekonomikai, kaip
atsizvelgdama | akcininky pelningumo siekius deda pastangas diegiant ekonomine gerove
visuomeneéje.

e Socialiné - sritis, atspindinti bendrovés ripestj darbuotojais ir visa visuomene, parodanti kaip
atvirai bendroveé dirba, kaip laikosi geros praktikos santykiuose su suinteresuotomis Salimis.

Aplinkosauginé - sritis, parodanti bendrovés veiklos vykdyma atsizvelgiant | aplinkos apsauga,
tarSos mazinimg ir gamtos iStekliy tausojima.

VEIKLOS FILOSOFIJA

Vizija - moderni, efektyvi, konkurencinga ir pridétine verte akcininkams kurianti Silumos gamybos ir
tiekimo versla plétojanti kompanija.

Misija - Kauno miesto ir rajono bei Jurbarko miesto vartotojams patikimai tiekti kokybiska Siluma bei
karsta vandeni, teikti kitas su Silumos ir karsto vandens tiekimu susijusias paslaugas.

Vertybés, kuriomis bendrové vadovaujasi savo veikloje:
¢ 50 mety bendrovés patirtis Silumos gamybos ir tiekimo veikloje.
e Atsakomybé pries vartotojus uz patikimg Silumos ir karsto vandens tiekima.

» Auksta darbuotojy kvalifikacija, leidzianti pasiekti auksciausius efektyvumo rodiklius.

Gebéjimas diegti naujausius mokslo pasiekimus j bendrovés veikla.

Gebéjimas bendradarbiauti su valstybés ir savivaldos institucijomis bei mokslo jstaigomis.

Gebéjimas dalyvauti, kuriant mokslines programas.

Patikimos, modernios, solidZios imonés reputacija.

EKONOMINIS ATSAKINGUMAS

Ekonominj atsakinguma bendrové suvokia kaip ekonominés naudos vartotojams bei akcininkams
kiirima. Sig nauda bendrové kuria nuosekliai maZindama $ilumos gamybos savikaing, $ilumos tiekimo
kaStus bei Silumos nuostolius tinkluose. Gamybos savikainos, tiekimo kasty bei nuostoliy mazinimas
leidZia mazinti galutine Silumos kaing, o tai yra tiesioginé ekonominé nauda vartotojams. Taip pat tai yra
ir tiesioginé ekonominé nauda akcininkams, kadangi kasty mazinimas leidzia pasiekti geresniy jmonés
ekonominiy - finansiniy rezultaty.
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Gamybos savikaing, tiekimo kaStus bei nuostolius bendrové maZzina investuodama j naujy, moderniy
technologijy diegimg - Silumos gamybos Saltiniy rekonstravimg jrengiant modernius biokuro ir dujinius
katilus, ekonomaizerius, taip pat izoliuoto ir integruoto tinklo katiliniy automatizavima, Silumos tiekimo
tinkly atnaujinima, nuotolinio Silumos apskaitos prietaisy rodmeny nuskaitymo ir perdavimo sistemos
diegima bei kt.

SILUMOS GAMYBOS SAVIKAINOS MAZINIMAS

Siekdama sumazinti Silumos gamybos sanaudas bei Silumos kaing vartotojams, bendrovée 2013 metais
perorientavo savo veiklos vystymo gaires ir didZiaja dali 2013-2015 mety investicijy skyré Silumos
gamybos i$ atsinaujinanciy energetiniy iStekliy Saltiniy plétrai bei modernizavimui.

2013 metais bendroveé vykdé Siuos Silumos gamybos Saltiniy modernizavimo projektus:

1. ,Silko" katilinéje jrengé rezervinj kuro tkj ir rekonstravo garo katila DKVR 10/13, pritaikant jj darbui
biokuru, bei pastaté dimy ekonomaizerj (projekto verté - 5,239 min. Lt);

2. Taip pat ,Silko" Katilinéje pastaté moderny 15 MW galios dujinj vandens $ildymo Kkatila (projekto
verté - 1,908 mln. Lt);
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3. ,Pergalés” katilinéje pagal Lietuvos aplinkos apsaugos investicijy fondo (toliau - LAAIF) remiama

aplinkos tarSos maZzinimo programa silumos gamybos proceso efektyvinimui instaliavo 18 MW galios
vandens Sildymo katilg (projekto verté - 1,4 mln. Lt);

4. Pagal klimato kaitos specialigjg programa ,Biokuro katily nuo 500 kW iki 5 MW galingumo jrengimas
centralizuotam Silumos tiekimui savivaldybése, kuriy bendras gyventojy skaic¢ius nedidesnis negu
100 tukst. gyventojy“ iS dalies finansuojama LAAIF jvykdé NoreikisSkiy katilinés rekonstrukcija,
jrengiant biokuru kiirenamg 4 MW galios vandens Sildymo Kkatilg (projekto verté - 6,58 min. Lt);
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5. Pagal tg pacig programa bendrové jvykdé ir Ezerélio katilinés rekonstrukcija, jrengiant biokuru
kiirenamg 3,5 MW galios vandens Sildymo katilg (projekto verté - 4,63 mlin. Lt).

2014 metais bendrové baigé vykdyti 10 MW galios kondensacinio ekonomaizerio irengimo projekta
Petrasitiny elektrinéje, kuris iSkart leido sumazinti Silumos kainas vartotojams net 6,86 proc. Taip pat
2014 metais bendrové vykdys:

e 2 po 12 MW galios biokuro katily ir 6 MW galios kondensacinio ekonomaizerio jrengimo projekta
Petrasitiny elektrinéje,

e antro biokuru kirenamo 8 MW galios vandens Sildymo katilo ir 4 MW galios kondensacinio
ekonomaizerio jrengimo projekta ,Silko“ katilinéje,

e 2 biokuru kiirenamy po 8 MW galios vandens Sildymo katily ir 4 MW galios dimy kondensacinio
ekonomaizerio jrengimo , Inkaro” katilinéje projekta.

Petrasitiny elektrinéje dar planuojama pastatyti ir 10 MW galios biokuro katila su 3 MW galios
ekonomaizeriu. Siam projektui i§ dalies finansuoti bendrové yra pateikusi paraiska gauti 5 mln. Lt
paramg i$ LAAIF, taciau kol kas paramos skyrimas dar néra patvirtintas.

[diegusi visus Siuos naujuosius jrenginius, AB ,Kauno energija“ sudarys rimtg konkurencija
nepriklausomiems Silumos gamintojams ir sukurs prielaidas dar labiau mazinti Silumos kaina.
Modernizuodama sau priklausancius gamybos Saltinius, vien per pastaruosius 3 metus AB ,Kauno
energija“ savo vartotojams tiekiamos Silumos kaing sumaZino apie 14 proc. Pradéjus eksploatuoti
naujuosius katilus, galutiné vartotojams tiekiamos Silumos kaina dél to turéty dar sumazéti.

SILUMOS TIEKIMO PATIKIMUMO DIDINIMAS

Silumos tiekimo tinkly rekonstravimas

Silumos tiekimo tinkly rekonstravimas leidzia bendrovei mazinti Silumos tiekimo nuostolius, prisitaikyti
prie rinkos pokyciy bei biiti pazangia Silumos ir karSto vandens tiekimo, Silumos gamybos Saltiniy
priezitros bendrove.
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Silumos tiekimo nuostoliy dinamika, proc.
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Per 2013 m. i$ investiciniy 1éSy buvo nutiesta 0,893 km naujy Silumos tiekimo tinkly bei rekonstruota ir
suremontuota 4,789 km Silumos tiekimo tinkly. Juos rekonstravus, skaiciuotini Silumos nuostoliai
tinkluose sumazéjo apytikriai 1381,3 MWh per metus.

Per 2013 metus bendrove jvykdé 2 stambius Silumos tiekimo tinkly modernizavimo projektus:

1. ,Kauno miesto integruoto tinklo Aukstyjy San¢iy magistralés (2Z) modernizavimas (STT nuo SK 2Z-
11 iki SK 2Z-15 bei nuo SK 2Z-26 iki SK 27Z-29, Kaunas)“ (projekto verté - 4,64 min. Lt). Siam
projektui 2011 m. kovo 29 d. Lietuvos Respublikos tikio ministro jsakymu Nr. 4-160 buvo paskirtas
1,617 mln. Lt finansavimas pagal vykdoma priemone VP2-4.2-UM-02-K ,,Silumos tiekimo sistemos
modernizavimas ir plétra“;
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2. ,Kauno integruoto tinklo Vilijampolés Silumos tinkly (9K) rekonstravimas nuo Inkaro katilinés iki
Silainiy mikrorajono” (projekto verté — 2,13 min. Lt). Siam projektui taip pat pagal 2011 m. kovo 29 d.
Lietuvos Respublikos tkio ministro jsakyma Nr. 4-160 buvo paskirtas 0,595 mln. Lt finansavimas
pagal vykdoma priemone VP2-4.2-UM-02-K ,,Silumos tiekimo sistemos modernizavimas ir plétra“;

2013 metais bendrové parengé dar 5 Silumos tiekimo tinkly modernizavimo projektus ir pasirase
sutartis su Lietuvos verslo paramos agentiira dél jy dalinio finansavimo iS Europos Sajungos
Struktiriniy fondy. Aktyvioji Siy projekty vykdymo fazé numatoma 2014 metais.

Aerotermografiniai tyrimai

Bendrové, siekdama efektyviai ir greitai jvertinti savo turimy vamzdyny bikle bei nustatyti
problemiskiausias vietas, panaudojo aerotermografinj tyrimg, kurio metu i$ oro, skraidant léktuvu ir
naudojant moderniag aerotermografijos technologija, tikrinama Silumos tiekimo tinkly bei jy izoliacijos
biiklé, fiksuojami galimai neteiséto prisijungimo atvejai. Sis metodas uZzsirekomendavo kaip naudingas
centralizuoto $ilumos tiekimo tinklo (toliau - CST) techninés biiklés jvertinimas atliekant renovavimo
prioritety nustatyma ir investicijy planavima. Aeroterminiy Zemélapiy panaudojimas leidZia objektyviai
palyginti informacijg apie poZeminiy vamzdyny izoliacijos kokybe ir tuo leidzia tiksliau priimti
investavimo sprendimus. Gauta informacija padeda geriau nustatyti blogiausias ir nesaugiausias tinklo
vietas ir atitinkamai koreguoti tinklo renovacijos planus. Taip pat tyrimas leidzia nustatyti nesandarias
poZeminiy tinkly vietas, patikrinti (patikslinti) poZeminiy vamzdyny paklojimo vietg ir konfigiiracija.
Tikslesné erdviné informacija taupo operatoriaus islaidas ir mazina treciosios Salies vamzdyno avarinio
pazeidimo rizika. Specialistai atliko greitgjg (ekspress) diagnostikg, kurios metu analizavo terminius
7emélapius ir identifikavo poZeminio CST tinklo vietas, kurios turi nutekéjimo (nesandarumo) pozymiy.
Po skrydzio buvo atliekama ir poZeminiy vamzdyny analizé bei klasifikacija pagal iSskiriamg Siluma.
Buvo jvertintas kiekvienas vamzdyno segmentas. Visas tiriamo tinklo plotas sudaré apie 100 km?.

VARTOTOJUY APTARNAVIMAS IR INFORMAVIMAS

Bendrové, siekdama gerinti paslaugy ir vartotojy aptarnavimo kokybe, tobulina paslaugas, padedancias
taupyti vartotojuy laika ir islaidas.

Elektroniniy paslaugy propagavimas

Bendrovei labai svarbu, kad vartotojai galéty paprasciau ir patogiau atsiskaityti uz Silumg. Todél 2013
metais ir toliau plétota elektroniniy saskaity teikimo paslauga.

Elektronines saskaitas vartotojai gauna vidutiniSkai 5-7 dienomis anksciau, gali patogiau deklaruoti
karsto vandens rodmenis, gali mokeéti uz keletg objekty.

2013 metais Sia paslauga naudojosi apie 13 proc. buitiniy Silumos vartotojy ir daugiau kaip 65 proc.
juridiniy asmenuy, t. y. i$ viso apie 14 proc. vartotojy.
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Informacijos viesinimas

Siekdama, kad vartotojai kuo geriau suprasty centralizuoto Silumos tiekimo naudg ir privalumus, kad
kuo geriau suprasty Silumos tiekimo sektoriuje vykstancius teisinius, politinius ir ekonominius procesus
bei siekdama didinti vartotojy pasitikéjima, AB ,Kauno energija“ nuolat iSsamiai informuoja vartotojus
apie bendrovéje vykdomus Silumos gamybos Saltiniy ir tiekimo tinkly modernizacijos projektus, apie
teisinés bazés pokycius, apie galimybes sumazinti saskaitas uz Siluma sumaZinant jos vartojima,
renovuojant pastatus ir tt. Vartotojy informavimui pasirenkamos jvairios formos bei informavimo
kanalai.

2013 metais buvo parengta 30 pranesimy spaudai, 37 bei straipsniai, kurie buvo publikuoti bendroves ir
Kauno miesto savivaldybés interneto svetainése, iSplatinti Ziniasklaidai tiesiogiai ir per naujieny
agentiirg BNS. Ziniasklaidoje buvo publikuota ne maZiau kaip 10 straipsniy, vienu ar kitu aspektu
atspindinciy AB , Kauno energija“ veikla.

Praéjusiais metais bendrovés atstovai dalyvavo ar davé interviu ne maziau kaip 11 televizijos ir 3 radijo
laidoms, ne maziau, kaip kartg per 2 savaites teiké jvairius komentarus ziniasklaidg dominusiais
klausimais.

Vartotojams aktuali informacija taip pat pateikiama bendrovés interneto svetainéje
www.kaunoenergija.lt. Cia pateikiama tiek nuolatinio pobiidZio, tiek ir periodiSkai atsinaujinanti
informacija.

2013 metais buvo parengti leidiniai apie bendrovés 2012 mety rezultatus, taip pat leidinys, skirtas
bendrovés 50-mecio jubiliejui, informaciniai lankstinukai apie S$ilumos taupymo budus, pastato
energetinj auditg, placiausiai taikomus Silumos paskirstymo metodus, kompensacijas uz Sildymga ir
kars$ta vandenj, informacija apie elektronines saskaitas, karsto vandens skaitikliy rodmeny deklaravima
bei Sildymo prietaisy keitima daugiabuciuose namuose.

Susitikimai su vartotojais

Siekdama betarpiSkai informuoti vartotojus apie
bendrovés veikla ir atsakyti | jiems ruapimus
klausimus, bendrové periodiskai rengia susitikimus su
vartotojais. 2013 metais vyko 3 susitikimai, kuriuose
vartotojai buvo informuoti apie Silumos kainos
mazeéjimg dél bendrovés vykdomy projekty, apie
Silumos taupymo galimybes, atsakyta i bendrus,
didesnei daliai vartotojy aktualius klausimus apie
karSto vandens cirkuliacijos, Silumos punkty
priezitros, Silumos bei karSto vandens apskaitos
klausimus.

Susitikimuose su vartotojais dalyvavo ir visuomeniniy
judéjimy, bendrovés valdybos, stebétojy tarybos nariai bei Kauno miesto savivaldybés atstovai.

Atviry dury dienos

Bendrovéje yra organizuojamos ,Atviry dury dienos"
Ju metu visiems susidoméjusiems Silumos tiekéjo
veikla betarpiskai parodyta, kaip ir kur gaminama
Siluma, i$ kur ir kaip ji patiekiama | miisy namus.

Susirinkusiesiems pristatoma bendrovés veikla,
Silumos tiekimo gamybos ir tiekimo principai,
parodytas tinklo valdymo dispecerinés darbas,
surengtos nemokamos ekskursijos j Silumos trasy
rekonstrukcijy arba remonty vietas, parodyta, kas
daroma, kad Ziema virs$ trasy ,neZaliuoty“ Zolé. Taip
pat surengtos paZintinés ekskursijos j jau 83 metus
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skaiciuojancia Petrasituny elektrine. Ekskursijos surengtos bendrovés transportu.

SOCIALINIS ATSAKINGUMAS

2013 m. sausio 24 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija (toliau - Komisija) nustaté
mazesnes bendrovés Silumos kainos dedamasias pirmiesiems bazinés kainos galiojimo metams. Jose
buvo nustatytas mazesnis sgnaudy dydis darbo uzmokesciui, remontams ir paliikanoms uz apyvartiniy
1éSy skolinimasi. Bendrovei Sis sprendimas reiSké darbuotojy skaiciaus ir darbo uZmokescio fondo
mazinima. Pagal Komisijos pateiktg projektg, turéjo buti sumazinta 116 etaty.

2013 m. bendrovés administracijai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlikus visus
veiksmus, reikalingus jgyvendinti darbo organizavimo pakeitimus, susijusius su bendrovés valdybos
2013 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. 2013-4-2 ,,Dél AB , Kauno energija“ valdymo struktiros tvirtinimo“
ir 2013 m. kovo 22 d. sprendimu Nr. 20 13-7-2 ,Dél AB ,Kauno energija“ darbuotojy pareigybiy
tvirtinimo*, nuo 2013 m. liepos 1 d. bendrovéje jsigaliojo nauja valdymo struktiira.

[sigaliojus naujai valdymo struktiirai bendrovéje optimizuotos struktiriniy padaliniy darbo funkcijos,
sumazinti 36 etatai, tuo paciu buvo sumazintas darbo uzmokescio fondas. 2013 m. gruodzio 31 d.
duomenimis bendrovéje dirbo 548 darbuotojai.

Darbo tvarkos taisykles ir etikos kodeksas

2013 m. gruodzio 31 d. buvo atnaujintos AB ,Kauno energija“ darbo tvarkos taisykleés, kuriy tikslas -
apibréZti bendrovés darbo tvarka, drausme, darbo ir poilsio laikg, darbo apmokéjimg, konfidencialig
informacijg, darbuotojy saugos, sveikatos ir darbo elgesio reikalavimus.

Darbuotojai bendrovéje taip pat laikosi darbuotojy etikos kodekso, kuris apibrézia darbuotojy elgesio
principus bei veiklos etikos normas ir padeda uztikrinti jy laikymasi. Kodeksas nurodo kaip bendroves
darbuotojai turi dirbti komandoje, elgtis su vartotojais, verslo partneriais.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Bendrové didele svarba teikia saugios darbo aplinkos kirimui. Bendrovéje yra sudarytos salygos
profilaktiniam darbuotojy sveikatos tikrinimui ar reabilitaciniam gydymui, teikiamos nemokamos
paslaugos bendrovés darbo sveikatos punkte. 2013 metais privalomas profilaktinis sveikatos tikrinimas
buvo atliktas 329 darbuotojams.

Rizikos veiksniy veikiami darbuotojai bendrovés léSomis kasmet skiepijami nuo gripo, erkinio
encefalito. 2013 metais nuo gripo paskiepyta 100 darbuotojy, nuo erkinio encefalito - 30. Esant
butinybei darbuotojams laiku ir nemokamai i§duodama speciali apranga, avalyné ir kitos asmeninés
apsaugos priemoneés.

Bendrové riipindamasi darbuotojy sveikata, kasmet organizuoja jvairias sveikatos patikrinimo akcijas.
2013 metais kartu su Medicinos diagnostikos ir laboratoriniy tyrimy asociacija bei medicininiy tyrimy
laboratorija ,,Antéja“ buvo vykdoma profilaktiné sveikatos akcija ,Neturi laiko sirgti - pasitikrink dabar®,
kurios metu buvo sudarytos galimybés visapusi$kai pasitikrinti sveikata i$ kraujo. Sia akcija pasinaudojo
46 bendrovés darbuotojai. Kitos vykdytos akcijos ,Stuburo biuklés iStyrimas“ metu 69 bendroves
darbuotojai suzinojo stuburo mobilumo, stabilumo, laikysenos sutrikimus bei gavo rekomendacijas.
Kartu su Kauno miesto savivaldybés administracija bei UAB , Akivaizda“ 2013 metais taip pat buvo
vykdoma Kauno miesto savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos priemoné
,Akiy ligy profilaktika® Sveikatos rémimo programa pasinaudojo 78 bendrovés darbuotojai. Bendrovés
darbuotojai buvo pakviesti tapti kraujo donorais. Neatlygintinais kraujo donorais tapo 4 bendroves
darbuotojai.

Bendrovéje sudaromos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti nelaimingy atsitikimy, ekstremaliy
situacijy, avarijy, sutrikimy darbe, incidenty bei vykdoma jy igyvendinimo kontrolé. Per 2013 metus
nebuvo uzfiksuotas nei vienas nelaimingas atsitikimas darbe.
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Darbuotojy profesiné sqjunga

Bendrové palaiko darbuotojy biirimasi j profesine sajunga ir su ja bendradarbiauja Darbuotojy profesiné
sgjunga deda pastangas kelti bendrovés darbuotojy pasitikéjo bendrove lygj, skatina darbuotojy
lojaluma bendrovei, didina darbuotojy jsitraukima j bendroves tiksly siekima.

Bendrové skiria 1éSy ir palaiko darbuotojy kultlrine, sportine ir kitas kolektyva vienijancias veiklas,
ripinasi sporto komplekso eksploatacija, remontu ir iSlaikymu, sudaro galimybes Bendroves
darbuotojams nemokamai naudotis jrengtais sporto ir sveikatingumo kompleksais.

Darbuotojy profesinei sajungai, esant poreikiui,
skiriamos patalpos rengti susirinkimus,
konferencijas. Bendrovés administracija
deleguoja komandas dalyvauti energetiky : :
profesinio meistriSkumo varzybose. b4 R "

AB ,Kauno energija“ darbuotojy profesiné
sgjunga remia donorystes, sveikatos tikrinimo
akcijas, rupinasi, kad darbuotojai gauty jvairias
nuolaidas, pvz. nuolaidy korteles kurui ,,ORLEN
Lietuva“ degalinése.
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AB ,Kauno energija“ darbuotojy profesiné ' : : a -7
sgjunga 2013 metais skyré 1 598,98 Lt s =
onkologinémis ligomis sergantiems bendrovés
darbuotojams i$ jai pervesto 2 proc. gyventojy pajamy mokescio.

Nauja kolektyviné sutartis

Nuo 2013 m. sausio 28 d. jsigaliojusi nauja AB ,Kauno energija“ kolektyviné sutartis nustato darbo,
darbo uzmokescio, socialines, ekonomines ir profesines salygas bei garantijas, kurios néra
reglamentuojamos jstatymy ar kity norminiy teisés akty, bet uztikrinancios ir pagerinancios darbuotojy
darbo, ekonomines ir socialines salygas.

Kolektyvines sutartis Lietuvoje turi tik apie 8 proc. didesniyjy jmoniy. AB ,Kauno energija“ didZiuojasi
esanti viena i$ jy. Sutartis galioja visiems bendrovés darbuotojams.

Mokymai darbuotojams

Bendrové siekia kryptingai ugdyti darbuotojus ir kelti jy kvalifikacijg, todél darbuotojai skatinami
dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose ir teminése konferencijose. Profesiniy mokymy metu
darbuotojai atnaujina savo darbui privalomas zZinias ir gauna reikiamus kvalifikacinius pazyméjimus bei
atestatus. Visa tai leidzia uztikrinti didesnés vertés vartotojams, partneriams ir visuomenei kiirima.
2013 metais 158 darbuotojai kvalifikacijg kélé 267 uzsiémimuose.

Beveik pusé (46 proc.) AB ,Kauno energija“ dirbanciyjy turi aukstajj iSsilavinima.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinimg 2013 m.

254
78
211

548
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Vidiniai renginiai

Kiekvieny mety pradZzioje bendroveéje
organizuojami darbuotojy susirinkimai. Juose
aptariami praéjusiy mety veiklos rezultatai ir
kity mety planai, jy metu darbuotojai, pasieke
geriausiy rezultaty per praéjusius metus,
apdovanojami padékos rastais.

TradiciSkai  kiekvienais metais paminima
balandZio 17-0ji, Energetiky profesiné Sventé.
Sios $ventés metu taip pat pagerbiami ir
apdovanojami nusipelne darbuotojai.

Atsakomybé visuomenei

AB ,Kauno energija“ bendradarbiauja su Lietuvos energetikos institutu, Kauno technologijos
universitetu bei kitomis mokslo institucijomis dalyvaudama konferencijose bei seminaruose, priimdama
studentus praktikai bei atliekant mokslinius tyrimus.

Taip pat AB ,Kauno energija“ yra Lietuvos Silumos tiekéjy asociacijos, Lietuvos elektros energetikos
asociacijos ir Kauno krasto pramoninky ir darbdaviy asociacijos naré. Taip pat kartu su Kauno miesto
savivaldybe, Kauno technologijos universitetu ir Lietuvos energetikos institutu yra VS] Kauno regioninés
energetikos agentiiros dalininké.

Paramos skyrimas

Bendrové 2013 metais remé Kauno miesto savivaldybés inicijuojamus projektus. Parama skirta
kalédinés Kauno eglés jziebimo Sventei bei Kauno miesto Sventei ,Kauno dienos 2013“ organizuoti. AB
,Kauno energija“ paramg skyré ir visuomeninéms organizacijoms, sporto, kultiros, sveikatos ir
gamtosauginei veiklai. 2013 metais bendrové paramai skyré 150 tukst. Lt.

Bendrové jau pasibaigus 2013 metams, taciau i$ tais metais uZdirbto pelno, skyré 1 mln. Lt parama
viesajai jstaigai ,Zalgirio” krepsinio centras.

Bendrové 2013 metais siysdama kalédinius sveikinimus savo partnerius, pasirinko atvirukus i$
humanitarinés pasaulinés organizacijos UNICEF atviruky kolekcijos, taip paremdama pasaulio vaikus.

| APLINKOSAUGINIS ATSAKINGUMAS

Siekdama nesukelti neigiamo poveikio aplinkai ir nevirSyti ribiniy tarSos, vibracijos bei triukSmo
reikSmiy, bendrové savo veikloje vadovaujasi Kioto protokolo, Helsinkio komisijos reikalavimais bei
Helsinkio Konvencijoje iSdéstytais gamtosauginiais apribojimais, taip pat energetikos tarSa
reglamentuojancia Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/80/EB bei Lietuvos aplinkos
apsaugos normatyviniu dokumentu LAND 43-2001 gamtos iStekliy naudojimui, iSleidziamiems j aplinkg
ir iSmetamiems j org tersalams.

Bendrové moka mokescius uz atmosferos ir vandens tarsg. Per 2012 metus bendroveés veikloje nebuvo
uzfiksuota jokiy su tarsa susijusiy pazeidimy.

Bendrovés vykdomos terSaly emisijos mazinimo priemonés: Silumos perdavimo nuostoliy mazinimas,
keiciant esamus vamzdynus j vamzdynus su puty poliuretano izoliacija, diegiant naujus ir tobulinant
turimus technologinius jrengimus, naudojant maziau tarsiy kuro riisiy ir nuolatinis tarSos monitoringas.
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2013 m. kuro balansas

84,93
11,05
2,59
1,36
0,07
0,002

Dujofikavus kieto kuro katilines, AB ,Kauno energijos“ kuro struktiiroje mazutas liko tik rezervinis
kuras. Bendrové kurui daugiausiai naudoja gamtines dujas, kurios aplinkos apsaugos poziuriu laikomos
vienu $variausiy kuru.

Atlieky ir nuotéky tvarkymas

2013 metais bendrovéje buvo organizuotas jos veikloje susidaranciy atlieky surinkimas, risiavimas ir
perdavimas atlieky tvarkytojams. Buvo perduota perdirbti 274,900 tony miSriy komunaliniy atlieky, 85
tonos peleny, 316,550 tony metalo lauZo, 1,320 tonos naudoty padangy, 0,160 tonos dienos Sviesos
lempuy. Bendrové taip pat nuolat stebi, kad nuotékos atitikty leistinas normas.

Oro tarsos maZinimas

Bendrovés stacionariy aplinkos oro tarSos Saltiniy matavimo laboratorija, turinti aplinkos apsaugos
agentiros iSduota leidimg, pagal su Kauno regiono aplinkos apsaugos departamentu suderintg grafika
nuolat stebi, kad i$ stacionariy tarSos Saltiniy j atmosferg iSmetami tersalai atitikty leistinas normas,
nustatytas tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimuose.

Silko, EZerélio, Girioniy ir Noreikiskiy katilinése deginamas biokuras, taip maZinant atmosferos tarsa.
Taip pat Noreikiskiy, Silko, EZerélio ir Girioniy katilinése dimams iSvalyti nuo kietyjy daleliy jrengti
ciklonai, jy darbo efektyvumas tikrinamas kiekvienais metais.

Bendrové dalyvauja $ilthamio efekta sukelian¢iy dujy emisijy prekybos sistemoje. Siai sistemai
priskiriami apyvartiniai tarSos leidimai (ATL) skiriami PetraSitiny elektrinei, Silko, Pergalés, Garliavos,
Jurbarko katilinéms ir Noreikiskiy katilinei su kogeneracine jégaine.

Kita aplinkosauginé veikla

Bendrové vykdo Zaliuosius pirkimus, kai tiekéjai turi vykdyti vieng ar kelis aplinkosaugos kriterijus
jtrauktus j vieSojo pirkimo salygas, pasirinkdama prekes, paslaugas ir darbus. 2012 m. tokiy pirkimy
buvo jvykdyta uz 207 tikst. Lt.

Per metus AB ,Kauno energija“ pristato vartotojams apie 1,4 mln. sgskaity, todél, siekdama mazinti
popieriaus sunaudojimg ir taip tausoti gamtos iSteklius, bendrové nuolat ragina vartotojus pasirasyti
elektroniniy paslaugy teikimo sutartis. 2013 metais vartotojams pateikta beveik 15 proc. daugiau
elektroniniy saskaity nei 2012 metais.

Bendrové 2013 metais taip pat prisidéjo prie visuotinés Svarinimosi idéjos ,Darom"“. Darbuotojai tvarké
teritorijas prie katiliniy, prie Silumos tinkly tarnybos pastato V. Krévés prospekte bei teritorija prie
magistralinés Silumos tiekimo trasos 1T - 5T orinés dalies, einancios nuo Kauno termofikacijos
elektrinés.

Buvo surinktos dvi pilnos sunkveZimio priekabos padangy, dvi priekabos jvairiy Siuksliy ir atlieky, tarp
kuriy - ir plastikiniai buteliai, ir akumuliatoriy bei plastikiniy automobiliy detaliy nuolauZzos, ir
polietileniniai maisai, ir stiklo $ukés bei traskuciy pakuotés. Siuksles jmoné i$vezé savo transportu ir
savo iniciatyva pristaté j atlieky surinkimo jmones.



