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AB ,,KAUNO ENERGIJA“ PARAMOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.

AB ,Kauno energija“ (toliau — Bendrové) paramos teikimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) nustato
svarbiausius paramos teikimo principus, aiSkius ir skaidrius remiamy projekty bei veikly atrankos kriterijus,
esminius reikalavimus teikiamos paramos skaidrumui ir vieSumui, paraisky teikimo bei nagrinéjimo,
paramos skyrimo tvarka ir sglygas, tiek kiek ji atitinka Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma
(toliau — LP]) bei kitus teisés aktus.

Tvarka taikoma Bendrovei, jos valdymo organams, darbuotojams, taip pat paramos gavéjams.
Bendrové siekia paramos skaidrumo ir tvarumo, jgyvendinant visuomenei naudingus tikslus.

Prisidédama prie visuomenei ar vietos bendruomenei svarbiy tiksly jgyvendinimo, Bendrové skatina
darbuotojy savanoriSkg, neatlyginting jsitraukima j tokio pobddzio veiklg.

Il SKYRIUS
PARAMOS TEIKIMO PRINCIPAI IR KRYPTYS

5.

Bendrové, teikdama paramg, vadovaujasi Siais principais:

5.1. Atitikties veiklos tikslams — vertinant paraiskas ir priimant sprendimus dél paramos skyrimo turi bati
siekiama, kad paramg gauty tie, kuriy nurodyti ir tinkamai pagrjsti paramos panaudojimo tikslai
labiausiai atitinka Bendroveés veiklos tikslus, puoseléjamg socialing atsakomybe bei vertybes ir
paramos skyrimo Kriterijus.

5.2. Skaidrumo ir nesaliSkumo — visas paramos paraisky vertinimo ir sprendimy skirti paramg procesas
turi bati atliekamas laikantis auk$&iausiy skaidrumo ir neSaliSkumo standarty. Tais atvejais, kai
paramos paraiSkos vertinimas kelia arba gali sukelti interesy konfliktg, paramos paraisSkos vertinimo
procese dalyvaujantis asmuo (paramos paraiSkos vertinimui paskirtas atsakingas Bendrovés
darbuotojas ir (ar) Bendrovés kolegialaus organo narys, dalyvaujantis priimant sprendimg skirti
parama, toliau — Darbuotojas) privalo nusiSalinti nuo paraiSkos vertinimo ir sprendimo priémimo.
Sprendimai nusiSalinti paZymimi svarstymga fiksuojan€iuose dokumentuose.

5.3. Bendrovés paramai skiriama galima pelno dalis nustatoma kasmet Bendrovés eiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime (kuris pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 24
straipsnio 1 dalj turi jvykti kasmet ne véliau kaip per 4 (keturis) ménesius nuo finansiniy mety
(Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais) pabaigos), Siai sumai sudarant
rezerva, atsizvelgiant j ataskaitiniy mety pasiekta pelng ir jgyvendinamus projektus.

Parama gali bati skiriama Sioms kryptims:

6.1. Su Bendrovés veikla susijusiems projektams, iniciatyvoms, kuriy artimoje aplinkoje Bendrové vykdo
savo veiklg.

6.2. Svietimo ir mokslo veikloms, glaudziai susijusioms su Bendrovés veikla, naujy energetikos
specialisty, studenty pritraukimu, jy ugdymu bei skatinimu.

Parama neskiriama, o paskirta parama negali bati naudojama:

7.1. Politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti (nei tiesiogiai, nei netiesiogiai — per kitus
juridinius ar fizinius asmenis).

7.2. Politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis
kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

7.3. Politiky ar politiky artimy asmeny jsteigtiems labdaros ir paramos fondams.



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Paramos gavéjams, kuriy tikslai yra nesuderinami su Bendrovés tikslais, puoseléjama socialine
atsakomybe bei vertybémis arba nustatytomis Paramos teikimo kryptimis.

Paramos gaveéjams, kurie netinkamai jgyvendino ar yra pazeide anksc&iau su Bendrove sudarytg
Paramos teikimo sutart;.

Paramos gavéjams, kurie néra nepriekaistingos reputacijos (Tvarkos 9.3.3 punktas) ar yra
Bendroveés skolininkai.

Kaip parama gautos léSos ir kitas turtas negali bati perduodami kaip jnasas juridiniam asmeniui,
kurio dalyvis yra paramos gavéjas.

Il SKYRIUS
PARAMOS GAVEJAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI IR PARAMOS SKYRIMO KRITERIJAI

8.

Paramos gavéjais gali bati tik asmenys:

8.1.

8.2.

8.3.

Atitinkantys visus LP] ir kituose norminiuose bei Bendroveés vidaus teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.

Kuriy vykdoma veikla, projektai atitinka Bendrovés veiklos tikslus, socialine atsakomybe ir vertybes
bei Tvarkos 6 punkte nustatytus reikalavimus.

Kuriy vykdoma veikla prisidedama prie Bendrovés strategijoje numatytos Bendrovés vizijos,
misijos, strateginiy veiklos krypciy ir tiksly jgyvendinimo (iSskyrus paramag, skiriamg Tvarkos 6.4,
6.5 punktuose nustatytiems tikslams).

Bendrovés parama gali bati skiriama tik pagal motyvuotus paramos gaveéjy (pareisSkéjy) praSymus (toliau —
Prasymas), atitinkancias Tvarkoje nustatytus ir iS anksto vieSai paskelbtus paramos skyrimo kriterijus.
Skiriant paramg turi bati jvertinti kriterijai, apibGdinantys:

9.1.

9.2.

9.3.

remiama projekta:
9.1.1. atitiktj Tvarkos 6 punkto reikalavimams, Bendrovés strategijai, joje numatytai Bendroveés
misijai, vizijai, veiklos strateginéms kryptims ir tikslams, vertybéms;

9.1.2. aktualuma ir iSliekamajg verte regiony bendruomenéms, ilgalaikio bendradarbiavimo su
tokioms bendruomenémis krima;

planuojamy pasiekti tiksly ir rezultaty aiSkuma, realuma, jgyvendinimo etapy apibréZztumg ir terminy
konkretuma.

Pareiskéjo:

9.3.1. patirtj sékmingai jgyvendinant panasius projektus;

9.3.2. pajéguma tinkamai jvykdyti paramos projektg (ar turi ZmogisSkuosius isteklius, kitas
priemones);

9.3.3. viesai prieinamg informacijg apie pareisSkéjo reputacijg. PareiSkéjo reputacija negali bati
laikoma tinkama, jeigu yra vieSai paskelbty ziniy apie pareiskéjo ar su juo susijusiy asmeny
(vadovy, akcininky, dalininky, darbuotojy) neteisétg (nusikalstamos veikos bei kiti teisés
pazeidimai) ir visuotinai priimtiny moralés normy neatitinkancig veiklg (jskaitant ir vieSai
paskelbtus jtarimus del jy).

10. Bendrovés valdyba turi teise savo nuozilra skirti paramg nesivadovaujant paramos teikimo tvarkos
apraSo saglygomis. Visais atvejais parama skiriama tik tam Paramos gavéjui, kuris atitinka LP] nustatytus
reikalavimus.

IV SKYRIUS
PRASYMUY SKIRTI PARAMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

11.

Bendrové apie visuotinio akcininky susirinkimo metu paramai skirtas 1ésas, jy dydj ir galimybe
pareiSkéjams pretenduoti | paramos skyrimg vieSai informuoja savo internetiniame puslapyje
www.kaunoenergija.lt bei nurodo praSymy pateikimo terming, galimus projektus, veiklas ar temas pagal
paramos skyrimo kryptis, kurias Bendrové suinteresuota paremti bei kitas aktualias sglygas ar informacija.
Minéta informacija papildomai gali bati paskelbta ir kitose informacijos vieSinimo priemonése.


http://www.kaunoenergija.lt/

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pareiskéjas, siekdamas gauti parama, privalo pateikti praSymg paramai gauti, pateikdamas uzpildytg
rekomenduojamos formos PraSymg arba laisvos formos PraSyma, kuriame nurodomi Tvarkos 12 punkte
nurodyti duomenys ir pateikti jg Bendrovei. Rekomenduojama PraSymo forma skelbiama Bendroveés
internetiniame puslapyje www.kaunoenergija.lt. PareiSkéjai PraSymus paramai gauti gali teikti Bendrovei
per 2 (du) ménesius po informacijos apie galimybe pretenduoti paramai gauti vieSo paskelbimo.

Bendrovei teikiamame Pradyme ar laisvos formos praSyme skirti paramg turi bati nurodyta:
13.1. Pareiskéjo pavadinimas, teisiné veiklos forma, juridinio asmens kodas, adresas.
13.2. PraSoma paramos suma.

13.3. Informacija apie veiklg / projekta, kuriai praSoma parama, nurodant tikslus, kuriy siekiama
jgyvendinant veiklg ar projekta, jgyvendinimo terminus, laukiamus rezultatus, sgsajg su Bendrovés
remiamomis kryptimis (ar viena i$ jy) bei galimg naudg Bendrovei (jeigu tokia bus, taip pat
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo reikalavimus).

Bendroveé turi teise prasyti ir kitos informacijos, siekdama jvertinti pareiSkéjo praSomos paramos atitikimg
Tvarkoje bei Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytiemsreikalavimams.

Bendrovéje gautas (-i) PraSymas (-ai) pasibaigus PraSymy pateikimo terminui perduodamas (-i) nagrinéti
Bendrovés generalinio direktoriaus sudarytai paramos skyrimo komisijai (toliau — Komisija), kuri
iSnagrinéja Prasymg (-us), patikrina ar nurodyti visi reikalingi duomenys, prireikus pareiskéjo (-y)
pareikalauja pateikti papildomus duomenis ar dokumentus, jvertina PraSymo (-y) ir praSomos paramos
atitiktj Tvarkoje ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintiems kriterijams ir reikalavimams.

Jvertinusi Prasyma (-us), Komisija pateikia savo motyvuotg sidlymg (aiSkinamajj rastg) Bendrovés
valdybai dél paramos skyrimo / neskyrimo pareisSkéjui (-ams).

Sprendimg dél paramos skyrimo priima Bendrovés valdyba. Sprendimas dél paramos skyrimo turi bati
priimtas per 2 (du) ménesius nuo Prasymy pateikimo termino pabaigos.

Priémus sprendimg dél paramos skyrimo ar atsisakymo jg skirti, Bendrové per 5 (penkias) darbo dienas
apie priimtg sprendimg informuoja pareiskéja (-us).

PareisSkéjo Prasymo pateikimas dél paramos skyrimo yra niekaip nejpareigojantis Bendrovés jg skirti.
Priémus sprendimg dél atsisakymo skirti paramg, Bendrové informuoja pareiskéjg apie priezastis, kodél
parama nebuvo jam skirta.

Bendrové néra jpareigota panaudoti visas paramai numatytas |éSas, jei pareiskéjai ar jy PraSymai
neatitinka paramai skirti nustatyty kriterijy ir salygy.

Jei per nustatytg terming negaunamas nei vienas PraSymas paramai skirti, ar nei vienas PraSymas
neatitinka nustatyty kriterijy ir sglygy, ar panaudojamos ne visos 1é5os paramai skirti, gali buti skelbiamas
naujas 1 (vieno) ménesio terminas naujiems PraSymams pateikti.

Bendrovés valdyba, atsiZvelgdama j Bendrovés finansine padétj ir kitas reikSmingas aplinkybes, gali
rekomenduoti / sidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui nesudaryti rezervo, kuriuo nustatoma pelno dalis
paramai skirti ir / ar sprendimu pritarti Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projektui, jame
nenumatant Sio rezervo.

Nesant 1éSy paramai (Bendroveés eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui jy nepaskyrus) ar jas
panaudojus arba pareiskéjams pateikus PraSymus dél paramos skyrimo praleidus nustatytg Prasymy
pateikimo terming, pareisSkéjy Prasymai dél paramos skyrimo atmetami, neteikiant jy nagrinéti Valdybai.
Bendrové apie tai informuoja pareiskéjus per 5 (penkias) darbo dienas nuo PraSymo gavimo, nurodydama
Pradymo dél paramos skyrimo atmetimo priezastis.

V SKYRIUS
PARAMOS SUTARTIS IR PARAMOS PANAUDOJIMO PRIEZIURA

24,

25.

Visa Bendrovés teikiama parama jforminama paramos sutartimis, kurias pasiraSo Bendroves vadovas
arba jo jgaliotas asmuo.

Sutartyje su paramos gavéju turi bati nustatyta paramos panaudojimo tvarka ir jsipareigojimai panaudoti
parama tik sutartyje nurodytiems tikslams realizuoti, reikalavimai kada ir kaip Paramos gavéjas tures

pateikti informacijg apie paremtg jgyvendinamg paramos projekta, jeigu paramos projektas trunka ilgiau
nei 12 (dvylika) kalendoriniy ménesiy, arba apie jgyvendintg projekta, jeigu paramos projektas trunka iki


http://www.kaunoenergija.lt/

26.

27.

28.

12 (dvylikos) kalendoriniy ménesiy, bei atsakomybé uz netinkamg paramos panaudojimg bei kitos teisés
akty numatytos batinos nuostatos.

Paramos gavéjas, kuriam yra skirta parama, privalo pateikti Bendrovei 1€Sy panaudojimo finansine
ataskaitg apie suteiktos paramos naudojima, paramos objekto tiksly jgyvendinima, visy paramos objektui
surinkty paramos léSy sumg. Taip pat Paramos gavéjas privalo vieSai skelbti informacijg apie Bendrovés
suteiktg paramg ir paramos panaudojimg savo interneto svetainéje.

Paramos panaudojimo prieziirg Bendroveéje vykdo uz paramos sutarties pasiraSymg atsakingas
struktdrinis padalinys.

Bendrové apie suteiktg parama teikia informacijg kontroliuojan¢ioms institucijoms LP] nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
VIESUMAS

29.

30.

Bendrové, ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo paramos (paramos dalies) suteikimo, internetiniame
puslapyje www.kaunoenergija.lt vieSai skelbia tokig informacijg apie suteiktg parama:

29.1. Paramos gavéjg (gavejus).
29.2. Paramos tiksla.

29.3. Paramos suma.

29.4. Paramos teikimo laikotarpj.

Bendrové taip pat vieSai skelbia:

30.1. Paramos teikimo tvarkg ir paramos prasymus nagrinéjancius asmenis.
30.2. Prasymo paramai gauti rekomenduojamg forma.

30.3. Sprendimus dél paramos skyrimo.

30.4. Informacijg apie suteiktos paramos panaudojimg (paramos panaudojimo ataskaitg), paramos gaveéjy
veikla, siekiant paramos projekty tiksly, jskaitant, bet neapsiribojant, nuorodomis j paramos gavéjy
interneto svetaines ar kitus informacijos altinius, kur paskelbta informacija apie konkrety paramos
projekta.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31.
32.

33.

34.

Tvarka gali bati kei¢iama, papildoma ir (ar) pripazjstama netekusia galios Bendrovés valdybos sprendimu.

Pasikeitusiomis imperatyviomis teisés akty nuostatomis vadovaujamasi i$ karto, nelaukiant Apraso
pakeitimo.

Bendrovés vyriausiasis buhalteris atsakingas uz LP] 11 straipsnio nuostaty, susijusiy su suteiktos
paramos apskaita, jgyvendinima, taip pat tinkamai parengty finansiniy ataskaity apie suteiktg paramg
pateikimg laiku mokes€iy administratoriui, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

Tvarkos jgyvendinimg kontroliuoja Bendrovés generalinis direktorius.



http://www.kaunoenergija.lt/



