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AB ,,KAUNO ENERGIJA" INTEGRUOTOS
VADYBOS SISTEMOS POLITIKA

AB , Kauno energija“ (toliau — Bendrové) — pazangi ir inovatyvi centralizuotai tiekiamos Silumos (Sildymui ir
karStam vandeniui ruosti) ir véesumos bendrové Kaune, Kauno rajone ir Jurbarke. Bendrové priziuri
inZinerinius statinius, eksploatuoja Silumos ir elektros gamybos jrenginius, pagal atskiras sutartis atlieka
pastaty Sildymo ir karSto vandens sistemy, Silumos punkty jrenginiy priezitrg, Silumos punkty ir kity
Silumos jrenginiy remonta.

Gerindami bendrovés vadybos ir paslaugy teikimo procesy kokybe, norédami uztikrinti sékmingg bei
kryptinga bendroveés vystymasi, stabilig ir konkurencingg padétj rinkoje, jsipareigojame:

veiklg vykdyti vadovaujantis verslo Saka reglamentuojanciais LR teisés aktais bei kitais reikalavimais,
kuriuos Bendrové prisiima vykdyti siekdama kokybés vadybos sistemos standarto 1ISO 9001:2015,
aplinkos apsaugos vadybos sistemos standarto ISO 14001:2015 bei darbuotojy sveikatos ir saugos
vadybos sistemos standarto ISO 45001:2018 atitikties reikalavimams;

nuolat gerinti vadybos sistemos rezultatyvuma, atsizvelgiant j veiklos rezultatus, klienty, partneriy,
darbuotojy atsiliepimus bei keliamus reikalavimus, atvirai bendrauti su suinteresuotomis Salimis;

nuolat gerinti rySius su savo partneriais ir tiekéjais, laiku ir kokybiskai teikti paslaugas;

diegti naujoves ir ieSkoti sprendimy tobulinti paslaugy teikimo kokybe bei plésti paslaugy spektrg,
bati lanksciais ir technologiskai inovatyviais;

uztikrinti aplinkos apsaugg, jskaitant tarSos prevencijg, tausoti aplinka ir nuolat mazinti Bendrovés
daroma neigiamg poveikj aplinkai, diegiant, inovatyvius sprendimus;

uztikrinti visy Bendrovés darbuotojy dalyvavimg kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistemos veikloje bei numatyti kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz atliekamy
darby kokybe, aplinkos apsaugg, saugos ir sveikatos reikalavimy vykdyma; nuolat perzitréti ir
atnaujinti procesy vertinimo kriterijus tam, kad sistema padety tobulinti veikla Bendrovéje;

sumazinti darbuotojy sveikatos ir saugos rizikg, sudaryti sglygas darbuotojams sveikai, saugiai,
kokybiskai ir nasiai dirbti, uztikrinant geranorisko bendravimo atmosferg;

skatinti visy darbuotojy kvalifikacijos kélimg, visiems darbuotojams suteikti vienodas galimybés
gilinti Zinias, ugdyti kompetencijas, realizuoti profesines ambicijas, sudaryti sglygas idéjy ir

pasitlymy realizavimui, jvertinant jy praktine naudg;

uztikrinti darbuotojams ir jy atstovams sglygas konsultuotis ir dalyvauti vykdomoje Bendrovés
vadybos sistemoje;

atlikti edukacine veiklg didinant vartotojy energetinj sgmoninguma.



