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Vadovo zodis

Gerbiami klientai, partneriai ir visi suinteresuotieji,

nors 2023-iaisiais metais ir toliau gyvenome sudétingoje geopolitinéje aplinkoje, AB
.Kauno energija” uztikrino pagrindine savo funkcijg - patikima ir tvary miesto Silumos
ir karsto vandens tiekimg Kauno miestui, Kauno rajonui ir Jurbarkui. Siekdama
Bendrovés strategijoje iki 2026 m. iskelty tiksly jgyvendinimo, AB ,Kauno energija”
nuosekliai tesé ir pradéjo naujus projektus, is viso uz beveik 25 min. eury, leidziancius
Zalig Siluma gaminti ir tiekti efektyviau, mazinti iSkastinio kuro naudojimg bei plésti
centralizuotai tiekiamos Silumos tinkla.

AB ,Kauno energija” 124 tikst. vartotojy Silumg 450 km ilgio besidriekianciais Silumos
tinklais tiekia laikydamasi ES Zaliojo kurso - iki 90 proc. jos buvo pagaminta i$
atsinaujinanciy energijos Ssaltiniy (AEI) - biokuro ir atlieky. O tai leido Zenkliai
sumazinti CO2 iSmetimus j aplinka.

Vienas iS ambicingy strateginiy Bendrovés tiksly - Silumos gamyboje visiskai
atsisakyti gamtiniy dujy naudojimo. Jau artimiausioje trejy mety perspektyvoje dujy
sunaudojimas bus sumazintas iki 5 proc. nuo bendro energijos sunaudojimo Silumos
gamybai, taip didinant Zalios i$ biokuro pagamintos Silumos vartojima bei maZinant
CO2 iSmetimus.

Silumos gamybai naudojamas kuras atitinka Lietuvos Respublikos atsinaujinan&iy
istekliy energetikos jstatyme nustatytus tvarumo ir iSmetamyjy Siltnamio efektg
sukelianc¢iy dujy kiekio sumazéjimo kriterijus, ir tai sudaré 91 proc. nuo bendro
tarptautinéje biokuro birzoje ,Baltpool” nupirkto biokuro kiekio.

Badama socialiai atsakinga jmoné, AB ,Kauno energija“ prisideda prie Kauno parky,
skvery ir kity Zaliyjy ploty tvarkymo - is juose susidaranciy Zzaliyjy liekany gamina
biokurg. Per 2023-uosius metus tokiu badu isgauta virs 4 tikst. tony biokuro, i$ kurio
pagaminta 12 takst. MWh Silumos. Tai per metus kaunieCiams padéjo sutaupyti apie
280 takst. eury. Sis biokuras sertifikuotas pagal SURE tvariy istekliy patvirtinimo
schema.

2023 m. 2,5 karto padidintas antriniam panaudojimui iSveZamy peleny kiekis. Jei 2022
m. biokuro pelenai kaip Salutinis produktas buvo iSveZamas is 3-jy katiliniy, tai 2023
m. katiliniy skaicius padidintas iki 9-iy. Pelenai pernai panaudoti misko Zeldiniams
tresti bei keliy ir aiksteliy pagrindo ruosimui.

GRI 2-22

Siekiant mazinti Silumos tiekimo nuostolius, 2023 m. buvo atnaujinta 11 km jvairaus
skersmens vamzdyny. Atnaujintas magistralinis vamzdynas jau siekia 65 proc.

Zenkliai i$plétotas daikty interneto ,LoRa” tinklas, skirtas nuotoliniam vandens
skaitikliy nuskaitymui. Nuotolinio nuskaitymo karsto vandens skaitikliy skaiCius per
2023 m. isaugo beveik 3 kartus - iki 21 tdkst. vnt., o neatsiskaitomyjy Silumos
prietaisy (NSAP) kiekis daugiau nei du kartus - iki 1,5 tikst.

Nuosekliai ir laiku daromos investicijos j Silumos gamybos ir tiekimo efektyvinima,
organizacijos valdymg bei visuomenés ir suinteresuoty Saliy informavimas apie
Bendrovés strateginius tikslus ir jy jgyvendinima, leidzia AB ,Kauno energija” bdti
viena pazangiausiy ir inovatyviausiy energetikos jmoniy Lietuvoje.

Teikdami Sig Konsoliduotgjg Tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaitg,

jsipareigojame toliau diegti naujas technologijas, gerinti paslaugy kokybe, mazinti
aplinkos tarsa ir taip didinti jmonés pazanga.

AB ,Kauno energija” generalinis direktorius

Tomas Garasimavicius
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Apie Sig ataskaita

Si Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (toliau tekste - GRI) standarty (ang. Global
Reporting Initiative, GRI) tvarumo ataskaita (toliau - Ataskaita) yra akcinés bendrovés
.Kauno energija” (toliau - Bendroveé), veikiancCios Lietuvoje adresu Raudondvario pl.
84, Kaunas, 47179, tvarumo ataskaita uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m.
gruodzio 31 d. ir turéty bati skaitoma kartu su 2023 m. AB ,Kauno energija”
konsoliduotuoju metiniu pranesimu. Bendrové tvarumo ataskaitas pagal GRI teikia
nuo 2016 mety.

Ataskaita parengta pagal GRI standarty 2021 m. atnaujintg versijg pateikiant
informacijg apie Bendrovés veikla ekonominéje (valdysenos), aplinkosaugos ir
socialinéje srityje. Didzioji dalis Ataskaitoje teikiamos informacijos apima pagrindinés
grupés jmonés AB ,Kauno energija” veiklg, kuri sudaro didziausig ir reikSminga
poveikio aplinkai bei visuomenei dalj. Taciau kai kuriose dalyse (nurodomos toliau
Ataskaitoje) pateikiama ir dukterinés jmonés UAB ,GO Energy LT” informacija.

Ataskaitoje aptariama Bendrovés atitiktis privalomiesiems GRI standartams. GRI
standartai yra skirstomi j 3 atskiras dalis: Bendroji informacija (GRI 2), Pagrindinés
tvarumo temos (GRI 3) bei Teminiai specialieji standartai (GRI 200, 300 ir 400).

Apzvelgiant Bendrovés veiklos atitiktj teminiams specialiesiems standartams iSsamiai
pristatomos tik reikSmingiausios temos. Atskirais atvejais, kai jvertinimas reikalauja
papildomos informacijos, pateikiamos nuorodos j vie$ai prieinamg informacija. Sios
nuorodos nukreipia ir j kitus Bendrovés parengtus dokumentus, tokius kaip metinis
pranesimas ar j visos apimties finansines ataskaitas. Kai kurios temos atskleidZziamos
tik iS dalies, taciau, vadovaujantis GRI 1: Taikymo pagrindai (2021) 6 reikalavimu
.Praleidimo priezastys”, tai yra leidziama atitinkamai nurodant tik dalinio temos
atskleidimo priezastis.

Sios Ataskaitos tikslas - informuoti suinteresuotasias $alis: klientus (vartotojus),
akcininkus, investuotojus, darbuotojus, tiekéjus, verslo ir socialinius partnerius bei
visuomene apie Bendrovés korporatyvine (idskyrus finansine) atsakomybe. Si
tvarumo Ataskaita parengta kaip atskira ataskaita, vadovaujantis GRI standartais.

Si Ataskaita yra parengta iSorés organizacijos, kuri buvo atsirinkta paskelbus atvira
viesyjy pirkimy konkursa. Rengiant Ataskaitg naudota audituoto 2023 m. AB ,Kauno
energija” konsoliduoto metinio pranesimo bei Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio
informacija. Sios GRI standarty Ataskaitos kokybés uztikrinimas yra apribotas tik GRI

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-3 GRI 2-4 GRI 2-5 GRI 2-14

standarty gairiy laikymosi. Taciau, AB ,Kauno energija” konsoliduotyjy ir Bendrovés
finansiniy ataskaity rinkinys, parengtas pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, pateikiamas kartu su 2023 m. AB
.Kauno energija” konsoliduotu metiniu praneSimu (kuriais vadovaujantis parengta Si
GRI standarty Ataskaita), kuriam buvo pritarta Bendrovés valdybos bei buvo teikta
stebétojy tarybai bei eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui.

2024 m. pradzioje Bendrové atliko rinkos analize ir suinteresuotyjy Saliy apklausa
tvarumo kontekste - atsizvelgiant j rezultatus buvo nezymiai pakoreguotas tvarumo
temy sarasas (zr. Skyriy tvarumo temy reikSmingumo vertinimas), kuris toliau
aprasomas Sioje Ataskaitoje.

Bendrové Sioje Ataskaitoje pirmg kartg savanoriSkai teikia pagrindinius veiklos
rodiklius pagal Taksonomijos reglamento (ES) 2020/852 8 straipsn;.

Sioje Ataskaitoje terminas ,socialiné atsakomybé” yra naudojamas kaip ,tvarumas”
ar ,darnumas” sinonimas.

Klausimy ar atsiliepimy apie Sig Ataskaita bei AB ,Kauno energija“ su
tvarumu susijusias veiklas laukiame Siais kontaktais:

El. pastas: info@kaunoenergija.lt

Tel.: +370 800 11 011

Adresas: AB ,Kauno energija” Raudondvario pl. 84, 47179 Kaunas,
Lietuva.
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Trumpai apie Bendrove

Bendrovés veikla yra Silumos gamyba ir tiekimas, karsto vandens, vésumos tiekimas,
bei Silumos punkty priezitra Kauno mieste, Kauno rajone ir Jurbarko mieste.

Bendrové Silumos energijg tiekia 4263 jmonéms ir organizacijoms bei 120152
buitiniams vartotojams, i viso - 124415 vartotojams. Bendrovei priklausanciuose
gamybos Saltiniuose 2023 m. buvo pagaminta 30 proc. visos Silumos, patiektos j
tinklg. Trdkstamas Silumos kiekis buvo nupirktas i$ kity nepriklausomy Silumos
gamintojy, veikianc¢iy Kauno mieste ir Kauno rajone. 2023 metais Silumos energija
pirkta i$ 10 nepriklausomy Silumos gamintojy:

« UAB ,Kauno termofikacijos elektriné”
« UAB ,Ekoresursai”

« UAB ,ldex Taika”

« UAB ,ldex Taikos elektriné”

« UAB ,Lorizon Energy”

« UAB ,Aldec General”

« UAB ,ldex Biruliskiy”

- UAB ,Ekopartneris”

« UAB ,Foksita”

- UAB ,Kauno kogeneraciné jégaine”

Bendrové uzsibrézé ambicingg tikslg Silumos gamyboje visiskai atsisakyti gamtiniy
dujy naudojimo. Jau artimiausioje trejy mety perspektyvoje dujy sunaudojimas bus
sumazintas iki 5 proc. nuo bendro energijos sunaudojimo Silumos gamybai, taip
didinant zalios iS biokuro pagamintos Silumos vartojimg bei mazinant CO2
iSmetimus.

Bendrové Silumos gamybai naudojamg kurg perka tarptautinéje biokuro birzoje
.Baltpool”. 2023 metais tarptautinéje biokuro birzoje ,Baltpool” buvo nupirkta
310841 MWh biokuro, kuris atitinka Lietuvos Respublikos atsinaujinanciy istekliy
energetikos jstatyme nustatytus tvarumo ir iSmetamuyjy Siltnamio efekty sukelianciy
dujy kiekio sumazéjimo kriterijus, ir tai sudaré 91 proc. nuo bendro nupirkto biokuro
kiekio.

Dalj biokuro Bendrové pasigamina iS Kauno miesto parkuose, skveruose susidaranciy
zaliyjy liekany. Per 2023-uosius metus tvarkant Kaune esancius zaliuosius plotus,
pagaminta 4092 tonos biokuro. IS jo pagaminta 12 tikst. MWh Silumos.

GRI 2-6 GRI 2-28

Tai kaunieCiams per metus padéjo sutaupyti apie 280 tdkst. eury. AB ,Kauno
energija“, zengdama tvarumo keliu, pasieké dar vieng pergale - §j biokura sertifikavo
pagal SURE tvariy istekliy patvirtinimo schema. Tai reiskia, kad Bendrové gamina
tvary biokura, kuris yra neutralus Siltnamio efektg sukelianc¢iy dujy emisijy atzvilgiu.

2023 m. AB ,Kauno energija” pasirasé 768 viesSyjy pirkimo sutarciy (Zodinés ir
rasytinés) su paslaugy, darby ir prekiy vietos tiekéjais, i$ jy 8 viesyjy pirkimo sutarciy
buvo pasirasyta su uzsienio tiekéjais. 2023 metais UAB ,,GO Energy LT” pasirasé 39
sutartis su paslaugy, darby ir prekiy tiekéjais, i$ jy 1 sutartis su uzsienio paslaugy,
darby ir prekiy tiekéjais ir 38 su vietos tiekéjais. Vietos tiekéjai yra apibréziami kaip
tiekéjai, veikiantys Lietuvos teritorijoje.

Daugiau informacijos apie AB ,Kauno energija” jmoniy grupés veikla ir strategija iki
2026 m. pateikiama Bendrovés interneto svetainéje.

ESAME NARIAI:

i
&) LAVA
==
JUNGTINIY TAUTY ORGANIZACIJOS LIETUVOS LIETUVOS

PASAULINIS SUSITARIMAS
(ANGL. ,GLOBAL COMPACT")

ATSAKINGO VERSLO SILUMOS TIEKEJY

ASOCIACIJA ASOCIACIJA
KAUNO KRASTO LIETUVOS SILUMINES VS| ,LELEKTRONIKOS GAMINTOJY
PRAMONINKUY IR DARBDAVIY TECHNIKOS INZINIERIY IR IMPORTUOTOJY
ASOCIACIJA ASOCIACIJA ORGANIZACIJA*
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TVARUMAS BENDROVEJE

Pagrindiniai tvarumo principai ir jsipareigojimai

Bendrovéje tvarumas suprantamas kaip veiklos poveikis gamtai, Zmonéms ir
ekonomikai, bei Sio poveikio valdymas, siekiant iSvengti tiek aplinkai, tiek paciai
Bendrovei kylancios rizikos.

Kasdienéje veikloje Bendrové laikosi Siy tvarios ir atsakingos veiklos principy:

« Tvarumo principus diegiame aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos srityse,
kad visapusiskai kurtume ilgalaike verte, kuri atsispindéty ir veiklos
rezultatuose.

« Esame nariai ir savo veikloje laikomés Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
(angl. Global Compact) principy dél zZmogaus teisiy, darbuotojy teisiy,
aplinkosaugos ir korupcijos prevencijos.

« Prisidedame prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo
(angl. Sustainable Development Goals).

« Laikomés Europos zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo dél klimato kaitos
nustatyty bendry tiksly.

« Jgyvendindami projektus ir iniciatyvas imamés atsargumo priemoniy (angl.
due diligence), kad bty kiek jmanoma sumazintas galimas neigiamas poveikis
aplinkai ir visuomenei.

« Nustatydami tvarumo tikslus vadovaujamés atsargumo principu (angl.
precautionary principle), vadovaujamés geriausiomis esamy mety

prieinamomis mokslinémis rekomendacijomis.

Visiems AB ,Kauno energija“ darbuotojams taikomi elgesio principai bei veiklos
etikos normos yra apibréztos Bendrovés Etikos kodekse. Etikos kodeksas nurodo,
kaip Bendrovés darbuotojai turéty dirbti ir kokiomis vertybémis vadovautis dirbdami
komandoje vieni su kitais, su vartotojais, verslo partneriais ir kitais asmenimis. 2023
metais Bendrovéje sertifikuota integruota kokybés (ISO 9001), aplinkos apsaugos
(ISO 14001) ir darbuotojy saugos ir sveikatos (ISO 45001) vadybos sistema.
Bendrovés darbuotojai laikosi patvirtintos Integruotos vadybos sistemos politikos ir
siekia nuolat tobulinti veiklos procesus, uztikrinant auksciausig teikiamy paslaugy
kokybe, tvaria ir saugia aplinka.

GRI 2-23 GRI 2-24

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Kitos taikomos ir jgyvendinamos politikos yra skelbiamos viesai Bendrovés interneto
svetainéje.
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TVARUMAS BENDROVEJE

Tvarumo valdymas

Pagrindinis Bendrovés strateginis tikslas - miesto Siluma tiekti ir gaminti pasitelkiant
inovatyvius, efektyvius, saugius, ekonomiskus bei tvarius sprendimus. Tvarumas yra
Bendrovés strategijos pagrindas ir auksc¢iausi Bendrovés valdymo organai aktyviai
dalyvauja strategijos nustatymo ir priezilros procese. AB ,Kauno energija” valdyba
2022 m. birzelio 2 d. savo sprendimu Nr. 2022-11-1 pritaré parengtai AB ,Kauno
energija” vystymosi strategijai, 2022 m. liepos 11 d. Bendrovés stebétojy taryba ja
patvirtino. Strategijos santrauka yra pasiekiama Bendrovés interneto svetainéje.

Bendrové auksciausiam valdymo organui, - visuotiniam akcininky susirinkimui, -
teikia strategijos jgyvendinimo kiekvieno ketvir¢io ir metine ataskaitas, kuriose
pateikta finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, nurodoma, kaip buvo
jgyvendintos veiklos strategijos priemonés Bendrovés veiklos tikslams pasiekti ir
pasiekti konkretUs ilgalaikiy ir trumpalaikiy tiksly rodikliai.

2023 m. geguzés 16 d. kokybés vadybos skyriaus vadové, kuri atsakinga uz tvaruma
Bendrovéje, sékmingai baigé 44 val. mokymo programa ir jgijo teoriniy ir praktiniy
Ziniy, padésianciy taikyti tvarumo principus organizacijoje.

Visi svarbis ir aktualGs klausimai, tarp jy ir su tvarumu susijusios problemos,
jtraukiamos | kas ménesj vykstanciy valdybos posédzZiy darbotvarke. Esant poreikiui
valdybos susirinkimas Saukiamas ir dazniau. 2023 m. kritiniy, itin didelj susirGpinimag
kelianciy, darnumo problemy Bendrovéje nebuvo.

Bendrovés darbuotojai, vadovybés nariai nuolat gilina Zinias jvairiose aplinkosaugos,
darnaus vystymosi srityse. Darbuotojai yra apmokyti dél Aplinkos vadybos standarto
ISO 14001 taikymo, sudaryta 11 asmeny vidaus audito komanda. Daugiau
informacijos apie darbuotojy mokymus pateikiama toliau Sioje ataskaitoje.

GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-16 GRI 2-17
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TVARUMAS BENDROVEJE

Bendrovés valdymo struktura ir sudétis

Bendrovés valdymo organai yra Sie:

« Visuotinis akcininky susirinkimas.

» Kolegialus priezitros organas - stebétojy taryba.

« Kolegialus valdymo organas - valdyba.

« Vienasmenis valdymo organas - Bendrovés generalinis direktorius.

Bendrovés valdymo organai veikia Bendrovés ir jos akcininky naudai, laikantis
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei
vadovaujantis Bendrovés jstatais.

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendrovés organas. Visuotinis
akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba.

Bendrovés stebétojy taryba svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategija, analizuoja
ir vertina informacija apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima bei teikia Sig
informacija visuotiniam akcininky susirinkimui.

GRI 2-9

Komitetai, atsakingi uz ekonominius, aplinkosaugos ir socialinius klausimus:

« Audito komitetas: Siuo metu komitetg sudaro trys nariai: du iSoriniai

(nepriklausomi) nariai ir vienas narys i§ Bendrovés darbuotojy. 2023 m. spalio
13 d. stebétojy tarybos posédzio Nr. 2023-4 sprendimu Bendrovés audito
komiteto nariais paskirti: Mindaugas Simkus, Violeta Kavaliauskiené ir
Bendrovés vyresnioji buhalteré Edita Girdviliené. 2024 m. sausio 17 d. jvykusio
Bendrovés audito komiteto posédzio metu nepriklausomas narys Mindaugas
Simkus buvo pakartotiniai isrinktas Bendrovés audito komiteto pirmininku.

Techniné taryba: 2022-09-26 AB ,Kauno energija“ generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. A-30 (E)-328 ,Dél techninés tarybos sudarymo” buvo atnaujinta
techninés tarybos sudeétis, nuo 2022 mety technine tarybg sudaro 6 nariai,
kurie nagrinéja priimtus nutarimus ir teikia rekomendacijas Bendrovés
generaliniam direktoriui jvairiais ekonominiais, socialiniais ir aplinkosauginiais
klausimais. 2023 m. jvyko 33 techninés tarybos posédziai.

AB ,Kauno energija” profesiné sajunga: Bendrovéje veikia darbuotojy
profesiné sgjunga, kuriai 2023 m. gruodzio 31 d. priklausé 45 Bendrovés
darbuotojai. 2023 metais darbuotojy profesiné sgjunga posédziavo 2 kartus,
2023 m. liepos 24 d. AB ,Kauno energija“ profesinés sgjungos pirmininke

Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas: 2023 m. darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetas neposédziavo, kadangi nebuvo svarstytiny klausimy.
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|ZANGA TVARUMAS BENDROVEJE APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS ES TAKSONOMIJA RODYKLE

Bendroveés valdymo struktura ir sudeétis

Auksg&iausias Bendroveés Visuotinis akcininky
valdymo organas susirinkimas

Renka/atsaukia

. . . Stebétojy taryba - :

Kolegialus Bendrovés veiklos i Audito komitetas .
. . . 7 nariai (iki 2023-07-13), o o Patariamoji ir
prieZilra atliekantis valdymo 3 nariai (nuo 2023-07-13), Skiria/atsaukia 4 Q’t ni”g" . prieziaros funkcija

organas 4 mety kadencija mety kadenclja

Renka/atsaukia

Valdyba

Kolegialus Bendrovés 35 nariai (iki 22052330390055)) Vykdo akeininko funkcija
valdymo organas nariai (nuo -09-05),

4 mety kadencija

Renka/atSaukia

Dukteriné bendrové
UAB , GO Energy LT”

Vienasmenis Bendrovés AB , Kauno energija”
valdymo organas Generalinis direktorius
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TVARUMAS BENDROVEJE

Visuotinis akcininky susirinkimas

Auksciausias patronuojancios Bendrovés organas yra visuotinis akcininky
susirinkimas. Visuotinis akcininky susirinkimas veikia vadovaudamasis LR akciniy
bendroviy jstatymu. Pranesimai apie Saukiama visuotinio akcininky susirinkimg kartu
su darbotvarke yra pries 21 k. d. skelbiami Bendrovés interneto svetainéje, Valstybés
jmonés Registry centras leidziamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny
viesi pranesimai” ir ,Nasdaq Vilnius” svetainéje. Visuotiniame akcininky susirinkime
turi teise dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais. Apskaitos diena - penkta darbo diena
iki visuotinio akcininky susirinkimo.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

» Keisti bendrovés jstatus.

« Rinkti stebétojy tarybos narius.

- Tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostolio) ataskaita.

« Priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo.

« Priimti sprendimg padidinti ar sumazinti jstatinj kapitala.

« Priimti sprendimus dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo, pertvarkymo,

restruktdrizavimo, likvidavimo.

Kitos funkcijos numatytos Akciniy bendroviy jstatyme (toliau - Jstatyme). Visuotinis
akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés valdymo organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy. Visuotinis akcininky susirinkimas gali
spresti ir kitus Siame |statyme ar Bendrovés jstatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus, jeigu pagal §j |statymg tai nepriskirta kity Bendrovés organy
kompetencijai ir jeigu pagal esme tai néra valdymo organy funkcijos.

Stebetojy taryba

Stebétojy tarybg renka Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy taryba
yra renkama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 631 patvirtintu kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés
ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezilros
ar valdymo organg atrankos aprasu. Nuo 2023 m. liepos 13 d. stebétojy taryba
renkama i$ 3 (trijy) nariy 4 (ketveriems) metams arba iki kol bus iSrinkta nauja
stebétojy taryba.

GRI 2-9 GRI 2-15

GRI 2-10 GRI 2-18

Stebétojy taryba:

 svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategijg, analizuoja ir vertina informacija
apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, Sig informacija teikia eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui;

« renka Bendrovés valdybos narius ir atSaukia juos i$ pareigy;

« priima sprendimus dél sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnyje;

- pateikia Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasidlymus dél Bendrovés akcijy suteikimo taisykliy projekto;

« pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir
Bendrovés metinio pranesimo, taip pat valdybos bei Bendrovés vadovo
veiklos;

» pateikia Bendrové visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus
dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto ir
jam priimti sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio bei parengto tarpinio
pranesimo;

» renka Bendrovés audito komiteto narius, nustato audito komiteto darbo
pradzig ir atSaukia juos is$ pareigy;

« tvirtina ir kei¢ia Bendrovés audito komiteto nuostatus;

« teikia siGlymus Bendrovés valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy
sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés
jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams;

- pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai atsiliepimus ir
pasidlymus dél atlygio politikos projekto ir atlygio ataskaitos projekto;

- vadovaujantis Bendrovés jstaty nustatyta tvarka, priima sprendimus dél
leidimo Bendrovei sudaryti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
34 straipsnio 4 dalies 3,4,5,6 punktuose nurodytus sandorius;

- sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo tarybos kompetencijai priskirtus

sprendimuose stebétojy

Bendrovés ir jos valdymo organy veiklos prieziGros klausimus.

Tvarumo ataskaita pagal GRI standartus 2023
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TVARUMAS BENDROVEJE

AB "Kauno energija" stebétojy tarybos darbo tvarkg reglamentuoja 2023 m. liepos 13
d. AB ,Kauno energija” stebétojy tarybos posédzio sprendimu Nr. 2023-3 patvirtintas
AB ,Kauno energija“ stebétojy tarybos darbo reglamentas. Stebétojy taryba neturi
teisés pavesti ar perduoti vykdyti savo funkcijy visuotiniam akcininky susirinkimui,
valdybai ar Bendrovés vadovui.

2023 metais stebétojy taryba sudaré 3 nariai:

- Antanas Etneris, stebétojy tarybos pirmininkas.

« Mindaugas Bickauskas, stebétojy tarybos narys.

« Pranas Rakauskas, stebétojy tarybos narys (kadencijos pabaiga 2023 m.
gruodzio 12 d.).

Valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 3 (trys) valdybos
nariai. Valdyba 4 (ketveriy) mety laikotarpiui renka stebétojy taryba. Stebétojy taryba
gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

« Bendrovés metinj pranesimg;

» Bendroveés tarpinj pranesima;

« Bendroveés valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes;

» pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

- Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

« tvarkas, kurias Valdyba paveda parengti Bendrovés administracijai.

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadovg, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties
sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Nustatydama
Bendrovés vadovo atlygj, valdyba vadovaujasi atlygio politika.

Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija negali bati laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir kitus Lietuvos Respublikos jstatymus turi
bati viesa.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11

Valdyba priima:

« sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

« sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes bei nutraukti jy veikla,
patvirtinti jy nuostatus;

- sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 min. (trys
milijonai) Eur, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai
kiekvienai sandorio rasiai);

« sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 min. (trys
milijonai) Eur, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

- sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 min. (trys
milijonai) Eur, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

« sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 3 min. (trys milijonai)
Eur;

« sprendimus dél Bendrovés vykdomos pagrindinés veiklos paslaugy / produkty
kainy ir / ar kainy projekty nustatymo;

« kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose

valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba vykdo akcininko funkcijas jmonése, kuriose Bendrové yra visy akcijy
savininké, ir valdybos rastiski sprendimai jose prilyginami Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimams. Valdyba jgalioja konkrecius asmenis atstovauti Bendrove
kitose Bendrovése, kuriose Bendrové yra akcininké ar dalininké.

2023 m. liepos 13 d. AB ,Kauno energija“ stebétojy taryba ketveriy mety laikotarpiui
irinko AB ,Kauno energija” valdyba. Siuo metu Bendrovés valdyba sudaro 3 nariai:

« Nerijus Mordas (pirmininkas).
« Algimantas Stasys Anuzis.
« Giedrius Kazlauskas.

Tvarumo ataskaita pagal GRI standartus 2023 12



TVARUMAS BENDROVEJE

Vadovas

Bendrovés vadovas - generalinis direktorius - yra vienasmenis Bendrovés valdymo
organas, kuris organizuoja Bendrovés veiklg. Juo turi bati veiksnus fizinis asmuo, su
kuriuo sudaroma darbo sutartis.

Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Bendrovés jstatais, Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir pareiginiais
nuostatais. Bendrovés vadovas organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg, priima ir
atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
nuobaudas.

Bendrovés vadovas atsako uz:

» Bendrovés veiklos organizavimg ir jos tiksly jgyvendinimg;

« metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio pranesimo
parengimag;

« atlygio politikos projekto parengima;

- atlygio ataskaitos projekto parengima;

- atlygio politikos ir atlygio ataskaitos vieSg paskelbimg Bendrovés interneto
svetainéje;

« sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projekto parengimag, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymag ir
tarpinio pranesimo parengimg, sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam pranesimui mutatis
mutandis taikomos Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymo nuostatos, reglamentuojancios metinio pranesimo rengimg ir
skelbima;

« akcijy suteikimo taisykliy projekto parengima;

« sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudarymg, kai auditas privalomas
pagal jstatymus ar Bendrovés jstatus;

« informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui,
stebétojy tarybai ir valdybai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatytais atvejais ar jy prasymu;

GRI 2-9 GRI 2-10

« Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimag Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

- Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam
vertybiniy popieriy depozitoriumui;

« Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesg
paskelbimag Valstybés jmonés Registry centras leidziamame elektroniniame
leidinyje ,Juridiniy asmeny viesi pranesimai“;

« pranesimg akcininkams, stebétojy tarybai ir valdybai apie svarbiausius jvykius,
turinCius reiksmeés Bendrovés veiklai;

« kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, kituose Lietuvos
Respublikos jstatymuose bei Lietuvos Respublikos teisés aktuose, taip pat
Siuose jstatuose ar Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

Informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai

Bendrové yra jsipareigojusi laikytis auksciausiy verslo etikos normy bei pasisako uz
laisva ir saziningg prekyba, siekiant atviros konkurencijos ir etiSky salygu, laikantis
Lietuvos Respublikos teisés akty.

Tiek vidinés, tiek iSorinés suinteresuotosios Salys apie jvairius pazeidimus bei
susirGpinima kelianc¢ius klausimus, tokius kaip teisés akty nesilaikymas, diskriminacija
ir kitas neetiskas elgesys, gali pranesti uzpildant PraneSimo apie pazeidimg_formg ir
iSsiunciant jg el. pastu prevencija@kaunoenergija.lt.
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TVARUMAS BENDROVEJE

Interesy konfliktai

Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj kilusius interesy konfliktus, sudarytus
zalingus sandorius teikiama Bendrovés Konsoliduotajame metiniame pranesime.
2023 metais Bendrovés vardu sudaryty Zalingy sandoriy ar galimy interesy konflikty
nebuvo.

Darbuotojai, dalyvaujantys vieSuyjy pirkimy procese (pirkimo komisijos nariai, pirkimo
iniciatoriai), struktdriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, valdybos nariai ir kt.
teikia privaciy interesy deklaracijas PINREG sistemoje. Visos pateiktos deklaracijos
yra pasiekiamos suinteresuotosioms salims.

Neigiamo poveikio iStaisymas

ES aplinkos apsaugos politika nurodo, kad turi bati siekiama auksciausio aplinkos
apsaugos lygio, atsizvelgiant j kiekvieno ES regiono skirtumus. Tai turi bati
grindziama atsargumo principu ir tokiais prevenciniais veiksmais, kai zala aplinkai
pirmiausiai atitaisoma ten, kur yra jos Saltinis, o Zalg atlygina ja sukéles subjektas.

Atitinkamai, Bendrové laikosi $iy atsargumo principy, siekdama nesukelti neigiamo
poveikio aplinkai. Jeigu, vis délto, poveikis aplinkai padaromas, Bendrové deda visas
pastangas susidariusia situacija iSspresti greitai ir skaidriai.

2023 m. reiksmingy jstatymy nesilaikymo atvejy Bendrovéje nebuvo, Bendrove

sumokéjo 42 Eur bauda dél nustatytos vienkartinés nezenklaus sulfaty isleidziamose
nuotekose koncentracijos virsijimo.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-25 GRI 2-26 GRI 2-27
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Suinteresuotujy Saliy jtrauktis

Vykdydama veiklg Bendrové pripazjsta santykiy su suinteresuotomis $alimis valdymo Darnumo kontekste iSskyréme Sias svarbias suinteresuotyjy Saliy grupes:
svarbg, todél siekdama plétoti konstruktyvy dialogg, 2022 m. lapkric¢io 28 d.
patvirtino Bendrovés suinteresuoty Saliy_ sarasg. Suinteresuotosiomis Salimis

jvardijamos tos grupés, kurioms labai aktuali ir (arba) daro reikSmingg poveikj

Bendrovés veikla, bei didele jtakg Bendrovei turinCius asmenis ir organizacijas.
Suinteresuoty Saliy sgrase nustatytos pagrindinés suinteresuotyjy grupeés, jvertinti jy
poreikiai ir [Gkesciai.

Audito Kontroliuojancios
Visos suinteresuotosios Salys ir interesy grupés yra identifikuojamas per jy tiesioginj jstaigos institucijos
ry$j su Bendrove ir per Bendrovés veikla. Visi kiti suinteresuoti asmenys ar jy grupés
yra skatinami jsitraukti j Bendrovés veiklg ir renginius. Prekiy tiekéjai, paslaugy
teikéjai ir darby rangovai yra atrenkami viesyjy pirkimy bddu, kaip tai numato Ziniasklaida

Lietuvos ir (arba) ES teisés aktai.

Bendrovés valdymo ir
(arba) priezitros
organai

Bendrovés akcininkams periodiskai teikiamos veiklos ataskaitos, metiniai pranesimai,
tvarumo ataskaitos ir ataskaitos apie jgyvendinamus investicijy projektus. Bendrovés

vadovai ir darbuotojai kasdien komunikuoja vertikaliosios (tarp vadowvy ir pavaldiniy) @
ir horizontaliosios (tarp padaliniy ir skyriy bei padaliniy ir skyriy viduje) komunikacijos
principu.

Suinteresuotyjy

Saliy grupés

Valstybeés ir Bendroveés
Vartotojai, turintys klausimy dél paslaugy teikimo, gali atvykti j kaunieciy S;‘gt‘:flﬁ?;g'su darbuotojai

aptarnavimo centrg ,Mano Kaunas” arba kreiptis telefonu, el. pastu ir pastu. Taip pat
informacija, skirta vartotojams ir ziniasklaidai, yra skelbiama Bendrovés ir Kauno
miesto savivaldybés internetinése svetainése.

%

2023 m. nebuvo fiksuota vartotojy atstovy kelty klausimy ar jy identifikuoty
problemuy, susijusiy su tvarumu.

Vartotojai ir

Partneriai

2024 m. balandzio ménesj buvo jvykdyta suinteresuotyjy Saliy apklausa, kurios klientai
vykdymo metu buvo apklaustos trys suinteresuotosios Salys: darbuotojai, valdyba,
bei stebétojy taryba. 2025 m. Bendrové planuoja apklausg testi ir didinti Tiekéjai ir Vietinlal gyventojal,
suinteresuoty Saliy apklausos imtj. rangovai gyventojy

bendruomenés
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TVARUMAS BENDROVEJE

Tvarumo temy reikSmingumo vertinimas

Si Ataskaita pagal GRI standartus yra rengiama jau astuntus metus, tad Bendrové
nuosekliai atskleidzia duomenis pagal tas temas, kurios turi didziausig rysj su
Bendrovés kasdiene veikla ir kurios yra labiausiai susijusios su Bendroveés
ekonominiu, socialiniu ir aplinkosauginiu poveikiu, bei pagal kurias galima
efektyviausiai stebéti ir jsivertinti savo veiklg. Sios Ataskaitos turinys yra sudarytas
atsizvelgiant j pagrindines suinteresuotosioms $alims rapimas temas, taciau ateityje
Bendrové dés dar daugiau pastangy jtraukti suinteresuotgsias $alis rengiant tvarumo
ataskaitg, atliks iSsamesnj reikSmingumo vertinimg, perzitrés atskleidziamy temy ir
rodikliy sarasa.

Pagrindinés Ataskaitoje atskleidziamos reikSmingos (angl. material) temos yra Sios:

Socialiné sritis

v

Darbo santykiy valdymas
Darbuotojy sveikata ir sauga
Mokymas ir Svietimas

vV Vv

|vairove ir lygios galimybés
darbe
Zmogaus teisés ir

\2

nediskriminavimas

S Vartotojy sveikata ir
saugumas

> Vartotojy pasitenkinimas

> Klienty privatumas ir
duomeny apsauga

> Parama bendruomenéms ir
Svietimas

O
N

GRI 3-1 GRI 3-2 GRI 3-3

Palyginus su ankstesniais metais, ,Oro tar$a” tema buvo pervadinta | ,Siltnamio
efektg sukeliancios dujos”, ,Atliekos” pervadinta j ,Atlieky valdymas”, "Jvairové ir
lygios galimybés" pervadinta j "Jvairové ir lygios galimybés darbe" ,Klienty
privatumas” pervadinta j ,Klienty privatumas ir duomeny apsauga”, ,Korupcijos
prevencija” pervadinta j ,Verslo etika ir atitiktis (jsk. korupcijos prevencijg)” bei
pridéta nauja tema: ,Stabilaus ir saugaus Silumos tinklo uztikrinimas” ir “Parama
bendruomenéms ir Svietimas”, kad tiksliau atspindéty Bendrovés kontekstg. Visy
reik§mingy darnumo temy valdymo principai yra aprasyti pagal GRI reikalavimus
Sioje ataskaitoje, pagal temas iSdéstytuose skyriuose. Visas GRI standarto temy ir
rodikliy sgrasas pasiekiamas Ataskaitos pabaigoje, skyriuje GRI rodikliy sgrasas.

Tvarumo ataskaita pagal GRI standartus 2023
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TVARUMAS BENDROVEJE

lvairové ir lygios galimybés
(jsk. Zmogaus teises ir
nediskriminavima)

Mazas

Atlieky valdymas
@ Darbo santykiy valdymas
Vanduo ir nuotekos

© Atsakomybé ir darnumas
tiekimo grandinéje
Mokymas ir Svietimas

Vidutinis

POVEIKIS VISUOMENEI, APLINKAI IR GRUPES VEIKLOS REZULTATAMS

@ - aplinkosaugos sritis; - socialiné sritis;

@ - valdysenos sritis

Stabilaus ir saugaus Silumos

tinklo uztikrinimas
@ Vartotojy pasitenkinimas

@ Darbuotojy sveikata ir sauga
Siltnamio efekta sukeliangios
dujos

@ Vartotojy sveikata ir saugumas

Verslo etika ir atitiktis (jsk.
korupcijos prevencija)
Klienty privatumas ir duomeny

apsauga

Labai didelis
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APLINKOSAUGOS SRITIS

Aplinkosaugos srities valdymo modelis

Aplinkos apsaugos reikalavimy atitikties uztikrinimas yra viena i$ prioritetiniy sriciy,
padedanciy islaikyti savo jsipareigojima tausoti aplinka, atitikti teisinius reikalavimus
ir puoseléti aukstg skaidrumo lygj informuojant apie atliekamus susijusius veiksnius.
Bendrové, vykdydama savo veiklg, diegia pazangiausias technologijas ir procesus,
racionaliai naudoja gamtinius isteklius, taiko prevencines priemones, mazinancias
neigiama poveikj aplinkai.

Detalus kiekvienos aplinkosaugos srities reikSmingos temos valdymas toliau
aprasomas pagal temas iSdéstytuose skyriuose.

Valdymo modelio tobulinimas

Bendroveé valdydama poveikj aplinkai ir siekdama prisidéti prie Europos Zaliojo kurso,
Jungtiniy Tauty vystymosi darbotvarkéje iki 2030 mety numatyty su aplinkosauga ir
klimato kaita susijusiy tiksly, Nacionalinés energetinés nepriklausomybés strategijoje
apibrézty tiksly Silumos Ukio sektoriuje jgyvendinimo bei siekdama Europos
komisijos atsinaujinanciy istekliy RED Il direktyvos (ES) 2018/2001 reikalavimy
atitikties, nuo 2023 mety geguzés mén. silumos gamyboje naudojamas RED BP Zymg
turintj ar sertifikuotas pagal SURE schema kietas biokuras.

Jgyvendindami ilgalaike strategijg, didel] démesj skiriame pagrindiniy veikly
saugumo ir patikimumo uztikrinimui, gamybos veiklos efektyvumo didinimui, Silumos
perdavimo sistemos efektyvumo didinimui, centralizuoto Silumos tiekimo paslaugos
prieinamumo gerinimui bei Siuolaikisky, inovatyviy Silumos tiekimo organizavimo ir
veiklos valdymo priemoniy bei metody taikymui. Strategijoje nustatyty Bendrovés
veiklos pasiekty tiksly ir jy uzdaviniy jvykdymui vertinti yra nustatyti konkretis
rodikliai. Tiksly jgyvendinimo rodikliai bei jgyvendintos veiklos strategijos priemonés
Bendrovés veiklos tikslams pasiekti yra dokumentuojami strategijos jgyvendinimo
ketvircio ir metinése ataskaitose, kurios yra teikiamos Bendrovés akcininkui.

2023 metais Bendrovéje kontroliuojanciy institucijy patikrinimo metu pazeidimy
nenustatyta. Vidinés kontrolés metu uzfiksuotas vienkartinis nezenklus sulfaty
iSleidziamose nuotekose virSijimo atvejis. VirSnormatyviné tarsa deklaruota,
sumokéta 42 Eur bauda.

GRI 3-3

Nuorodos j priimtus sprendimus, susijusius su Siomis temomis, pateikiamos Sios
ataskaitos skyriuje ,Tvarumo valdymas” ir visos nuorodos j principus, kurie formuoja
Bendrovés politikg, pateiktos Sios ataskaitos skyriuje ,Pagrindiniai tvarumo principai
ir jsipareigojimai”.
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Siltnamio efekta sukelianéios dujos

Svarbiausias energetikos sektoriaus poveikis aplinkai yra klimato kaita ir oro tarsa.
Su Bendrovés veikla susijes reikSmingiausias poveikis aplinkai - oro tarsa i$ kura
deginanciy jrenginiy. Pagrindiniai principai, kuriy laikomés siekiant maksimaliai
sumazinti terSaly emisijas i$ Silumos gamybos Saltiniy, yra atsinaujinanciy bei
maziau tarSiy kuro ridsiy naudojimas, Silumos nuostoliy mazinimas Silumos
perdavimo grandinéje, technologiniy jrenginiy atnaujinimas, ddmy valymo
jrenginiy diegimas bei reguliari j org iSmetamy tersaly kontrolé. ISmetamy tersaly
kontrole Bendrovéje vykdo AB ,Kauno energija” stacionariy aplinkos oro tarSos
saltiniy matavimo laboratorija, turinti Aplinkos apsaugos agentiros iSduotg leidimag
tarsos Saltiniy iSmetamy ir (arba) iSleidziamy j aplinka tersaly ir terSaly elementuose
(ore, vandenyje, dirvozemyje) laboratorinius tyrimus ir (ar) matavimus, ir (ar) imti
méginius tyrimams atlikti Nr. 1AT-248. Si laboratorija sudaro galimybes nuolat
stebéti, valdyti, rinkti ir apdoroti visus duomenis, susijusius su Bendrovés keliama
oro tarsa is stacionariy tarsos Saltiniy bei uztikrinti, kad tarsa is Siy Saltiniy nevirSyty
leidziamy riby, nustatyty tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimuose bei
tarsos leidimuose.

2023 metais Bendrovéje nebuvo uzfiksuota stacionariy oro tarsos Saltiniy iSmetamy
tersaly ribiniy verciy virsijimo. Bendrovés gamybos Saltiniy iSmetamy j org tersaly
tyrimy informacija yra vieSai prieinama Bendrovés internetinéje svetainéje skiltyje
TarSos prevencija.

Keliant tikslus ir nagrinéjant klausimus susijusius su oro tarsa, Bendrové vadovaujasi
Siais dokumentais:

» Kioto protokolu;

« Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir Helsinkio konvencijos
aplinkosauginiais apribojimais;

« Paryziaus susitarimu (ES) 2016/1841 dél klimato kaitos;

« Nacionaliné energetinés nepriklausomybés strategija;

« iSmetamy tersaly is kurag deginanciy jrenginiy normos LAND 43-2013;

« nacionalinémis iSmetamy terSaly iS vidutiniy kurg deginanciy jrenginiy
normomis;

« Komisijos jgyvendinimo reglamentu (ES) 2018/2066 dél iSmetamy Siltnamio
efekta sukelianciy dujy kiekio stebésenos ir ataskaity teikimo;

« Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/2001 (RED IlI) dél
atsinaujinanciy energijos istekliy naudojimo.

SESD emisijy apskaita

Bendrovés veikloje iSmetamy Siltnamio efekta sukeliandiy dujy (toliau - SESD)
kiekis apskaiciuojamas pagal Komisijos jgyvendinamo reglamento (ES) 2018/2066
naujausig redakcijg Europos Sajungos apyvartiniy tarSos leidimy prekybos
sistemoje dalyvaujantiems Bendrovés kurg deginantiems jrenginiams, kuriy
instaliuotas nominalus Siluminis nasumas virsija 20 MW. Bendrovei priklauso 5 tokio
tipo katilinés: Petrasiiiny elektring, ,,Pergalés” katiling, ,,Silko” katiliné, Garliavos
katiliné bei Jurbarko katiliné. 2023 metais metinius iSmetamus SESD emisijy
duomenis ir apskaitg vertino nepriklausomas vertintojas UAB ,Bureau Veritas Lit”,
pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/87/EB, Komisijos
jgyvendinimo reglamento 2018/2067 reikalavimus.

2023 m. bendrasis tiesioginis emisijos kiekis i$ auks¢iau paminéty Bendrovés
Silumos energijos gamybos Saltiniy buvo 3 601 tonos CO2 (i§ galimy Silthamio
efekta sukeliangiy dujy (SESD) skaigiuojamos tik CO2 dujos, biogeninés kilmés CO2
iSmetimas metrinémis tonomis CO2 ekvivalentu neskaiCiuojamas). ISsiskyrus;j
mazesnj nebiogeninés kilmés anglies dvideginio kiekj lyginant su 2022 metais (36 t
CO2) lémé didesnis biokuro vartojimas Silumos gamyboje 2022 metais kietas
biokuras sudaré 84,33 proc. bendroje kuro struktiroje, o 2023 metais kietas
biokuras sudaré 84,81 proc. bendroje kuro struktdroje. TerSalai buvo sumazinti
tiesioginiy emisijy apimtyje, susijusioje su Bendrovés tiesiogine veikla.

Bendrovéje papildomai CO2 emisijos mazinamos jrengiant efektyvias biokuro
deginimo technologijas bei oro tarSos mazinimui skirtus modernius dimy valymo
jrenginius. 2023 m. antroje puséje Bendrovés “Nemuno” katilinéje pradéti
elektrostatinio filtro montavimo darbai, kuriuos planuojama uzbaigti 2024 m.
geguzés meénesj. 2023 m. Bendrovéje pradétas Girioniy katilinés rekonstravimo
projektas, kurio metu seni ir susidévéje katilai keiCiami naujais bei efektyviais.
Projekto metu diegiamas kondensacinis ekonomaizeris bei rankovinis dimy valymo
filtras (projekto jgyvendinimas numatytas 2024 m. rugséjo ménesj).
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2023 m. Bendrovés Jurbarko katilinéje pradétas absorbcinio Silumos siurblio su
antro laipsnio kondensaciniu ekonomaizeriu projektas, kurio jgyvendinimas
numatytas 2024 m. balandzio ménesj. Jgyvendinus §j projektg, i§ degimo procese
susidariusiy iSmetamuyjy dujy, kuriy temperatira siekia 45 laipsnius Celsijaus, bus
sugeneruojamas papildomas 0,7 MW Silumos kiekis, kuris bus skirtas papildomai
Sildyti termofikacinj vandenj tiekiamg | biokuro katilus. 2,4 MW galingumo
absorbcinis Silumos siurblys su antro laipsnio dimy kondensaciniu ekonomaizeriu
jau yra jrengtas ir sekmingai eksploatuojamas Petrasitiny elektrinéje.

Bendrové taip pat investuoja j fotovoltiniy elektriniy jrengimg, automobiliy parko

atnaujinima, pakeic¢iant senus ir tarSius automobilius j aplinkai draugiSkesnius
elektromobilius, vykdo zaliuosius pirkimus.

Katiliniy bendros SESD emisijos 2023 m., t CO2

2022 2023
Peraalés” Jurbarko
o : tgl' . katiliné
Jurbarko 21'9';(3 1094
katiliné Garliavos
44 katiliné
Garliavos 154
katiliné .Pergalés”
339 katilineé
. 588
.Silko” Silko”
el fetiine
202 Petrasitny
Petrasiuny 1147 elektriné
elektriné 618

855

GRI 305-5

2013-2023 m. laikotarpiu bendro Bendrovés Silumos energijos gamybos
infrastruktiros iSskirto SESD kiekio pasiskirstymas:
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Pastaba. ISmetamujy tersaly faktoriy Saltinis ir nuoroda j globalinio atsilimo potencialo (angl. GWP) normas
(taip pat j standartus, metodikas ir skai¢iavimo jrankius) yra paimti i$ iy dokumenty: Europos parlamento ir
Tarybos direktyva 2003/87/EB, Komisijos reglamentas (ES) Nr. 2018/2066, Komisijos reglamentas Nr.
600/2012, Komisijos reglamentas Nr. 601/2012, Standartas ISO 14065. Baziniai atskaitos metai - 2013,
pradéta skaiciuoti dél reikalavimy teisés aktuose. Skaiciavimuose nebuvo jvertintos biogeninés kilmés CO2
dujos.

2023 metais Bendrové norédama objektyviai jvertinti visos savo veiklos poveikj
aplinkai, atliko CO2 (anglies pédsako) skai¢iavima, kuris apima ne tik didesniy nei
20 MW galingumo, bet ir visy eksploatuojamy Bendrovés katiliniy, nepriklausomy
Silumos gamintojy, naudojamy transporto priemoniy, pastaty, jsigyjamy prekiy ir
paslaugy ar kity veiklai batiny procesy vertinima. Silthamio efekta sukelianéiy dujy
skaiciavimai parengti pagal The Greenhouse Gas Protocol, A Corporate Accounting
and Reporting Standard ir Corporate Value Chain (Scope 3) Standard reikalavimus.
ISmetamuyjy tersaly faktoriy ir visuotinio atsSilimo potencialo (GWP) rodikliy saltinis -
Komisijos reglamentas (ES) Nr. 2018/2066.
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SESD emisijy pasiskirstymas pagal sritis

SESD emisijos .
Tiesioginés apimties (Scope 1) 15 551 18 057
Netiesioginés apimties (Scope 2)? 69 849 69 082
Kitos netiesioginés apimties (Scope 3)* 13 667 14 964

Pastabos.

"] skaiCiavimus buvo jtrauktos CO2 (biogeninés ir nebiogeninés kilmés), CH4, N20O ir HFCs dujos.
Biogeninés kilmés SESD kiekis - 210 598 t CO2e. Baziniai atskaitos metai - 2013 m. (2013 m. metais
pradétos skaigiuoti SESD pagal teisés aktus, jos sudaré 36 042 tonas CO2 ekv.).

2 Apskaiciuota naudojant ,geografinj metoda” (angl. location based method). Skaiciuojant pagal ,rinkos
metoda” (angl. market based method), vertinant pagal faktinius elektros energijos pirkimus bendrasis
rinkos salygomis i§metamas netiesioginis energijos (Scope 2) SESD kiekis baty 71 415 t CO2e. Baziniai
atskaitos metai - 2022 m.

123 Emisijos faktoriai imami i§ UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA) ir
kity viesai prieinamy duomeny. Naudoti GWP koeficientai (jau jskaiCiuoti DEFRA pateikiamuose emisijos
koeficientuose): CH4: 25, N20: 265, R34: 675.

Ozono sluoksnj ardanc¢iy medziagy emisija
(OAM)

Tiek Bendrove, tiek ir UAB ,GO energy LT” vykdydamos savo veikla, negamina bei
neimeta j aplinka ozono sluoksnj ardanéiy medziagy. Sios medziagos naudojamos
patalpy vésinimui tik uzdarose oro kondicionavimo sistemose. Oro kondicionavimo
sistemas prizidri bei periodiskai aptarnauja iSorés paslaugy teikéjai.

Azoto oksiduy, sieros oksidy ir kity
reikSmingesniy oro tersaly emisijos

2023 m. pastebimas kietyjy daleliy, azoto oksidy bei kity terSaly padidéjimas ar
sumazéjimas gali bati siejamas su tarsos leidimy bei integruotos prevencijos tarsos
leidimy atnaujinimu ir pokyciais tersaly apskaitos metodikoje. Pasenusios tersaly
skaic¢iavimo metodikos yra keiCiamos naujesnémis siekiant pilnai pereiti prie
“EMEP/CORINAIR Atmospheric emission inventory guidebook 2023” tersaly
skaiciavimo metodikos.

GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3 GRI 305-6 GRI 305-7

Kiti j org iSsiskyre tersalai

E . . E Azoto E . E Sieros E Lakqs.. E

ISskirta per . Kietosios ... 1+ Anglies . . . 1 organiniai .
metus, t : dalelés : (::;sgjg' Emonoksidasi dlzaskcs)l)((i)as : junginiai :
: : : : v (o)

2023 56,708 839,787 171,051 22,104 0,597 51,520
202 | 51513 | 150814 | 796357 | 60950 | 2014 | 0312
2021 | 72958 | 196548 | 781246 | 158438 | 1232 | 0207
2020 | 98685 | 217,886 | 884997 | 102985 | 1143 | 0,280
2018 | 89,081 | 280740 | 1261214 | 0275° | 1198 | 0431
2018 | 48798 | 283041 | 1082937 . 31621 | 1198 | 0151
2017 | 79724 | 285646 | 1236767 | 145057 | 1198 | 0430
2016 | 53754 | 265080 | 1155335 | 231472 | 4287 0282
2015 | 43578 | 203,678 | 904851 | 193323 | 20159 | 0282
204 | 23613 | 154570 | 534,443 | 47158 | 16204 0440
2013 | 10567 | 101320 | 299,666 | 5075 | 14,965 | 0770
2012 | 7613 | 54316 | 135151 | 6028 | 1208 0440

Naudoti standartai, metodikos, prielaidos ir (arba) skaiciavimo priemonés: |vairiose
gamybose susidariusiy ir iSmetamy | atmosferg tersaly jvertinimo metodiky
rinkinys. Leningradas, 1986 (rus. Sbornik mietodik po rasciotu vybrosov v
atmosfieru zagriazniajuscych vieScCiestv razlicnymi proizvodstvami.
Goskomgidromiet. Lieningrad, 1986), Europos aplinkos apsaugos agentiros j
atmosferg iSmetamy tersaly apskaitos metodika ,EMEP/CORINAIR Atmosheric
emission inventory guidebook 2023”, Lakiyjy organiniy junginiy, iSmetamy j
atmosferg saugant ir paskirstant naftg ir naftos produktus, kiekio jvertinimo
metodika LAND 31-2007/M-11.

Skaiciavimuose naudoti faktoriy Saltiniai i$ Aplinkos apsaugos agentiros interneto
svetainés puslapio: ,Lietuvoje taikomos kuro grynosios Siluminés vertés ir iSmetamy
tersaly faktoriai”.
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Tvarioji energetika yra kritisSkai svarbus aspektas siekiant uztikrinti darny vystymasi
Bendrovéje bei energetinj saugumg visame Lietuvos regione taikant
priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimo strategijg. Bendrové prisidédama prie
Sios strategijos ir kartu prie klimato kaitos mazinimo, siekia maksimaliai naudoti
atsinaujinancius isteklius. 2023 metais Bendrovéje biokuras buvo deginamas
LSilko”, ,Inkaro”, ,Nemuno* katilinés, Noreikiskiy, Ezerélio, Jurbarko, Vaisvydavos,
Raudondvario, Girioniy, Garliavos biokuro katilinése bei Petrasiiny elektrinéje.
Bendrovés 2023 mety kuro struktiroje biokuras sudaro 84,81 proc., gamtinés dujos
14,14 proc. ir kitas kuras 1,05 proc. Lyginant su 2022 metais kito kuro naudojima
pavyko sumazinti 64,04 proc. tai lémé dujas naudojanciy objekty prijungimas prie
Kauno miesto CST tinklo, siekiant sumazinti priklausomybe nuo rusisky gamtiniy
dujy ir padidinti kietojo biokuro naudojima.

Kuro struktura, proc.
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ES TAKSONOMIJA RODYKLE

AB , Kauno energija” suvartoto kuro kiekis

Suvartota kuro i$ neatsinaujinancéiy Saltiniy, MWh

Kuro rasis

Dyzelinas

dujos

194 799

Suvartota kuro i$ atsinaujinanciy saltiniy, MWh

Medienos skiedra

IS viso:

e - - ————dm == ===

320 448

320 756

'\ 332535 | 341896
: 237 : 249
332772 | 342145
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Bendrovei priklausanc¢iuose gamybiniuose objektuose 2023 m. buvo pagaminta
417,3 tikst. MWh arba 30 proc. Silumos patiektos j tinklg. 70 proc. arba 961,3 tlkst.
MWh buvo nupirkta i$ nepriklausomy Silumos gamintojy. AB "Kauno energija" isliko
daugiausiai Silumos pagaminancia Bendrove Kauno rajone ir Jurbarke, bei antra
pagal dydj Kauno mieste. 2023 m. UAB ,,GO Energy LT” kuro nenaudojo ir Silumos
energijos negamino.

AB ,Kauno energija” didzioji dalis suvartojamos elektros energijos yra sunaudojama
Silumos energijos gamybai ir jos tiekimui. IS viso per 2023 m. Bendrové jsigijo,
pagamino ir suvartojo 11 351 004 kWh (be UAB ,GO Energy LT") energijos vidinéms
reikmémes. Vidaus elektros energijos suvartojimas sieké 9 276 587 kWh, like 734 542

papildomos saulés fotovoltinés elektrinés: Kauno mieste - ant administracinio
pastato Raudondvario pl. 84, Jonavos g. 276, Kauno rajone - Garliavos katilinéje bei
Jurbarko mieste - ant Jurbarko katilinés stogo, naujai jrengty saulés elektriniy galia
siekia 360 kW. 2023 metais pradéti jgyvendinti fotovoltiniy saulés elektriniy
projektai, kuriy pabaiga numatyta iki 2024 mety vidurio. Kauno mieste: Petrasitny
elektrinéje saulés elektriniu parkas 880 kW, ,,Silko” katilingje” 34 kW, ,,Inkaro”
katilinéje 98 kW galingumo bei Kauno rajone: Domeikavos katilinéje 350 kW
galingumo.

UAB ,GO Energy LT” per 2023 m. jsigijo ir suvartojo 118 825 kWh elektros energijos
i$ kuriy 20 195 kWh elektros energijos buvo pagaminta i§ UAB ,GO Energy LT”

kWh buvo perparduoti. Bendrové mazindama metines sgnaudas uz elektros nuosavy saulés fotovoltiniy elektriniy, kuriy bendra galia sudaro 63,99 kW.

energija, nuosekliai investuoja j nuosavas saulés elektrines. 2023 metais jrengtos

Elektros energijos ir Sildymo suvartojimas

' AB ,Kauno energija” UAB , GO Energy LT”

B e - - - - + - - -

Suvartota elektros energijos, MWh 10 584,867 10 555,695 11 351,004 122,657 120,021 118,825
Suvartota sildymo, MWh : 5 789,388 5 5120,480 5 5 495,469 N/A 5 173,960 5 178,540
Suvartota energijos, i§ viso 16 374,255 5 15 676,175 ; 16 846,473 122,657 ; 293,981 5 297,365

Pastabos. Skai¢iavimams naudoti standartai, metodikos, prielaidos ir (arba) skai¢iavimo priemoneés: Silumos, elektros, dujy apskaitos prietaisy parodymai, Kietojo biokuro apskaitos taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
energetikos ministro 2013 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1-185.
Bendrovés garo energijos neparduoda. Vésinimo ir garo energijai per 2023 m. energijos suvartota nebuvo.

Parduota elektros, Silumos ir vésinimo energijos

i AB ,Kauno energija” UAB , GO Energy LT”

.................................................................

Parduota elektros energijos, MWh 0 0 (] 0 0 (o]
* Parduota silumos energijos, MWh | 1342847,043 | 1187360203 | 1168340970 | o o o o o
' Parduota vésinimo energijos, MWh | o o o o o A 10261 A 10492 I 84,63
""" Parduota energijos, i viso |  1342847,043 |  1187360,203 | 1168340970 | 10261 | 10492 | 8463

Pastabos. Bendrovés garo energijos neparduoda.

2024 m. Bendrové planuoja jrengti dar dvi saulés elektrines ant ,Silko” ir ,Inkaro” katiliniy stogy bei du saulés parkus. Iki 2025 m. Petrasitiny elektrinéje planuojama jrengti 350
kW ORC elektrine.
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Vanduo ir nuotekos

Vandens ir nuoteky valdymas

Bendrovéje vanduo Silumos gamybos ir tiekimo technologinéms reikméms
naudojamas is priklausanciy pozeminio vandens greziniy, imamas iS Nemuno upés
ar centralizuoty vandens tiekimo sistemy. Buities reikméms vanduo naudojamas tik
iS centralizuoty vandens tiekimo sistemy, priklausanciy UAB ,Kauno vandenys”,
UAB ,Giraités vandenys”, UAB ,Jurbarko vandenys”.

AB ,,Kauno energija’’ suvartotas vanduo pagal
vandens Saltinj

Suvartotas vanduo, megalitrai (ML)

Vandens saltinis

Savivaldybgi prik!ausanéios 25,208 24,820 17,883
vandentiekio sistemos --------------- ----------------

Bendrovés greziniai I 57,448 I 69,859 I 38,180
o | o | ees | e
IS VR [N

Pastaba. Maksimalus vandens kiekis, gaunamas i$ auksciau iSvardinty $altiniy, yra fiksuotas ir Bendrové jo
nevirsija. Sunaudojamo vandens kiekis apskai¢iuojamas vadovaujantis tiesioginiais matavimais, gaunamas
naudojant vandens skaitiklius. Jokie vandens $altiniai nebuvo stipriai paveikti dél suvartoto vandens kiekio.

GRI 3-3 GRI 303-1 GRI 303-2 GRI 303-5

SOCIALINE SRITIS

VALDYSENOS SRITIS ES TAKSONOMIJA RODYKLE

2023 m. UAB ,GO Energy LT” buities reikméms, i$ centralizuotos vandentiekio
sistemos, suvartojo 0,707 ML vandens.

Bendrové pagal su Aplinkos apsaugos agentlra suderintg monitoringo programag
nuolat stebi, kad iS stacionariy tarSos Saltiniy iStekanCios bendragamyklinés ir
lietaus nuotekos nevirSyty leistiny normy, nustatyty tarsos integruotos prevencijos
ir kontrolés leidimuose bei tarSos leidimuose. Sudarant nuoteky monitoringo
programas objektams, kurie leidzia gamybines ar lietaus nuotekas j pavirSinius
vandens telkinius, buvo atsizvelgta j nuoteky priimtuvo duomenis, nuoteky paros
debitg, o monitoringo programose salygos suderintos ir patvirtintos Aplinkos
apsaugos agenturos. 2023 metais vidinés kontrolés metu uzfiksuotas vienkartinis
nezenklus sulfaty isleidziamose nuotekose virsijimo atvejis. Nuoteky, iSleidziamy j
gamtine aplinkg, tyrimy rezultatai vieSai skelbiami Bendrovés internetinéje
svetainéje skiltyje TarSos prevencija.

) 5
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APLINKOSAUGOS SRITIS

Atlieky valdymas

2023 m. bendrové perzilréjo ir atnaujino atlieky mazinimo strategija siekiant atitikti
ir iSsamiau atskleisti GRI standarto 306: Atliekos (2020) reikalavimus.

Didziausia Ukinés veiklos metu susidaranti atlieky dalis yra pelenai susidare kieto
biokuro deginimo metu. Pagal Aplinkos apsaugos agentlros suderintus Salutiniy
produkty planus i§ Bendrovés eksploatuojamy gamybiniy objekty: Petrasitny
elektrinés, ,Nemuno” katilinés, Ezerélio katilinés, Noreikiskiy katilinés, Garliavos
katilinés, Girioniy katilinés, “Inkaro” katilinés, “Silko” katilinés bei Raudondvario
katilinés susidare pelenai yra tvarkomi kaip Salutiniai produktai ir naudojami keliy
pagrindo misinio gamybai, aikstelés pagrindo jrengimui ir plantaciniams misko
zeldiniams tresti. Per 2023 metus i$ Bendrovés tkinés veiklos objekty kaip Salutinis
produktas buvo perduota 1451,32 t peleny, tai padéjo 66 procentais sumazinti
peleny kiekj patenkantj j sgvartyng lyginant su 2022 mety duomenimis.

2023 metais didelis démesys buvo skiriamas antriniy zaliavy rasiavimui ir
darbuotojy kompetencijos kélimui Sioje srityje. 2023 metais Bendrovés
darbuotojams buvo organizuojami teoriniai ir praktiniai mokymai, kuriuos vedé Vs
.Zaliasis taskas” lektoriai. Visose biuro ir gamybinése patalpose yra sudarytos
sglygos antriniy zaliavy rasiavimui, vykdoma periodiné komunikacija antriniy zaliavy
rasiavimo klausimais. 2023 metais Bendroveé pridavé 1,31 t plastiko atlieky ir tai yra
79 proc. daugiau nei 2022 metais.

Blidami atsakingi, sumazinome j iSore iSeinanciy popieriniy dokumenty kiekius,
ypatingas démesys skiriamas sutarciy ir elektroniniy saskaity pateikimui, 2023
metais bendras vartotojams pateikty elektroniniy saskaity kiekis sieké 64,55 proc.

2022
Privatas klientai
Verslo Klientai el
Visi
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%
2023
Privatas klientai
Verslo Klientai
Visi
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

@ Popierinés saskaitos, % Elektroninés saskaitos, %

Pastaba. Pagamintg ir nupirktag silumg 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrové tieké 4 263 jmonéms ir
organizacijoms (verslo klientams) bei 120 152 namy Ukiams (privatiems klientams), i$ viso - 124 415
vartotojams.

Bendrové naudojasi ,E. sgskaita” paslauga, kuri leido 2023 metais uztikrinti, kad 48
proc. gauty PVM sgskaity faktlry bty valdoma elektroninémis priemonémis, taip
prisidedant prie istekliy iSsaugojimo. 18 visy 2023 m. gauty PVM saskaity faktary (7
553 vnt.), 3 638 buvo pateiktos per ,E. saskaita”.

Atsakingai naudodama popieriy, Bendrové yra nusprendusi nespausdinti Ataskaitos

ir skatinti ataskaitos e-versijos naudojimg (prireikus, popierinés versijos yra
naudojamos tik kaip dalijamoji medziaga renginiy metu).
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APLINKOSAUGOS SRITIS

Susidariusios atliekos

Visos AB ,Kauno energija” veiklos metu susidarancios atliekos (kaip ir visos atliekos, susidarancios bet kur Lietuvos Respublikos teritorijoje) yra apskaitomos ir tvarkomos
vadovaujantis susijusiais teisés aktais. Bendrové savo atlieky apskaita vykdo elektroninéje atlieky apskaitos sistemoje GPAIS (www.gpais.eu). Zemiau pateikiama AB ,Kauno
energija” susidariusiy atlieky kiekiy lentelé uz 2021, 2022 ir 2023 m. Ukio metu susidariusios antrinés atliekos (popierius, kartonas, stiklas, plastikas, perdirbamos plastiko
pakuotés) nuo bendro buitiniy atlieky srauto buvo atskiriamos risiavimo bidu. 2023 metais Bendroveé taip pat tapo Gamintojy ir importuotojy Asociacijos bei V§| ,Elektronikos
gamintojy ir importuotojy organizacijos” nariais, aktyviai bendradarbiauja su V§] “Zaliasis taskas” atlieky rasiavimo ir darbuotojy kompetencijos kélimo klausimais. UAB ,GO
energy LT” 2023 m. atlieky apskaitos nevykdé, taciau aktyviai pradéjo risiuoti antrines zZaliavas.

Atlieky rasis

stikas p 1040 4 2540 . 0500 Naudotos padangos 1 1730 1 2970 | 1730
Migrios komunalines atiekos oS TS5 A i iices yia pavaiingy cheminiy T
Metalas ¢ 791,450 1395,721 | 356,996 medZiagy, arba kurios yra jomis uzterstos ! ! !
Dugno pelenai, $lakas ir garo katily dulkés | 1584,120 ! 1339,180 ' 765,280 ‘Ekranai, monitoriai ir jranga su ekranais, kuriy h -o- 100 . ' -c-)-c;s-as-a- N N -o- 695 o
Pavojingos sudedamosios dalys, i&imtos | T [ avirsiaus plotas didesnis nei 100 cm2 b P P
Pa\k/)oungc;s §uded§mOSIos dalys, iSimtos i$ . 0,057 0,005 | 0108 fpavirsiaus: plotas didesnis nei 100 cmz L L L
nebenaudojamos jrangos S S S Laboratorinés cheminés medziagos, jskaitant !
Kitos neapibreztos frakcijos i.2460 ¢ 8920 . M720 laboratoriniy cheminiy medziagy misinius, 1, 411 o855 | 0,383
Nebenaudojama jranga, kurioje yra : 0169 : 0.36 sudarytos i$ pavojingy cheminiy medziagy C C ]
chlorfluorangliavandeniliy e 2 -361 arbajuturlnmos _____________________________ C . [ [
Mazutas ir dyzelinis kuras 484 7255 | 9,559 Atliekos, kuriose yra gyvsidabrio . NA L NA 00
Absorbentai, filtry medziagos (jskaitant . T Atliekos, kuriy rinkimui ir Salinimui taikomi 5 5

itai ibréz i : : specialis reikalavimai, kad baty iSvengta © N/A : NA 0,130
kltavnp nea.lplbreztus.te.p.alq f||tr51.s)., 0,070 0249 ' 0,290 specialus reikalavimai uty isveng . / | / .
pasluostés, apsauginiai drabuziai, uztersti . i infekcijos C C ]
pavoungomlschemlnemlsmedZ|agom|s . _______________________ _____________ Biologiskai suyrandios atliekos N/A N/A ¢ 1,960
Popieriusirkartonas S E Lo . SO Dienos $viesos lempos © NA + NA . 0377
Baterijos ir akumuliatoriai 0,147 0,085 : 0,59 oo oooooooooooooooooooooo- gooosmoooso goooomoooos gooooocosoo:
Nf ------- d k/ -- d ------------- —meee- S A S R Gatviy valymo liekanos : N/A : N/A 1,000

aftos produkty/vandens separatoriy : U e mm~ e e e R Er
tepaluotas vanduo : N/A 61,010 . 8,520 Izoliacinés medziagos, kuriose yra asbesto - NA + NA 0540
Smulki informac iniutechnologigir T Pt Kitos plastikinés pakuotes CONA L NA D 1310
STT(”(' 'nfo_Lma,,C'n_'” technologijy ir L 0,417 0457 | 4831 .. sEElEs pefolss [ /A [ /A LT
telekomunikaci)y jranga S S L Smulki jranga (né vienas i§ iSoriniy iSmatavimy ! A LONA L 2431
Stambi informaciniy technologijy jranga + 0,523 0,270 r 3714 nevirsija 50 cm) ’
Nesiojami §vino akumuliatoriai oMz 0212 | 0136  Sudedamos ios dalys, igimtosis o o o
______ J___ L Sudedamos.losdal'y& iSimtos i$ : N/A : N/A ' 1346
Variklio, pavary dézés ir tepimo alyva 0,350 0,088 | 0,341 nebenaudojamos jranges L o L
Misrios statybineés ir griovimo atliekos . 113,160 129,160 : 184,740 Temperataros keitimo jranga . NA . NA . 0,052
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Atlieky salinimas

Atlieky Salinimo budus nustato vietos savivaldybés. Atlieky Salinimag vykdo atlieky
Salinimo ar perdirbimo jmonés, registruotos Atlieky tvarkytojy valstybés registre ir
teikiancios paslaugas pagal sudarytas sutartis. Sios jmonés yra:

+ V§| ,Zaliasis taskas”

« Vs§] ,Kauno regiono atlieky tvarkymo centras”
« UAB ,Toksika”

« UAB ,Antrinio perdirbimo grupé”

« UAB ,Grigeo recycling”

« UAB ,Ekobaze”

- UAB ,EMP recycling”

« UAB ,Kauno Svara“

Atlieky tvarkymo jmonés nepateikia detalesnés informacijos apie naudojamus atlieky
Salinimo bddus. Teisés aktai jpareigoja AB ,Kauno energija” perduoti atliekas
teisétiems jy tvarkytojams, taCiau Bendrové néra teisiSkai jpareigota domeétis, kaip
Sios atliekos yra perdirbamos.

2023 m. Bendrové sudaré sutartis su atlieky tvarkytojais dél antrinio atlieky
panaudojimo, organizavo atlieky rdsiavimo mokymus darbuotojams pasitelkiant
partnerj ,,Zaliasis taskas”.

Per 2023 m. perdirbimui iSvezta 2,8 t popieriaus atlieky, 1t popieriaus ir archyviniy
dokumenty perduota naikinimui. Antriniam panaudojimui perduota apie 1451,32 t
biokuro peleny, o atsisakant pasenusios ir susidéveéjusios jrangos, 13 t elektronikos
atlieky perduota perdirbimui.

IS viso, per 2023 m. sutaupyta apie 40 proc. iSlaidy, susijusiy su tkinés veiklos metu
susidaranciy atlieky tvarkymu.

2024 m. Bendrové sieks didesnés tarSos prevencijos gamybinémis atliekomis

(biokuro pelenais) Jurbarko katilinéje ir stiprins risiavimo iniciatyvas gamybiniuose
objektuose.

GRI 3-3 GRI 306-1 GRI 306-2
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Vienuolika socialinés srities temy yra kartu aptariama Sioje dalyje. AB ,Kauno
energija” siekia kurti pagarba grjstus santykius su darbuotojais, puoseléti gerove bei
vidine kultGrg, uztikrinti saugia ir sveikg darbo aplinkag. Bendrovei svarbi tiek
darbuotojy kvalifikacija, tiek jy techniniy, profesiniy jgtdziy tobulinimas, todél jie
kasmet kelia kvalifikacijg ir kompetencijg jvairaus pobudzio kvalifikacijos kélimo
kursuose bei mokymuose, dalyvauja jvairiuose seminaruose ir konferencijose.

AB ,Kauno energija” laikosi lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principy. Vartotojy
privatumo politika, kartu su teise darbuotojams jungtis j asociacijas ir kolektyviai
derétis, yra neatskiriama Bendrovés politikos dalis (kaip ir vaiky ar priverstinio darbo
draudimas).

AB ,Kauno energija” veikloje svarbi ir viesoji politika, nes Bendrové teikia viesasias
paslaugas, kurios yra dalis trijy savivaldybiy gyventojams sidlomy paslaugy, todél
vykdoma viesoji politika turi atitikti Bendrovés viesajj profilj.

Socialiniy temy valdymo modelio vertinimas yra tiesiogiai susijes su Bendroveés
jsipareigojimu rengti ir nefinansines ataskaitas. AB ,Kauno energija” skatina tiek savo
darbuotojus, tiek klientus, teikti grjztamajj rysj ir pasiGlymus. Bendrové islieka
jsipareigojusi tobulinti grjztamojo rysio skatinimo ir jo surinkimo metodus bei skirti
resursus veiklos palaikymui.

GRI 3-3
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Nurodomi duomenys uz praéjusius metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d. (jie
apima AB ,Kauno energija” ir UAB ,,GO Energy LT” darbuotojus). Visi darbuotojai yra
jdarbinti Kauno mieste, Kauno rajone ir Jurbarko mieste.

AB ,Kauno energija”

350
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150 .
100 ® Vyrai
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0 12 | 2 |
Dirbantys Dirbantys Neterminuotos Terminuotos
visg darbo ne visa darbo darbo
dieng darbo dieng sutartys sutartys
Darbuotojy skaicius pagal darbo Bendras darbuotojy skaicius
sutarties rasj ir lytj pagal jdarbinimo tipg ir lytj
UAB ,,GO Energy LT”
25
20
15 Moterys
10 13 ' Vyrai
13
5
0
Dirbantys Dirbantys Neterminuotos Terminuotos
visg darbo ne visg darbo darbo
dieng darbo dieng sutartys sutartys

Darbuotojy skaicius pagal darbo
sutarties rasj ir lytj

GRI 2-7 GRI 2-8

Bendras darbuotojy skaicCius
pagal jdarbinimo tipg ir lytj

Didzigja dalj Bendrovés veiklos jgyvendina joje dirbantys darbuotojai. Bendroveé taip
pat samdo iSorés paslaugy teikéjus (kurie atrenkami ir samdomi vadovaujantis LR
Viesyjy pirkimy jstatymu). ISorés paslaugy teikéjy atliekamo darbo procentiné dalis
néera vertinama.

Nuo paskutinio ataskaitinio laikotarpio pabaigos darbuotojy skaiCius Bendrovéje
sumazéjo apie 1,59 proc. (apima AB ,Kauno energija” ir UAB ,GO Energy LT”
darbuotojus). Duomenis apie darbuotojus kaupia ir tvarko Bendrovés Personalo
valdymo skyrius.

2023 m. buvo iSgryninta Techninio aptarnavimo skyriaus struktdra iSskirstant jg j
grupes pagal skirtingas veiklas (pastaty ir technologiniy jrenginiy remonto, elektros,
automatikos ir kt.). AB ,Kauno energija” toliau efektyvina procesus, tuo pat metu
perziGréedama esamy zmogiskyjy istekliy resursus. Ataskaitiniu laikotarpiu vyko
natdrali darbuotojy kaita, papildant komanda trikstamomis kompetencijomis.

Per ataskaitinj 2023 m. laikotarpj AB ,Kauno energija” skyré didelj démesj dukterinés
jmonés UAB ,GO Energy LT” veikly plétrai, todél j UAB ,,GO Energy LT” buvo priimta
kvalifikuoty specialisty, kurie uztikrino, kad numatomos veiklos biaty vykdomos
tvariai ir efektyviai (kokybeés, aplinkosaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos srityse).

Bendrovés atlygio struktira apibrézta AB ,Kauno energija” atlygio politikoje
patvirtintoje 2020 m. balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu. Bendrovés atlygio politika sudaroma ketveriy mety laikotarpiui ir galioja
iki ketvirtaisiais metais po jvyksianCio Bendrovés eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo, per kurj turi bati svarstoma dél naujos Atlygio politikos patvirtinimo.
Patvirtinta_Bendrovés atlygio politika yra skelbiama viesai Bendrovés internetinéje
svetainéje. Atlygio politikos nuostatos detalizuotos Darbo apmokéjimo sistemos
aprase, patvirtintame 2023 m. lapkric¢io 22 d. AB ,Kauno energija” generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. A-30(E)-450.
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2023 metais stebétojy tarybos nariams pradétas mokéti darbo uzmokestis.

Su Bendrovés valdybos nariais sudaromos standartinés, Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu patvirtintos, savivaldybés kontroliuojamos
Bendrovés valdybos nario veiklos sutartys, kuriose nurodomas valdybos nario
atlygis. Valdybos nariams mokamas fiksuotas atlygis uz jy veikly Bendrovés
valdyboje, kintama atlygio dalis nemokama.

Bendrovés generaliniam direktoriui, darbo sutarties pagrindu, mokamas fiksuotas
kas ménesinis darbo uzmokestis. Generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro:
tarnybinis atlyginimas (pastovioji ménesinés algos dalis), nustatomas pasibaigus
finansiniams metams ir visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinj, bei tarnybinio atlyginimo priedas (kintamoji ménesinés algos dalis),
nustatomas kiekvieng kalendorinj ketvirtj. Taip pat, pasibaigus finansiniams metams
ir patvirtinus audituotus finansiniy ataskaity rinkinius, Bendrovés generaliniam
direktoriui uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma gali bati
skiriama premija iS Bendrovés pelno. Bendrovés generalinio direktoriaus darbo
uzmokestis nustatomas, skiriama premija Bendrovés valdybos sprendimu, kuris
priimamas vadovaujantis Bendrovés valdybos patvirtintu generalinio direktoriaus
darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprasu, priimtu atsizvelgiant | Kauno miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus priimtus Bendrovés generalinio
direktoriaus darbo uzmokestj reguliuojancius norminius aktus, bei jvertinus
generalinio direktoriaus indélj j Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinima, darbo
kravj bei Bendroveés veiklos rezultatus.

Atlygio politikos (jos
pakeitimo) projekto

Atlygio politikos (jos

Atlygio politikos pakeitimo) projekto

Bendrovés vadovo skatinimas tvarumo srityje yra susietas su strategijos
igyvendinimu, kurio vertinima atlieka Bendrovés akcininkas pagal pateiktas ketvircio
ir metines ataskaitas.

Bendras metinis atlyginimo santykis:

2022 2023
Daugiausiai uzdirbanc¢io asmens metinis atlygis
Iyglnaht su yvlsu darbu.otv(.)Jq r.netlnlo.atilyglo 4.60:1 5,82:1
mediana (iSskyrus didziausig atlyginima
gaunantj asmenyj)
Bendrovéje daugiausiai uzdirbancio asmens
metinio atlygio procentinis padidéjimas lyginant 1.33:1 6,19:1

su visy darbuotojy metinio atlygio medianos
padidéjimu

Pastaba: Visy darbuotojy metinio atlygio mediana yra apskaiciuota jtraukiant tik visus metus dirbusiy
darbuotojy atlygj, ne visg darbo diena (ne visa etatg) dirbusiyjy atlyginimus perskaiciuojant pagal visos darbo
dienos atitikmenj (angl. full-time equivalent).

Atlygio politikos

Atlygio politikos (jos nuolatiné priezitra ir

Atlygio politikos (jos

iniciavimas rengimas ARt Lot
Bendrovés akcininkai - .
;e:dSO\(/a:sav:Id baa' Generalinis Bendroves
Lol direktorius valdyba

Stebétojy taryba

GRI 2-19 GRI 2-20

GRI 2-21

pakeitimo) tvirtinimas

Visuotinis akcininky
susirinkimas

pakeitimo) paskelbimas

Visuotinis akcininky
susirinkimas
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Bendrovéje grieztai laikomasi jstatymy, draudzianciy vaiky darbg ir priverstinj darba.
Bendrové taip pat remia ir skatina darbuotojy teise laisvai burtis ir kolektyviai derétis,
uztikrindama, kad darbuotojy atstovai gali laisvai reiksti darbuotojy interesus ir
derétis dél darbo salygy, uzmokesé&io bei kity svarbiy klausimy. Sie principai yra
integrali Bendrovés etikos ir vertybiy dalis, garantuojanti teisinga ir saugig darbo
aplinka visiems darbuotojams.

Minimalus terminas, pries kiek laiko darbuotojai ir jy atstovai turi bati informuojami
pries jvykdant darbuotojams didele jtaka darancius darbo saglygy pokycius, yra
penkios darbo dienos. Sj terming nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

AB ,Kauno energija” visi pokyciai atliekami apgalvotai, neskubinant veiksmuy.
Struktdriniai pokyciai pirmiausia yra derinami auks$ciausios vadovybés lygmenyje,
patvirtinami, o galiausiai atliekama komunikacija vadovams ir darbuotojams. Jei
pokyciai susije su darbuotojo darbo sglygomis, tai visada yra derinama ir
atsizvelgiama j darbuotojo lakescius.

Informacija apie naujus darbuotojus, struktlGros pokycCius yra komunikuojama
elektroniniais laiskais. Naujausia patvirtinta struktira vieSinama Bendrovés intraneto
puslapyje. Su pasikeitusiais Bendrovés norminiais dokumentais darbuotojai yra
supazindinami per dokumenty valdymo sistema, o tuos darbuotojus, kurie neturi
kompiuterizuotos darbo vietos, padalinio vadovai su pokyciais supazindina kasdieniy
susirinkimy metu.

Kiekvieng ménesj, vidiniu komunikacijos kanalu (naujienlaiskiu), Bendroveés
darbuotojus pasiekia informacija apie Bendrovés pasiekimus, renginius,
organizuojamus vidinius mokymus darbuotojams ir kt.

Bendrovés vidiné komunikacija gerina organizacijos darbo aplinka ir kuria palanky
organizacijos klimatg. Vidiné komunikacija taip pat padeda siekiant sulaukti
griztamojo rysio i$ darbuotojy - tokiu bidu darbuotojai biina ne tik informuoti, bet ir
jtraukti j Bendroveés veikla, isklausyti. Visa tai daroma tam, kad darbuotojai zinoty, ko
Bendroveé siekia, ir padéty jgyvendinti tuos tikslus.

GRI 402-1

Taip pat Bendrové skatina neformaly darbuotojy bendravima pertraukeéliy metu. Tuo
tikslu jrengtos: poilsio ir laisvalaikio zonos vidaus patalpose ir lauke. Organizuojami
jvairts renginiai darbuotojams: Sildymo sezono atidarymo pietds, Uzgavénés, Seimy
sporto zaidynés, proty kovos, Bendrovés gimtadieniai, vaiky Sventés ir kt.

2023 m. | Ukraing buvo iSsiysta Kauno miesto dovana - 0,9 MW galios mobili
dyzeliné katiliné, kurig Silumai ir karstam vandeniui gaminti naudos Valstybiné
ekstremaliy situacijy tarnyba. Mobili dyzeliné katiliné pajégi apsildyti iki 10, o karstu
vandeniu aprapinti iki 35 senos statybos daugiaauksciy namy, kuriy kiekviename -
80 buty. Katiliné yra pilnai automatizuota su nuotoline valdymo, parametry
stebésenos, signalizavimo, avarijy ir sutrikimy pranesimy siuntimo sistema, todél
nuolatinis personalas jos aptarnavimui nereikalingas. Mobilios katilinés jrenginiai
suprojektuoti ir sukomplektuoti taip, kad tilpty j standartinj jarinj metalinj konteiner;j,
kurj galima patogiai ir greitai transportuoti j vietg, kurioje tuo momentu yra
didziausias Silumos poreikis.
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Bendrové siekia uztikrinti saugia ir sveikg aplinkg savo darbuotojams, darbuotojy
saugumas - vienas svarbiausiy Bendrovés prioritety. Bendroveé skiria didelj démesj
sveikatos ir saugos reikalavimy laikymuisi, sistemos tobulinimui, darant ja
paprastesne ir labiau suprantama visiems darbuotojams. Tai svarbu tiek uztikrinant
paslaugy kokybe, tiek asmenims, kurie teikia Sias paslaugas, tiek tiems, kurie jomis
naudojasi. Siy pagrindiniy temy poveikio riba atitinka vietos ir regiono ribas bei turi
jtakos butent Sioje teritorijoje veikian¢ioms suinteresuotoms Salims.

Bendrovéje veikia stiprus darbuotojy socialiniy, sveikatos ir saugos problemy
valdymo modelis: visiems darbuotojams taikoma kolektyviné sutartis, veikia
Darbuotojy sveikatos ir saugos skyrius, Darbuotojy profesiné sgjunga, jdiegtos
proceduros, leidzian¢ios darbuotojams pranesti apie problemas, pateikti pasialymus,
nusiskundimus.

Darbuotojy saugos ir sveikatos skyrius yra tiesiogiai pavaldus Generaliniam
direktoriui. Skyriaus pagrindiniai tikslai:

o
A
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Bendrovéje nustatytos darbuotojy saugos ir sveikatos tvarkos:

1.2023 m. parengta Bendriné darbuotojy saugos ir sveikatos video instrukcija.
Pasinaudojant Sia instrukcija darbuotojai supaZindinami su bendriniais
darbuotojy saugos bei gaisrinés saugos reikalavimais. Instruktavimas tapo
informatyvesnis, vadovams lengviau instruktuoti darbuotojus darbo vietose.

2.Darbuotojy instruktavimo darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
tvarka.

3.Darbuotojy mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
klausimais tvarka. Pavojingy darby vykdymui Bendrovéje sudarytos mokymo
programos bei darbuotojy mokymy matrica.

4.Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka. Kiekvienai
pareigybei bei tam tikriems darbams atlikti nustatytas nemokamai iSduodamy
asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas, paskirti atsakingi asmenys,
aprapinantys darbuotojus apsauginémis priemonémis.

5.Pavojingy darby organizavimo tvarka. Nustatyti kokie leidziantieji dokumentai
privalomi, vykdant pavojingus darbus. Paskirti asmenys, kurie turi teise iSduoti
leidzianc¢ius dokumentus.

6.Darbuotojy sveikatos patikrinimy tvarka. Visi darbuotojai pries jsidarbindami
privalo pasitikrinti sveikata. Dirbantiems organizuojami periodiniai sveikatos
patikrinimai.

7.Incidenty bei nelaimingy atsitikimy, susijusiy su darby tvarka. Incidenty bei
nelaimingy atsitikimy tyrimui sudaromos komisijos, kuriuos tiria aplinkybes,
nustato priezastis bei sillo gerinimo veiksmus panasiems jvykiams iSvengti.

8.Darbuotojy blaivumo nustatymo tvarka. Vadovaujantis Sia tvarka tikrinant darbo
vietas reguliariai vykdomi darbuotojy blaivumo patikrinimai.

9.Darbo viety darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos klausimais
patikrinimo tvarka. Vadovaujantis Sia tvarka reguliariai tikrinamos Bendrovés
darbuotojy darbo vietos, nustacius radinius nustatomi gerinimo veiksmai, esant
grubiems pazeidimams yra stabdomi darbai. Taip pat tikrinamos statybvietés,
kuriuose vykdo darbus Bendrovés samdomos rangovinés organizacijos.

Bendrovés paskirti vadovaujantys asmenys atsakingi uz padalinio vadovo funkcijy
vykdyma. Visi darbuotojai, vykdantys padalinio vadovo funkcijas apmokomi jmonés
viduje. 2023 m. padalinio vadovo mokymai pravesti 18 darbuotojy.

2023 m. pagal plang atliktas Techninio aptarnavimo skyriaus darbuotojy darbo viety
profesinés rizikos vertinimas. Vertinimo metu nenustatyta darbo viety, kuriose rizika
yra nepriimtina.

2024 m. planuojama atnaujinti Gamybos skyriaus ir Tinklo valdymo skyriaus darbo
viety profesinés rizikos vertinimus bei 2024 m. darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos instrukcijas, kurios padidins instruktavimy kokybe.

Atsizvelgiant j darby sudeétinguma bei aplinkybes darbams atlikti iSduodamos
paskyros-leidimai, nurodymai, pavedimai bei leidimai ugnies darbams. Siuose
dokumentuose nustatomi rizikos veiksniai ir priemonés jas pasalinti arba sumazinti.
Rangovams, dirbantiems Bendrovés teritorijose, yra iSduodamas ,Aktas-leidimas”,
kuriame surasomi reikalavimai darby atlikimui, kokias saugos priemonés privaloma
jgyvendinti, pazymimos pavojingos zonos. Sios zonos ir su jomis susijusi rizika yra
vertinama vadovaujantis nacionaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais saugos
klausimus. Per 2024 m. numatoma nustatyti Leidimy vykdyti darbus AB ,Kauno
energija” objektuose tvarka.

Bendrovéje nustatyta darbo viety patikrinimo bei kompetencijy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais vertinimo tvarka. Vertinimo rezultatai susieti su darbuotojy
motyvacine sistema. Per 2023 m. 60 karty patikrinti Bendrovés gamybos objektai, 85
proc. patikrinimo metu uzfiksuoty pazeidimy yra pasSalinta. Pradétas taikyti
fiksuojamy pazeidimy klasifikavimas, kuris leidzia efektyviau paskirstyti darbuotojy
saugos ir sveikatos skyriaus prioritetus. 47 kartus patikrintos samdomy rangoviniy
organizacijy darbo vietos. Prevencinés priemonés taikomos pagal rangos sutartyse
numatytus susitarimus.

2024 m. numatoma atnaujinti darbo viety patikrinimo bei kompetencijy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais vertinimo tvarka. Pagal atnaujintg tvarka nuo 2024 m.
Il pusmecio suplanuota atlikti darbo viety patikrinimus ir Techninio aptarnavimo, bei
Tinklo valdymo skyriuose.

Nustatyta rangoviniy organizacijy darby atlikimo Bendrovés teritorijoje tvarka, aktu -
leidimu iSskiriama darby zona, nurodoma kokios esamos ir galimos rizikos Bendrovés
teritorijoje ir iSskirtoje darby vykdymo zonoje, kokius reikalavimus privaloma vykdyti,
leidimo vykdyti darbus tvarka. Organizuojami darbo viety patikrinimai, surasomi
reikalavimai gerinimo veiksmams.

Vadovaujantis Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimais,
bet kuris darbuotojas, pastebéjes nesaugia darbo vieta, jrenginj, privalo nedelsiant
sustabdyti darbus ir informuoti tiesioginj vadova. Taip pat, darbuotojai gali pateikti
sitlymus situacijai dél nesaugios darbo vietos pagerinti tiesiogiai savo vadovui arba
Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriui.

Bendrové vykdo periodinius darbuotojy saugos ir sveikatos klausimy aptarimus,
skirtus darbuotojams. Bet kurios priemonés, skirtos gerinti saugos situacijg, yra
aptariamos su Bendroveés darbuotojy profesine sajunga.
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2023 m. Bendrovéje buvo sertifikuota LST ISO 45001:2018 darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema. ISorinio audito metu neatitik¢iy nenustatyta.

Darbuotojy saugos ir sveikatos skyrius dalyvauja gamybiniuose pasitarimuose,
kuriuose sprendziami prevenciniai darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo
klausimai. Sudétingiems klausimams spresti sudaromos atskiros darbo grupés,
kurios detaliau analizuoja klausimg ir pasiGlo sprendinius. 2023 m. Bendrovés
darbuotojams pravesti prieSgaisrinés saugos teoriniai bei praktiniai mokymai, juose
buvo apmokyti 255 Bendrovés darbuotojai.

Atsizvelgiant j Bendrovéje jvykusias avarines situacijas eksploatuojant Silumos
jrenginius, nuolatos organizuojamos treniruotés (pratybos), po kuriy koreguojami
avarijy likvidavimo ir salinimo veiksmai. 2023 m. Bendrové dalyvavo LR Energetikos
ministerijos organizuojamose civilinés saugos stalo pratybose, tema ,Elektros
energijos atsijungimas visoje Lietuvos teritorijoje”. 2024 m. numatomos testinés
pratybos Sia tematika.

Bendrovéje jdiegta darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema atitinka
nacionalinius ir ES teisés aktus, apibréziancCius sveikatos ir saugos reikalavimus. Ji
taikoma visiems darbuotojams bei tiems asmenims, kurie néra Bendrovés
darbuotojai, taciau vykdo savo darbine veiklg Bendrovés patalpose ar teritorijoje.

2023 m. Bendrovés administraciniame pastate pastatytas defibriliatorius. Per 2024
m. planuojama pastatyti dar du defibriliatorius Petrasitny elektrinés ir ,,Pergalés”
katilinés patalpose. Per 2024 m. planuojama apmokyti darbuotojus kaip tinkamai
panaudoti defibriliatoriy.

GRI 403-1 GRI 403-2 GRI 403-3 GRI 403-4 GRI 403-5

GRI 403-6 GRI 403-7 GRI 403-8 GRI 403-9 GRI 403-10

2023 m. du darbuotojai patyré su darbu susijusias lengvas traumas. Informacija apie
suzeidimus:

1.Trauma (deSinés pédos nykscio traiskytinis suzalojimas), priskiriama prie
lengvy. Dél patirtos traumos darbuotojas turéjo 59 nedarbo dienas (472 val.).
Priezastis: darbuotojas neisjunges jrenginio bandé istraukti jstrigusj daikta.

2.Trauma (kairio kelio sgnario menisko plySimas). Dél patirtos traumos
darbuotojas turéjo 2 nedarbo dienas (16 val.). Priezastis: darbuotojas lipdamas
laiptais krypteléjo koja.

Lengvi nelaérz:ggl atsitikimai _— 5 5

Lengvy nelaimingy atsitikimy

(suzeidimy) skaicius milijonui Rodiklis 3,33 3,36
iSdirbty valandy

Pastaba: Lengvy nelaimingy atsitikimy (suzeidimy) skai¢ius milijonui iSdirbty valandy (angl. total recordable
injury rate per million hours worked) rodiklis yra apskaiCiuotas pagal GRI 403-9 standarto formule. Visy
darbuotojy bendras per 2023 m. dirbty valandy skaicius yra 595 569 val.

Per 2023 m. UAB "GO Energy LT" darbuotojai nepatyré traumuy, susijusiy su darbu.

Po nelaimingy atsitikimy sudaryti prevenciniy priemoniy planai: papildytos
eksploatavimo instrukcijos; papildomai instruktuoti gamybos skyriaus darbuotojai.
2023 m. Bendrové negavo informacijos iS rangovy apie jvykusius incidentus ar apie
juy darbuotojy patirtas traumas AB ,Kauno energija” objektuose. Informacijos apie
kenksmingus darbo vietos faktorius bei dél to suprastéjusig darbuotojy sveikatos
blkle nebuvo gauta ar fiksuota.
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Vadovaujantis Bendrovés patvirtintomis tvarkomis jos darbuotojai yra periodiskai
mokomi ir atestuojami. Mokymai vykdomi pagal Bendrovés sudaryta metinj
.Darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang”, kuriame nurodoma kokiam konkreciam
darbuotojui, kada ir kokiuose kvalifikacijos kélimo mokymuose privaloma dalyvauti.
Mokymai planuojami energetikos jrenginiy eksploatavimo, potencialiai pavojingy
jrenginiy prieziGros ir valdymo, pavojingy darby vykdymo temomis. Sékmingai
baigus teorinius mokymus ir iSlaikius testus yra iSduodami kvalifikacijos kélima
patvirtinantys pazymeéjimai.

Didelis démesys yra skiriamas darbuotojy kvalifikacijos kélimui kasmet juos siunciant
j specialius profesinius mokymus, kuriuos organizuoja tiek valstybinés institucijos,
tiek profesinés asociacijos. 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés darbuotojy profesinei
sgjungai priklausé 45 nariai. Tiek profesiné sajunga, tiek pavieniai darbuotojai neturi
apribojimy jungtis j asociacijas ir kolektyviai derétis dél geresniy darbo salygy bei
darbo uzmokescio.

(apskaiciuota pagal vidiniy mokymy, kuriuos vykdo Bendrove, trukme) - 4
valandomis daugiau nei 2022 m.

Darbuotojy, 2023 m. kélusiy savo kvalifikacija, pasiskirstymas pagal lyt;:

2022 2023
Moterys 410 834
Vyrai 1719 2666

Pastaba: Lenteléje matomas reiksmingas skirtumas paaiskinamas tuo, kad vyrai didesne dalimi uzima
pareigas, kurioms reikalingas specialus profesinis techninis mokymas. Palyginus su 2022 metais motery
mokymy valandos padidéjo daugiau nei dvigubai.

GRI 404-1 GRI 404-2

Mokymo valandy pasiskirstymas pagal uzimamas pareigas uz 2023 m.:

2022 2023

Vadovai 766 1450
Specialistai 1217 1925
Darbininkai 146 125

Bendrové neturi esamiems darbuotojams skirty specialiyjy mokymy programuy,
isskyrus tas, kurios reikalingos nuolat atnaujinti turimus sertifikatus ar licencijas. Siai
dienai Bendrové nefiksuoja informacijos apie darbuotojy dalyvavimg Siose mokymo
programose pagal lytj. Bendrové neturi pereinamojo laikotarpio programy tiems,
kurie iSeina j pensijg (arba yra atleidziami i$ darbo).

2023 m. Bendrové didelj démesj skyré Zaliosios energetikos, tvarumo bei rasiavimo
temoms. Buvo organizuojami V§] “Zaliasis taskas” atlieky raGsiavimo mokymai,
kuriuose dalyvavo 83 Bendrovés darbuotojai. Bendrovés gamybiniuose objektuose
startavo LEAN mokymy centro 5 S teoriniai ir praktiniai mokymai. Siuos mokymus
iSklausé 22 darbuotojai.
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Atrenkant darbuotojus j AB ,Kauno energija” siekiama, kad darbuotojy atrankos
procesas blty objektyvus, sistemiskas, nesaliskas, teisingas ir nediskriminuojantis,
suteikiantis lygias galimybes visiems kandidatams.

Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziGry, Seimyninés
padeéties ar ketinimo turéti vaiky.

Darbuotojams, kuriems dél sveikatos problemy yra iskelti tam tikri apribojimai
(fiziniam kraviui, triuksmui ir kt.) Bendroveé visada pasitlo tokias darbo funkcijas,
kurios atitikty darbuotojo darbingumo lygj. Bendrovéje vykdoma plataus spektro
veikla leidzia pasitlyti darbo vietas jvairaus amziaus, lyties, tautybés ir kt. Zzmonéms.
AB ,Kauno energija” 2023 metais apie 70 proc. darbuotojy buvo vyrai, - tai lemia
Bendrovés veiklos sritis (pramoniniy Silumos gamybos jrenginiy eksploatacija ir
remontas), kurig paprastai dazniau renkasi Sios lyties atstovai.

Bendrové nuolat bendradarbiauja su specialistus rengianciomis ugdymo jstaigomis ir
priima kandidatus, neturinCius darbo patirties. 2023 metais Bendrovéje praktika
atliko 5 studentai skirtinguose skyriy padaliniuose, 4 i$ praktika atlikusiy studenty
sudaré neterminuotas darbo sutartis. AB ,Kauno energija” sudaro visas sglygas
studentams darbg derinti su studijomis, siGlydama lankscias darbo sglygas: lanksty
darbo grafika, sumazintg darbo laiko norma ar nuotolinio darbo galimybes. Bendrove
taip pat sudaro sglygas aukstyjy mokykly studentams ar moksleiviams taikyti teorines
Zinias atliekamos praktikos metu bei jgyti praktiniy jgidziy. 2023 metais Bendrovéje
Kauno technologijos universiteto inzinerijos licéjaus vienuoliktokai atliko praktika,
galéjo placiau susipazinti su Bendrovés veikla.

AB ,Kauno energija” darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir amziy, 2023 m. gruodzio
31d.:

Iki 30 m.

30-50 m.

Daugiau nei 50 m.

Visi darbuotojai 214

0 50 100 150 200 250 300 350

Moterys ® Vyrai

UAB ,GO Energy LT” darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir amziy, 2023 m. gruodzio
31d.:

Iki 30 m.

30—50 m' —
Daugiau nei 50 m. -
ViSi darbUOtOiai _
(0] 5 10 15 20 25 30

Moterys ® Vyrai
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JZANGA TVARUMAS BENDROVEJE APLINKOSAUGOS SRITIS VALDYSENQOS SRITIS ES TAKSONOMUJA RODYKLE

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir amziy Bendrovés valdymo organuose:

Stebétojy taryba

2023
2022
. Moterys lki 30 m.
Moterys lki 30 m.
0 0
1 0

Daugiau Vit 30-50 Daugiau

Vyrai 30-50 m. nei 50 m. V?:a' ® i nei 520 m.

5 4 2
. .. Lyti Amzi
Lytis Amzius ytis us

Pastaba: Visi Stebétojy tarybos ir valdybos nariai néra Bendrovés darbuotojai. 2022 metais buvo pateikta
2023 informacija apie Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriaus sudétj, taciau 2024 m. komiteto nariai nebedirba
Bendrovéje ir komitetas néra perrinktas, todél duomeny néra.

Moterys Iki 30 m.

1 0
Vadovy pasiskirstymas pagal lytj:
Moterys Moterys
6 0
Daugiau
Vyrai 30-50 m. nei 50 m.
2 3 0
Lytis Amzius
Valdyba Vyrai Vyrai
2022 n 1
Iki 30 m. AB ,Kauno energija” UAB ,GO Energy LT”
0
Bendrové neturi duomeny apie darbuotojy priklausymg mazumoms ar
pazeidziamoms grupéms.
Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig paciag kvalifikacija turin¢iy motery ir vyry
atlyginimas Bendrovéje nesiskiria.
30-50 Daugiau
_3 m- nei 510 (s Darbo uzmokestis perzidrimas nediskriminuojant darbuotojy. Darbo uZmokescio

perziGra vykdoma atsizvelgiant | Bendrovés finansinius rezultatus, darbo rinkos

Lytis Amzius salygas ir kiekvieno darbuotojo darbo rezultatus.
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2023 m. Bendrovéje uzfiksuotas vienas pranesimas apie galima diskriminacijos atvejj,
taciau atlikto iSsamaus tyrimo metu diskriminavimo atvejis nebuvo nustatytas.

Bendrovéje yra patvirtintas ir efektyviai veikiantis ,Lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprasas”, kuris padeda uztikrinti, kad su besikreipianciais ar jau
esamais darbuotojais nebity elgiamasi nesaziningai, diskriminuojant ar pazeidziant
lygias galimybes, jei tai nesusije su atliekamo darbo kokybe ar kitomis dalykinémis
savybémis.

Déka Bendrovés vykdomos politikos, tokiy atvejy nesitikima fiksuoti ir ateityje.

2023 m. Bendrovéje sékmingai veiké ankstesniais metais parengtas vidinis
dokumentas ,Psichologinio smurto ir mobingo politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
projektas”, nustatantis principus, kuriais vadovaujamasi Bendrovéje siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj saugumg, psichologinio smurto ir mobingo darbe atvejy
registravimo ir nagrinéjimo tvarka bei prevencijos jgyvendinimo priemones ir tvarka.
Bendrovéje patvirtintas ,Darbo apmokéjimo sistemos aprasas” leidzia AB ,Kauno
energija” sumazinti diskriminacijos tikimybe mokant darbo uzmokest;.

Néra jokiy rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai burtis j asociacijas
ar kolektyviai derétis. Visi Bendroveés (ir jos grupés dukteriniy jmoniy) darbuotojai yra
laisvi burtis j bet kokias asociacijas ir kolektyviai derétis dél geresniy darbo sglygy ar
uzmokescio. Bendrovéje veikia darbuotojy Profesiné sgjunga, kuriai 2023 m.
gruodzio 31 d. priklausé 45 nariai.

Bendrovéje yra parengta bei veikia kolektyviné sutartis. Jg pasitelkus ne tik
iSsprendziami svarbls darbo jstatymy nustatyty sglygy taikymo klausimai, bet ir
kuriamos naujos darbo teisinius santykius reguliuojancios teisés normos. Vystant
socialinj dialogg svarbios ne tik kolektyvinés derybos bei kolektyvinés sutarties
pasiraSymas, bet ir vélesnis kolektyvinés sutarties jgyvendinimas, apimantis
kolektyvinés sutarties nuostaty praktinj taikymg bei kontrole. Kolektyviné sutartis
skelbiama Bendrovés intraneto svetainéje. Sutartis galioja ne tik darbuotojy
profesinés sgjungos nariams, bet ir visiems Bendrovés darbuotojams.

GRI 2-30 GRI 406-1 GRI 407-1 GRI 408-1 GRI 409-1

Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése netoleruojamas vaiky ir priverstinis darbas.
Bendrovés veikloje ar jos tiekéjy, su kuriais Bendrové dirba, jmonése nepasireiskia
veiksniai, kurie galéty buati vertinami kaip turintys aukstg incidenty, susijusiy su
priverstiniu ar vaiky darbu, rizika.
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Bendrové privalo ir uztikrina iki Silumos tiekimo-vartojimo ribos tiekiamo Silumnesio
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus atitinkancius parametrus bei j Silumos
vartotojo Silumos pristatymo vietg (tiekimo-vartojimo ribg) pristatomo Silumnesio
parametrus (minimalGds-maksimalGs), kurie privalo uztikrinti higienos normose
nustatytus Sildomy patalpy temperatiros kokybés reikalavimus bei karsto vandens
temperatlros kokybés reikalavimus.

AB ,Kauno energija” atsisakydama iskastinio kuro naudojimo uztikrina geresne oro
kokybe Silumos ir karsto vandens vartotojams, ir suteikia kasdienés, bet gyvybiskai
svarbios (ypac Saltuoju mety sezonu) kiekvienam Zzmogui sglygos, - Silumos, -
gavima.

Vartotojy pasitenkinimas yra tiesiogiai susijes su teikiamy paslaugy kokybe ir yra itin
svarbus ilgalaikei verslo sékmei, todél Bendrové nuolat iesko dialogo su vartotojais
ir siekia kuo geriau patenkinti jy likescius. Vartotojy pasitenkinimas yra svarbus
Bendrovés tvarumui, nes jis tiesiogiai veikia Bendrovés reputacija, mazina gaunamy
skundy skaic¢iy ir padeda identifikuoti galimus nesklandumus Silumos tiekimo
procesuose. Netinkamas Sios srities valdymas galéty kelti rizikg Bendrovés
stabilumui ir tvariam augimui.

Veiksmai ir poveikio valdymas:

- Poveikio suvaldymas: Bendrové stebi vartotojy atsiliepimus ir skundus kaip
pagrindinj bada uzkirsti kelig ar susvelninti galimg neigiama poveikj. Si
informacija leidzia greitai reaguoti j paslaugy kokybés problemas.

« Poveikio valdymo efektyvumas: Nors konkreciy veiksmy efektyvumo
stebéjimo procesai néra formaliai apibrézti, Bendrové naudoja gaunama
griztamajj rysj is vartotojy kaip svarby indikatoriy, vertinant paslaugy kokybe ir
vartotojy pasitenkinima. Tai leidzia laiku koreguoti veiklas ir proceddras.

2024 m. Bendrové planuoja jtraukti vartotojus j suinteresuotyjy Saliy apklausg
siekiant dar geriau suprasti jy lGkestj Bendrovés tvarumui.

GRI 416-1 GRI 416-2 GRI 418-1

2023 m. Bendrové gavo 5 skundus, kurie buvo iSnagrinéti atsakingy asmeny
Bendrovéje nustatyta tvarka.

Per 2023 m. nebuvo fiksuota klienty duomeny nutekéjimo atvejy.

[




Parama bendruomenéms ir visuomenés Svietimas - viena iS Bendroveés
bendradarbiavimo su visuomene sri¢iy. Per 2023 m. AB ,Kauno energija”
jgyvendino Sias iniciatyvas:

+ 2023 m. rugpjucio mén. AB ,Kauno energija“ pazymédama savo veiklos 60-
metj, atvéré Petrasiiny elektrinés erdve lankytojams ir bendruomenés
nariams.  Istorinéje  Petrasiiny elektrinéje surengtas festivalis
~Transformacijos”. Festivalio metu istorinés Petrasiliny elektrinés teritorijoje
apsilanké 5 tiakst. lankytojy. Jspudinigausias festivalio akcentas - specialiai
Sioms industrinéms erdvéms kurta Lietuvos menininky instaliacija, kuri jsikarée
17-os metry aukscio erdvéje, veiké fotoparoda ,Energijos srautas”, atidengta i
metalo vamzdziy sukurta skulptdra ,Eglisakis” (aut. Ivas Stonys).

« KTU magistrantiiros studijy programos ,Chemijos inzinerija’, modulio
,Silumos ir masés pernasa” studentams buvo sudaryta galimybé mokymuisi
per praktika, Bendrovés Kokybés vadybos skyriaus vadové, Gamybos skyriaus
vadovas ir projekty vadovai aktyviai bendradarbiavo, teiké patarimus ir
pagalbg studentams pritaikant Zinias realiuose projektuose. Per 2023 metus
vadovai Siems projektams skyré 24 akad. valandas, o projekty vadovas - 12
akad. valandy.

« Bendradarbiaujant kartu su VS] “Kauno regiono atlieky tvarkymo centru” ir
siekiant pagrindiniy Ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo, Bendrové
Kauno miesto gyventojy nupuostas kalédines eglutes panaudojo Silumos
gamybai. Susmulkinus liekanas buvo pagaminta 129 t kieto biokuro ir iSgauta
256 MWh Silumos.

« Bendrovés darbuotojai savanoriskai dalyvavo Valstybinés misky urédijos
Jurbarko regiono atstovy organizuotoje misko sodinimo akcijoje.
Savanoriskoje veikloje dalyvavo 40 darbuotojy, o 2 hektary plote buvo
pasodinta 10 tidkst. pusy sodinuky. Taip Bendrové galéjo prisidéti prie klimato
kaitos mazinimo.

« Skelbta paramos akcija prisidéti prie Kauno gyviny gerovés namy “Nojus”
globotiniy islaikymo, kurios metu Bendrovés darbuotojai 300 keturkojy
paaukojo 215,5 kg maisto bei reikalingy priemoniy: medikamenty, priezitros
priemoniy, guminiy pirstiniy, popieriniy ranksluosciy, paluciy ir kt.

« Bendradarbiaujant su V$] ,Nacionaliniu kraujo centru”, darbuotojai
savanoriskai tapo neatlygintinais kraujo donorais.
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Atsakomybeé ir darnumas tiekimo grandinéje

Pagrindinés iSorés paslaugos, kurias jsigijo Bendrové, yra kiekvieng ménesj perkamos
Silumos energijos paslaugos i$ nepriklausomy jos gamintojy. Per 2023 m. Bendroveé
70,00 proc. visos | tinklag patiektos Silumos (961 takst. MWh) nupirko i$
nepriklausomy silumos gamintojy.

Reikiamas Silumos kiekis nuperkamas kiekvieng ménesj organizuojamuose
elektroniniuose &ilumos supirkimo aukcionuose. Siuos aukcionus organizuoja
energijos istekliy birzos operatorius UAB ,Baltpool”. Aukcionai vyksta pagal
Valstybinés energetikos reguliavimo tarnybos patvirtinta Silumos aukciono
reglamenta, pagal kurj Bendrovés Silumos gamybos Saltiniai Siuose aukcionuose
vienodomis salygomis konkuruoja su nepriklausomy Silumos gamintojy gamybos
Saltiniais.

Kiti Bendrovés pirkimai yra vieSi. Planuodami ir atlikdami pirkimus, vykdydami
sutartis ir nustatydami pirkimy kontrolés priemones, Bendrovés darbuotojai
vadovaujasi Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu (toliau - VP]), Lietuvos
Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto
paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymu (toliau - PJ), jj igyvendinanciais teisés
aktais, Tvarkos aprasu, kitais jstatymais, teisés aktais ir Bendrovés vidaus teisés
aktais. Siekiant uztikrinti pirkimy teisétuma, finansy kontrole, pagrindiniy viesujy
pirkimy principy - lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo, skaidrumo - laikymasi ir sudaryti salygas racionaliai naudoti
Bendrovés lésas vykdydami pirkimus grieztai laikomes Bendrovéje patvirtinto ir viesai
prieinamo MaZos vertés pirkimy_tvarkos apraso bei AB ,Kauno energija” Viesujy
pirkimy planavimo, inicijavimo ir vykdymo tvarkos apraso nuostaty.

Bendrové, jgyvendindama Europos Sajungos ir nacionaliniy teisés akty reikalavimus,
isigydama prekes, paslaugas ar darbus tiekéjams nustato aplinkos apsaugos
kriterijus. 2023 m. Bendrovés jvykdyty zaliyjy pirkimy verté (37,8 min. Eur) sudaré
95,2 proc. bendros pirkimy vertés (39,7 min. Eur.). Bendroveé aktyviai vykdo rinkos
konsultacijas su tiekéjais, siekia issiaiskinti, identifikuoti pirkimo sutarties sudarymui
bei vykdymui reikSmingus aspektus, nustatyti tinkama pirkimo strategija, kad
padidinty zaliyjy pirkimy kiekj ir siekia, kad visi pirkimai 100 proc. atitikty
aplinkosauginius reikalavimus nustatytus_Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011

m. birZelio 28 d. jsakymo Nr. D1-508 ,Dél aplinkos apsaugos kriterijy_taikymo,

vykdant zaliuosius pirkimus, tvarkos apraso patvirtinimo” ir kituose Zaliuosius
pirkimus reglamentuojanciuose teisés aktuose.

GRI 308-1

Zaliyjy pirkimy verté, proc.
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2023 m. Bendrovés jvykdyty zaliyjy pirkimy verté sudaré 95,2 proc.
bendros pirkimy vertés.
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VALDYSENOS SRITIS

Verslo etika ir atitiktis (jsk. korupcijos prevencija)

Bendrové savo veikloje vadovaujasi savo korupcijos prevencijos politika, kurios
tikslas - nustatyti pagrindinius Bendroveés ir jos patronuojamuyjy bendroviy korupcijos
prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires. Si Bendrovés
korupcijos prevencijos politika atitinka Lietuvos Respublikos jstatymus. Bendrove
jgyvendina korupcijos prevencijos jstatyme numatytas nuostatas dél korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo. 2023 m. Bendrovéje nebuvo nustatytas né vienas
korupcijos atvejis. Taip pat nebuvo apie juos pranesta.

Bendrovés priimta Korupcijos prevencijos politika vieSinama Bendrovés internetinéje
svetainéje. Korupcijos prevencijai vykdyti yra sukurta sistema, kuri leidzia asmeniskai
ar anonimiskai pranesti apie piktnaudziavimo arba korupcijos pozymiy turincius
atvejus Bendrovés veikloje. Sistema sudaro salygas visiems Bendrovés
darbuotojams, tiekéjams ir vartotojams pranesti apie bet kokj jtariamos korupcijos ar
netinkamo elgesio atvejj. Informacijag galima pranesti elektroniniu pastu:
prevencija@kaunoenergija.lt ar uzpildant Bendrovés internetinéje svetainéje
patalpintg praneSimo apie paZeidimg_ formg. Bendrové garantuoja visiSka
konfidencialumg ir uztikrina duomeny anonimiskumg (nors pranesimy teikéjai ir yra
kvieciami (taCiau ne privalomai) nurodyti kontaktine informacija).

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis yra sudétiné Bendroveés
verslo etikos dalis, o Korupcijos prevencijos politika yra taikoma visiems Bendrovés
atstovams, patronuojamosioms bendrovéms, rangovams, subrangovams, tiekéjams
ir tarpininkams.

Sios temos valdymo modelio vertinimas yra atliekamas gavus grjztamajj rysj i$
vartotojy, j kurj atsizvelgiant atliekami patobulinimai. Bendrové islieka jsipareigojusi
tobulinti grjztamojo rysio skatinimo ir jo surinkimo metodus bei skirti resursus veiklos
palaikymui.

Su korupcija susijusios rizikos vertinimas

Visos Bendrovés veiklos (100 procenty), kurias atliekant kyla korupcijos rizika, yra
jvertintos pagal LR Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) parengta metodiky. 2023
metais jvertintos rizikos viesyjy pirkimy, projekty valdymo, biokuro éminiy émimo ir
apskaitos srityse. 2023 metais reikSmingos korupcijos pasireiSkimo rizikos
nenustatyta.

2023 m. reik§mingos korupcijos pasireiSkimo rizikos nenustatyta.

GRI 205-1 GRI 205-2 GRI 205-3

Komunikacija ir mokymai apie korupcijos
prevencijos politikg ir proceduras

Nuo 2017 m. vasario mén. Bendrovéje yra patvirtinta Korupcijos prevencijos politika.
Si informacija skelbiama Bendroveés interneto svetainéje. Uz korupcijos prevencija ir
Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimy jgyvendinima Bendrovéje
yra atsakingas Prevencijos pareigilnas.

Bendrové siekdama uztikrinti personalo patikimuma, identifikavo pareigybes ir joms
priskirtas funkcijas, patenkancias j padidintos korupcinés rizikos grupe. | Sias
pareigybes priimant ar skiriant darbuotojus yra jvertinama STT (specialiyjy tyrimy
tarnybos) pateikta informacija ir priimamas sprendimas dél darbuotojo tinkamumo
eiti pareigas. 2023 metais buvo atliktas 12 darbuotojy jvertinimas.

Siekiant uztikrinti teisingg ir saziningg Bendrovés veiklg ir auksty etikos ir profesinio
elgesio standarty laikymasi, 2023 m. rugpjicio 24 d. Bendrovéje buvo organizuojami
Bendrovés padaliniy ir skyriy vadovy mokymai korupcijos prevencijos srityje. Siuos
mokymus isklausé 70 proc. Bendrovés padaliniy ir skyriy vadovy. Korupcijos
prevencijos mokymai taip pat yra vedami visiems vadovaujancéiy pozicijy
darbuotojams ir kitiems darbuotojams, kuriy susidurimo su korupcija rizika yra
vertinama kaip auksta. Taciau nepriklausomai nuo rizikos lygio, visi Bendrovés
darbuotojai (100 proc.) yra supazindinti su Bendrovés korupcijos prevencijos politika.
Papildomai apie Bendrovés korupcijos prevencijos politikag privaloma tvarka yra
supazindinti visi rangovai ir tiekéjai, dalyvaujantys Bendrovés paskelbtuose
vieSuosiuose pirkimuose.

Korupcijos prevencijos politika yra integrali Bendrovés verslo etikos dalis ir yra
taikoma Bendrovés atstovams (tarpininkams). Ji galioja visoje Bendrovés veiklos
teritorijoje. Bendrovéje taip pat yra patvirtintas Etikos kodeksas bei Dovany_politika.
Dovany politika apibrézia dovany gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka, taikoma
visiems darbuotojams nepaisant jy uzimamy pareigy. Siekiant iSvengti bet kokiy
galimy interesy konflikty ar nesusipratimy Bendrovés internetinéje svetainéje
viesinamas AB ,Kauno energija“ dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su
jomis tvarkos aprasas.
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JZANGA TVARUMAS BENDROVEJE APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS ES TAKSONOMIJA RODYKLE

Stabilaus ir saugaus Silumos tinklo uztikrinimas

Bendrové yra jsipareigojusi uztikrinti stabilaus ir saugaus Silumos tiekimo tinklo
priezidra. Si strategija apima pagrindiniy veikly saugumo ir patikimumo uztikrinima,
gamybos veiklos efektyvumo didinimg, Silumos perdavimo sistemos efektyvumo
gerinima, centralizuoto Silumos tiekimo paslaugy prieinamumo didinima, taip pat
moderniy Silumos tiekimo organizavimo ir veiklos valdymo priemoniy bei metody
taikyma.

Politika ir jsipareigojimai, susije su Sia tema, yra aiskiai iSdéstyti Bendroveés
svetainéje. Si tema yra integruota j Bendrovés strategija kaip kritinis stabilumo ir
tvarumo aspektas, kuris tiesiogiai veikia ekonominj efektyvuma, aplinkos apsauga ir
bendruomenés gerove. Per pastaruosius metus jgyvendinti veiksmai, jskaitant
Silumos tiekimo tinkly rekonstrukcijg ir atnaujinima, leido sumazinti Silumos
nuostolius tinkluose, taip pat pagerinti Silumos tiekimo patikimumga ir sauguma.

|diegti nauji pramoniniu bddu izoliuoti vamzdziai leido Zymiai sumazinti
technologinius Silumos nuostolius ir eliminuoti trikio grésme. 2023 metais
rekonstruotas salyginis Silumos perdavimo tinkly ilgis siekia 43,4 kms/m, tai leido
sumazinti SESD iSmetimus net 788,76 t CO2.

Bendrovés strategija perzidrima kas penkerius metus, o taikomy veiksmy ir
procedlry veiksmingumas yra vertinamas per atitinkamy institucijy atliekamus
auditus. Bendroveés pozilris j Silumos tinklo prieZilrg yra grindziamas ne tik vidaus
poreikiais, bet ir suinteresuotyjy Saliy lukesciais, kuriy jtraukimas j sprendimy
priémimo procesg leido geriau suprasti bltinas veiksmy kryptis.

Bendrovés jsipareigojimas tvariai veiklai ir atsakingas pozidris j Silumos tinklo
valdyma yra Bendrovés strategijos ir kasdienés veiklos pagrindas, leidziantis uztikrinti
ne tik ekonomine naudg, bet ir mazinti neigiama poveikj aplinkai bei uztikrinti auksta
paslaugy kokybe Bendrovés vartotojams.
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ES taksonomijos apzvalga

Europos Sgjungos (ES) taksonomijos reglamentas ir pagal jj priimti deleguotieji aktai
(toliau - taksonomija) yra ekonominiy veikly klasifikavimo sistema, skirta nukreipti
privacias investicijas | aplinkos atzvilgiu tvarig veiklg, kuri prisideda prie Europos
zaliojo kurso aplinkosaugos tiksly.

Taksonomija apima Siuos 6 aplinkosaugos tikslus:

« Klimato kaitos Svelninimas

« Prisitaikymas prie klimato kaitos

« Tausus vandens ir jary iStekliy naudojimas
« Peréjimas prie zZiedinés ekonomikos

« TarSos prevencija ir kontrolé

- Biologinés jvairoveés ir ekosistemy apsauga ir atkGrimas

Taksonomijoje yra nustatyti moksliniais jrodymais pagrjsti kriterijai, kuriais yra
vertinamas veiklos tvarumas. Jmoniy veikla, patenkanti j taksonomijos sgrasg ir
atitinkanti joje numatytus kriterijus, gali bati klasifikuojama kaip tvari.

Bendrové savanoriskai atliko savo taksonominiy veikly (angl. taxonomy-eligible)
nustatymg uz 2023 m. ir Sioje ataskaitoje pirmg kartg teikia pagrindinius veiklos
rodiklius pagal taksonomijg. Rodikliy atskleidimas apima tik AB ,Kauno energija”
veiklg, nejtraukiant dukterinés bendrovés UAB ,,GO Energy LT” informacijos. Ateityje,
jsigaliojus jmoniy tvarumo atskaitomybés direktyvos reikalavimams (angl. CSRD),
planuojama atskleisti konsoliduotg grupés jmoniy informacija.

Taksonominiy veikly nustatymas ir rodikliy
apskaiciavimas

Atlikus veikly perziira pagal taksonomijg, nustatyta, kad Bendrové vykdo
taksonomine veikla ir (arba) investuoja j taksonomines priemones, galinCias prisidéti
prie klimato kaitos Svelninimo ir peréjimo prie Ziedinés ekonomikos tiksly. Veikly,
galingiy prisidéti prie kity taksonomijos tiksly, Bendrové nenustaté. Siuo metu
Bendrové néra parengusi klimato kaitos riziky ir veiklos pazeidziamumo vertinimo,

ES TAKSONOMIJA

todél dalis taksonomijos atitikties jvertinimui reikalingos informacijos yra
nepasiekiama. Pagal turima informacija teikiama isvada, kad Bendrové 2023 m.
nevykdé taksonomijos atzvilgiu kriterijus atitinkanciy veikly.

Svarbu pabrézti, kad tai yra pirmasis, savanoriskas Bendrovés informacijos
atskleidimas pagal taksonomijos reglamenta, kurio tikslas pirmiausia yra supazindinti
darbuotojus ir kitas suinteresuotgsias Salis su taksonomijos sistema ir jos taikymu,
atskleisti preliminary Bendrovés potencialg taksonomijos veikly atzvilgiu. Pirmasis
Bendrovés taksonomijos vertinimas parodé, kad dabartiné Bendrovés apskaitos
sistema néra pritaikyta lengvai isskirti kai kuriy taksonominiy veikly pajamas, kapitalo
iSlaidas bei veiklos sgnaudas. Ateityje bus siekiama pateikti dar tikslesne informacija
ir atsizvelgti j taksonomijos kriterijus planuojant investicijas, kad kuo didesné veiklos
dalis baty priskiriama kriterijus atitinkanciai veiklai.

Bendrové atitinka bdtiniausiy apsaugos priemoniy socialiniams ir valdysenos
tvarumo klausimams sglyga: yra jdiegusi rekomenduojamas socialiai atsakingo ir
etiSko verslo priemones, nustatytas Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) gairése daugiasaléms jmonéms, laikosi Jungtiniy Tauty verslo ir
Zmogaus teisiy pagrindiniy principy.

Pajamos

Bendrové gauna pajamy i$ veikly, kurios atitinka toliau jvardintus taksonominiy veikly
apibrézimus. Dalis Bendrovés 2023 m. gauty pajamy atitinka Sias taksonomijoje
apibréztas veiklas:

+ Gautos pajamos uZ Siluma, pagaminta naudojant biokurg - Silumos arba
vésumos gamyba i$ bioenergijos.

« Gautos pajamos uz Silumos tiekimg - Centralizuotas Silumos arba vésumos
skirstymas.

« Gautos pajamos uz $iluma, pagaminta naudojant gamtines dujas - Silumos ir
(arba) vésumos gamyba isS iSkastinio dujinio kuro efektyvaus centralizuoto

Silumos ir vésumos tiekimo sistemoje.
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Taksonominiy veikly pajamos apskaiciuotos pagal Silumos kainoje nustatytg kuro
struktdra. 1S viso 56 proc. Bendrovés pajamy yra priskiriama prie taksonominiy (zr. 1
lentele). Taksonominés veiklos pajamy dalis apskai¢iuota pajamas iS produkty ir
paslaugy, susijusiy su taksonomine veikla, padalijus i$ visy Bendrovés pajamy.

CapEx

Dalis Bendrovés ilgalaikio turto papildymo investicijy per 2023 m. atitinka Sias
taksonomijoje apibréztas veiklas:

« Susijusiy gamybos jrenginiy jsigijimai ir papildymas - Silumos arba vésumos
gamyba is bioenergijos.

« Silumos  paskirstymo infrastruktiros tiesimas, rekonstravimas ir
eksploatavimas - Centralizuotas Silumos arba vésumos skirstymas.

. Susijusiy gamybos jrenginiy jsigijimai ir papildymas - Silumos ir (arba)
vésumos gamyba is iskastinio dujinio kuro efektyvaus centralizuoto Silumos ir
vésumos tiekimo sistemoje.

« Nuosavy pastaty pagerinimo islaidos - Pastaty jsigijimas ir nuosavybé.

- Saulés jégainiy jsigijimas - Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy
jrengimas, techniné prieZidra ir remontas.

« Automobiliy jsigijimas - VeZimas motociklais, keleiviniais automobiliais ir
lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis.

« Krovininiy transporto priemoniy jsigijimas - Krovininio keliy transporto
paslaugos.

« Atskiros efektyvaus energijos vartojimo priemonés (energija taupantys
Sviestuvai ir kt.) — Efektyvaus energijos vartojimo jrangos jrengimas, techniné
priezidra ir remontas.

« Elektromobiliy jkrovimo stotelés - Elektra varomy transporto priemoniy

jkrovimo stoteliy jrengimas pastatuose (ir prie pastaty esanciose automobiliy

stovéjimo vietose), techniné prieziiira ir remontas.

Taksonominés veiklos kapitalo islaidos apskaiCiuotos investicijas, susijusias su
taksonomijoje apibrézta veikla, padalijus i$ visy kapitalo islaidy. IS viso 7,59 proc.
Bendrovés kapitalo islaidy yra priskiriama prie taksonominiy veikly (zr. 2 lentele).

ES TAKSONOMIJA

OpEXx

Dalis Bendrovés veiklos sgnaudy pagal taksonomijg per 2023 m. atitinka Sias
taksonomijoje apibréztas veiklas:

« Silumos gamybos i§ biokuro ir susijusiy jrenginiy techniné priezidra ir
remontas - Silumos arba vésumos gamyba i$§ bioenergijos.

« Vamzdyny ir susijusios Sildymo paskirstymo infrastrukttros techniné priezitra
ir remontas - Centralizuotas Silumos arba vésumos skirstymas.

. Silumos gamybos i§ iskastinio dujinio kuro ir susijusiy jrenginiy techniné
priezidra ir remontas - Silumos ir (arba) vésumos gamyba i$ iskastinio dujinio
kuro efektyvaus centralizuoto Silumos ir vésumos tiekimo sistemoje.

- Atlikta pastaty renovacija, siekiant pagerinti energetinj efektyvuma - Esamy
pastaty renovacija.

« Pastaty priezidros, valymo, remonto islaidos - Pastaty jsigijimas ir nuosavybé.

« Automobiliy techniné prieZiiira ir remontas - Vezimas motociklais, keleiviniais
automobiliais ir lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis.

« Susijusios jrangos techniné priezilra ir remontas - Efektyvaus energijos

vartojimo jrangos jrengimas, techniné priezidra ir remontas.

Taksonomijoje pateiktas veiklos sgnaudy (OpEx) apibréZzimas skiriasi nuo jprastai
finansy apskaitoje taikomo apibrézimo ir apima kur kas mazesne dalj sanaudy.
Taikant taksonomijos apibrézima, j OpEx vardiklj jtrauktos tik turto techninés
priezilros ir remonto, trumpalaikés nuomos islaidos. Veiklos islaidas, susijusias su
taksonomijoje apibrézta veikla, padalijus i$ visy veiklos iSlaidy pagal taksonomijg, i$
viso 27,09 proc. Bendrovés veiklos islaidy yra priskiriama prie taksonominiy veikly
(zr. 3 lentele).
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JZANGA TVARUMAS BENDROVEJE APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS ES TAKSONOMIJA RODYKLE

1 lentelé. 2023 mety pajamos pagal taksonomija
Svaraus prisidéjimo kriterijai Reiksmingos Zalos nedarymo kriterijai

I I 1 I 1

| 1 1 Kriterijus 1 Kriterijus 1
IAbsoIiuéios: Pajamy : ! ! ! ! : ! atitinkangiy :atitinkanéiu: Kategorija
1 A | procentiné ’ L T |

pajamos | dalis ; kaitos , prie klimato , irjary 1

1Svelninimas: 1 istekliai
I

Klimato 1PrisitaikymasVandens! . .. . Biologiné Klimato 1 Prisitaikymas'! Vandens ' .. . . Biologiné 1 Batiniausios ! . .
| Ziediné \ Ziediné pajamy | pajamy ; (salygas
:ekonomika:

Kategorija
(peréjimo
veikla)

I
"Tarsa ' jvairové ir kaitos | prieklimato | irjary y jvairovéir | apsaugos ' e o .
. . . I, . lekonomika . X . ! procentiné ! procentiné ' sudaranti
ekosistemos | Svelninimas 1 istekliai 1 ekosistemos 1 priemonés | dalis
1 I 1 .
1
1

Ekonominé : . veikla)

R dalis,
veikla

) L l : : : : I

Aplinkos atzvilgiu: | | i | | |
tvarios veiklos | | l | | :

| - ., Taip |, 0% | 0% | - ! -

I I I I I 1

I I | I I 1

] I I ] I 1

I I I I I 1

I I I I I 1

I
|
(kriterijus ! 0 0% - - - - - - - - - - -
atitinkancios) :
pajamos (A.1) |
I
A.2. Taksonominé, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Silumos arba ! ' : :
VESUMoS - Tnag 301 19571 | 23,01% |
gamybais | | I

1 1

1 1

bioenergijos i

Centralizuotas !

]
1
Silumos arba |00 o o5 o1
vesumos | 1
1
I

skirstymas |

Silumos ir (arba)!
vésumos !
gamybais
iSkastinio dujinio:
kuro efektyvaus |
centralizuoto !
Silumos ir
vésumos
tiekimo

sistemoje

1
1
1
1
1
1
:
1
D35.30, 3038 3,57 %
1
1
1
1
1
1
1
1
1

+
VISO: A.1+A.2 | | 47621 | 55,99 % ,

Netaksonominés: :
veiklos pajamos | 1 37426
(B) I I

VISO:A+B | ' 85047 | 100% |

IS
I
o
=
R
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JZANGA TVARUMAS BENDROVEJE APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS ES TAKSONOMIJA RODYKLE

2 lentelé. 2023 mety kapitalo islaidos (CapEx) pagal taksonomija

Svaraus prisidéjimo kriterijai Reiksmingos zalos nedarymo kriterijai

! Kriterijus ' Kriterijus !
: atitinkanciy :atitinkanéiq: o
. o e ) ) Kategorija o
Biologiné 1 Butiniausios ! kapitalo 1 kapitalo | - Kategorija
jvairoveir ' apsaugos ' islaidy ' islaidy ' 2793 0 (hersiimo
A " ! s . . | sudaranti .
ekosistemos| priemonés | procentiné | procenting | veikla) veikla)
dalis, : dalis, !
2023m. ,

1 . 1
|Absoliugios! KaPitalo ' [ [
1 lenfiels iSlaidy 1 Klimato 1Prisitaikymas ! Vandens Jiedine Biologiné Klimato 1 Prisitaikymas ' Vandens
1 I sl . I : . [ 1 . .. . 1 . . [
iné ap: rocentiné kaitos rie klimato = ir jar X vairove ir kaitos rie klimato ir jar .
Ekonominé I islaidos 1P"O%® g aOS I EPrie v M o onomika el . [ L UM ekonomika
' 2023m. dalis  Svelninimas; kaitos istekliai ekosistemos | Svelninimas kaitos iStekliai
(_ai) 1 - 1
1 I
1 1
F +
1 |

1 I

1 I

1 I

| Zieding |

kodas ' '

veikla . !
: 2023 m. : :

1 I

Aplinkos atzvilgiu |

| | | I ] 1

I | 1 I I 1

tvarios veiklos ! ! ] ] : !
I I I I I 1

(kriterijus b0y | ) ! ) L ! ) !

I 1 I I I 1
I 1 I I I 1
I 1 1 I I 1
I 1 1 I I 1
I 1 1 I I 1

1 ] 1 1 I
| I ] | I
| I ] | I
1 I 1 1 I
| Tap 1 0% 1 0% i - . -
i ; ; I :
1 1 1 1 I
1 1 1 1 I
1 1 1 1 I

1
1
i
atitinkancios) :
kapitalo islaidos !
(A1) :

A.2. Taksonoming, taéiau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Silumos arba : : : :
vésumos gamyba D35.30: 188 1 0,10%
i$ bioenergijos | l . :

Centralizuotas : !
Silumosarba 00 3y 41253
vesumos 1 1
1 |

skirstymas | !
Silumos ir (arba) |
vésumos gamyba:
i$ iskastinio 1
dujinio kuro :
efektyvaus  |D35.30
centralizuoto
Silumos ir
vésumos tiekimo ,
sistemoje !

0,01%

Pastatujsigijimas: ! ! o |
ir nuosavybe | | |

Atsinaujinanciyjy |

i i I

| I |

I I 1

i . - M71, 1 1 1
istekliy energijos | ci6 | I i
technologijy | C17’ : i i
jrengimas, | 022' . 499 | 027%
techniné ! - ! !

1 C23, ! | |

priezirair 1 cos, | I |

1 p 0 | |

remontas ' c27, ! ! !

, C28 | i I
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Svaraus prisidéjimo kriterijai Reiksmingos Zalos nedarymo kriterijai
______________________________________________________________________ Kriterijus 1 1
| atitinkanGiy | atitinkangiy

Biologiné 1 Batiniausios 1 kapitalo 1 kapitalo
AoV i . [ i (salygas
jvairovéir | apsaugos | iSlaidy | iSlaidy | sudaranti
ekosistemos | priemonés | procentiné | procenting |
I
I
I

Kapitalo 0 | Kategorija

1 1
. islaid Klimato i PrisitaikymasiVandens: . . .
, kapitalo Ll . Ha .y Voo , Ziediné | - S =
e procentiné kaitos prie klimato | irjary . Tarsa | jvairovéir

kod I iSlaidos ! . - - ! . v oL lekonomika! .

odas 1 dalis Svelninimas)  kaitos | iStekliai ekosistemos
I
I
I

1
Absoliucios!

I I
Klimato 1 Prisitaikymas Vandens
kaitos | prie klimato | ir jary
Svelninimas | kaitos 1 istekliai
I I
I
I

Biologiné Kategorija
(peréjimo
veikla)

I I
| I
I I
- | Zieding |
Ekonominé 1ekonomika'!
I 1
I I
I I
I I

veikla X 2023 m.
(-ai)

dalis, | dalis, | L)
1 2023 m. 1 2022 m.

Fmm = R et e e i e e e e Rt - - - - - +-—— == + - - == +-—— == + - - - == + - - - == B T it A
[ | | |

1 takst. Eur Taip/ Ne 1Taip/ Ne: Taip/ Ne

A.2. Taksonominé, tadiau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Vezimas ! : : :

motociklais, | | |

keleiviniais :H49 32 ] : :

automobiliais ir |, -~ ! !

H49.39,) 590 ! 0,32% !

lengvosiomis | NT711 . ! ° !

komercinémis : ’ : : :

transporto | i | |

priemonémis : : : :
——————————— e i A e it e it e it

H49.4.1,! I I

Krovininio keliy 'H53.10. | ! !

transporto | H53.22, 174 1 0,10%

1 22,1 1 1

paslaugos 'N77.2 ! ! :
——————————— B A e i i e

I F42, I I

| F43, | : :

| M71, I 1 1

Efektyvaus | c16 | ! :

energijos : C17l . : :

vartojimo | 022' | | |

rangos o3 1 4077 1 059% |

jrengimas, | t L :

oonme | OB 4L

priezidrair 028, : : :

I ’ I 1 1

remontas 59521, : :

1595.22, 1 I I

1 C33.12 I l
——————————— B e T i A e e e I e

Elektra varomy ! ! ! :

transporto 1 1 1

priemoniy l F42, : : :

jkrovimo stoteliy; F43, | i !

jrengimas ! M71, ! ! :

pastatuose (ir + C16, | |

prie pastaty | C17, | . |

22 0,01 %

esanCiose | C22, | ! ? !

automobiliy : C23, : : :

stovéjimo | C25, | | |

vietose), | C27, | i !

techniné , C28 | : :

prieziGrair 1 I | |

I I 1 1

remontas 1 1 1 [
___________ .

VISO: A.1+A.2 | 1 13855 | 7,59%
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Svaraus prisidéjimo kriterijai Reiksmingos zalos nedarymo kriterijai

| Kriterijus 1
] atltlnkan Ciy | atltlnkancu | Kategoriia
Biologiné |BC|tiniausi05| kapitalo 1 kapitalo (salsga; Kategorija
A 0 e — |
jvairovéir |~ apsaugos | iSlaidy | iSlaidy | sudaranti (per.ejlmo
veikla)

ekosistemos 1 priemonés | procentlne | procentiné |
) I dalis ,  veikla)

'Absoliuéios: Rapitale !
Kapitalo islaidy Klimato | Prisitaikymas i Vandens iedine
iy xapl 'procentiné!  kaitos ' prie klimato ! irjary ' 'Tarsa ' jvairovéir
Ekonominé iSlaidos ! I ! 1ekonomika!
veikla 2023m. dalis Svelninimas: kaitos 1 iStekliai ekosistemos
. b 1

1 1
Klimato 1 Prisitaikymas | Vandens
kaitos | prie klimato | irjary
velninimas | istekliai
1

I 1
I 1
I 1
| Ziedine
:ekonomika:
I 1
I 1 I
I I

+ + + +
i Taip/ Ne 1 Taip/ Ne |Ta|p/ Neu Taip/ Ne |Ta|p/ Neu Taip/ Ne Talp/ Ne

B. Netaksonominé veikla

Netaksonominés' | [ T
veiklos kapitalo 1 168572 1 92,41%
islaidos (B) | I 1 I
——————————— s St e e e e it e e e e e
| I
I
I

VISO:A+B | | 182427 | 100%
|

ReikSmingos zalos nedarymo kriterijai

Kriterijus | Kriterijus

' Absoliugios' Veiklos atitinkanciy 1atitinkanciy: Kategoriia
: veiklos | sanaudy Klimato | Prisitaikymas | Vandens| . . . Biologiné Klimato | Prisitaikymas | Vandens Biologiné | Batiniausios, veiklos | veiklos | gori)
I

1 I

1 I

1 I

! . ! Kategorija

aoal . P o o T . o o . T 0 (salygas
1procentiné!  kaitos 1 prie klimato | irjary ) ivairové ir kaitos 1 prie klimato 1 irjary ) 1| jvairovéir 1 apsaugos | sgnaudy sgnaudy

Ix I

1 1

1 I

1 I

1 I

(peréjimo
veikla)

I
. i .
Ekonominé | sanaudos | ! ) ; ) 0 et i : I A e . " sudaranti
o dalis Svelninimas kaitos ! istekliai ekosistemos ! $velninimas ! kaitos iStekliai ekosistemos , priemonés & procentiné A procentiné .

veikla . 2023 m. ! ! : I veikla)

dalis, 1

I

I

+
itakst. Eur; %

Aplinkos atZvilgiu |
tvarios veiklos |
(kriterijus I
atitinkandios) :
veiklos sagnaudos |
(A1) ‘

| | I I | | I I | I | | I | I I | I I
I 1 I I 1 1 I I 1 I I 1 I 1 I I I I I
I 1 I I 1 1 I I 1 I I 1 I 1 I I I I I
| | I I | | I I | I | | I | I I | I I
I 1 I I 1 1 I I 1 I I 1 I 1 I I I I I
I 0 0% - l - 1 - 1 - - - 1 - I - I - | - I - 1 - 1 Taip I 0% 0% - I -
I 1 I I 1 1 ] | 1 | ] | I 1 | ] ] ] I
I 1 I I 1 1 I I 1 I I 1 I 1 I I I I I
I 1 I I 1 1 I I 1 I I I I 1 I I I I I
I 1 I I 1 1 ] | 1 | ] | I 1 | ] ] ] I
I 1 I I 1 1 I I 1 I I 1 I 1 I I I I I

Silumos arba ! ! :
vésumos gamyba D35. 30| 1136 + 8,10%
1 I

1 I

i$ bioenergijos | i

Centralizuotas X }
Silumosarba  |nag 361 995 | 7,00% |
vesumos 1 1 I |

1 I

1 I
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Svaraus prisidéjimo kriterijai | ReikSmingos zalos nedarymo kriterijai

Kriterij
: atitinkanciy :atitinkancm: o
A A o . s . Kategorija
Biologiné 1 Bitiniausios1 veiklos 1 veiklos 1 el
jvairovéir ' apsaugos : sgnaudy ' sanaudy :suz-!rganti

ekosistemos, priemonés | procentiné | procentiné ]
R " veikla)

: dalis, I dalis, !

I

1 o 1
| Absoliucios! Veiklos | I I I |
" eiklos ! sgnaudy 1 Klimato 1 PrisitaikymasiVandens! Jiedine Klimato 1 Prisitaikymas 1 Vandens
Ekonominé el \procentiné,  kaitos | prieklimato | irjary | "Tar§a ' jvairovéir kaitos | prie klimato | "i:jlt(llr‘u.
Istekhal

I

I 1ekonomika'
veikla o, 2023m. |

I

I

Kategorija
(peréjimo

I veikla)

. = e . DT . - L . ekonomika
dalis  iSvelninimas; kaitos 1 iStekliai | 1 ekosistemos | Svelninimas kaitos

I

: 2023 m. : l :
1 I

3 + + + + + +
I 1 1 I

takst. Eur

2023 m. 2022 m.

1 I
1 I
1 I
| Ziedine |
1 I
1 I
1 I
1 I
1 I

+ +
Taip/ Ne

Silumos ir (arba) | . l

vésumos gamyba ! ! !

i$ iSkastinio dujinio, 0 i
kuroefektyvaus |5 301 213 | 151%

I I

I I

I |

I I

I I

I I

centralizuoto |
Silumos ir !
vésumos tiekimo |
sistemoje :
——————————— B e e el el e e I
Esamy pastaty ! ! ! o |
. 1F41 F43, 126 i 0,9%
renovacija | | i i
-_____._._..T__+____+ —————— +-=-==-=-=- e
Pastatuisigiiimas| | g | 73 | o53% |
ir nuosavybé | i I
77777777777 B et S e i e T T e e
Vezimas l : l l
motociklais, 'H49.32. ! :
keleiviniais | S i !
automobiliais it |1g 5 63 | 0,45% |
lengvosiomis | I i
komercinémis : N77I n : : :
transporto | T | i
priemonémis | . : :
——————————— e e e Tl il e il e e
| F42, | | |
| F43, | : l
L M7, } }
Efektyvaus | Clg : : :
energijos } 22’ ! ! }
vartojimo jrangosi 023’ I I I
irengimas, | 50" | 1193 | 851% |
RS ey : l
priezidrair | ~5g" 0 !
remontas 1895.21,: : :
1595.22, | l
1 I I I
1C33.12 : l
I I I I
77777777777 B e e i e e e I ittt
VISO: A1+A.2 | 1 3799 | 27,09%
BNetaksonominévelkla
Ngtaksonominés | 1 } }
veiklos sgnaudos | 10221 0 72,9%
(B) I I l i
——————————— o m m m m m e m m o m m e — — m — — e e e e e e —————— -
VISO:A+B | 1 14020 @ 100%
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GRI rodikliy sgrasas
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GRI 2: Bendroji informacija 2021 2-16 'Pranesimai apie kritines problemas 8 psl.
(_SRIstan?ia_rte_\s_________ __________ P?Sla_pl_s ___________ 217 EAukéc“:iausiojo valdymo organo nariy turimos 8 osl
1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika Eiinios darnaus vystymosi srityje S RSl
21 Informacuaapleorganlzacua ___________________ o if& ____________ 518 ' Auks&iausiojo valdymo organo veiklos rezultaty 1 psl

" 'Subjektai, jtraukti j organizacijos darnumo 4 psl 'vertinimas -

_______ ataskalta—— 2-19 -Atlyglopolltlka 32 psl.
‘Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo i e EEECEEes

2-3 idaznumas ir kontaktinis asmuo klausimams apie | 4 psl. 220 Atlyglnlmqnustatymo procesas ________________ o —2':& ___________
_______ ataskalta 2-21 :Metinio atlyginimo santykis 32 psl.

24 ' Pa3|kart01ant| |nformacua ______________________ Y ir& ____________ 4. Strategija, politika ir taikomos praktikos

2-5 -|SOI’InIS patikrinimas i 4 psl. T T T ST —— e
B 2-22 Pareiskimas apie tvarios plétros strategijg ! 3 psl.

2. Veikla ir darbuotojai e eSS ES e e e SE ES s e S SS SIS s SC S SEEEsSSESESeSEaas boccossscossnosacoassasssass:
T T T S T 2-23 Atsakingo verslo politika - 7 psl.
2-6 :Veikla, vertés grandiné ir kitiverslo santykiai : S5psl. B o e e mmeememmmmmmmmea—an T e
2-7 :Darbuotojy skaicius ir jvairové : 31 psl. 2-24 E.A'Fsakw?go“vers!o po.I|F|k01e RIPIRICAL) 7 psl.
_______ \jsipareigojimy jtvirtinimas .

2-8 :Darbininkai, kurie néra organizacijos darbuotojai : 3lps. - e e CEE R R LT T TP R EREECCETEEEEEEEETTEEEE ED
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 2-25 :Sukelto neigiamo poveikio iStaisymo procesai 14 psl.
3.Valdymas B e ———— .

2-9 -VaIdymo struktdra ir sudétis i 9,10,11, 12,13, 14 psl. 2-26 E.Fiat.arlmq.lrsusnruplnl.ma kelianciy klausimy 14 psl.
_____________________________________________________ 1iskélimo instrumentai ‘

'AUkSCIaUSIO]O valdymo organo nariy sidlymasir :+  __ __ __ _  oo---- b o e e e LT ET T T PR R,

2-10 ‘atranka : 11,12, 13, 14 psl. 2-27 . Atitiktis teisiniam reguliavimui 14 psl.
2m ':Ah'ks'é.éh's]éjé valdymo organo pirmininkas | - 2psl. 2-28 !Narysté asociacijose ; 5 psl.
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5 Suinteresuotujy 3aliy dalyvavimas
)y Bendradarbiavimo su suinteresuotomis salimis | oo

'praktika :

230 Kolekivines sutartys L el
GRI3: Pagrindinés tvarumo temos 2021
34 Pagrindiniy tvarumo temy nustatymo procesas | Bps.
|32 [Pagrindiniy tvarumo temy sarasas || 6ps.
33 Pagrindiniy warumo temy valdymas | 1619.2528,30ps.
Ekonominéstemes T

:Operacijos, kurios buvo jvertintos dél su
'korupcija susijusios rizikos

_______ e

i Antikorupciniy politiky ir procediry
205-2 L .
'komunikacija ir mokymai

_______ e

Patvirtinti korupcijos incidentai ir veiksmai, kuriy
205-3. . .
‘buvo imtasi

'Su vandens isleidimu susijusio poveikio

S valdymas

303-5 :Vandens suvartojimas

RODYKLE

GRI standartas . Puslapis

GRI 305: Emisijos 2016

305-1 T|e5|og|nes (Scope 1) SESD emisijos 22 psl

305-2; Net|e5|og|nes (Scope 2) energijos SESD emisijos 22 psl.

305-3; Kltos netiesioginés (Scope 3) SESD emisijos 22 psl.

305-5; SESD emisijy mazinimas 21 psl.
;Ozono sluoksnj ardanc¢iy medziagy emisija

305-6; (OAM) : 22 psl

305.7 EAZ.OEO (.)k5|du,.3|eros okVS|dq ir kltq 22 psl
reikSmingesniy oro tersaly emisija i

GRI 306: Atliekos 2020

3061 ;Atllekq susidarymas ir reikSmingas su atliekomis 28 psl.
.susues poveikis i

306- 2'Re|ksm|ngo su atliekomis susijusio poveikio 28 psl,
.valdymas :

306-3 'Susidariusios atliekos 27 psl.

GRI 308: Tiekéjy atranka pagal aplinkosaugos krlteruus 2016

308-1 ENal..I]I tiekéjai, kur.|e b.}JVO atrinkti pagal 44 psl,
:apllnkosaugos kriterijus :

Socialinés temos

ETrumpiausias pranesimy apie veiklos pakeitimus

4021, . .
laikotarpis

Kenksmlngu faktoriy nustatymas, rizikos
:vertlnlmas ir incidenty tyrimas
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GRI standartas : Puslapis GRI standartas Puslapis
403-3 :Darbuotojy sveikatos paslaugos 36 psl. GRI 408: Vaiky darbas 2016
Darbuotojy dalyvavimas, konsultavimas ir 'Veikla ir tiekéjai susije su didele vaiky darbo |
403-4 Einformavimas darbuotojy sveikatos ir saugos 36 psl. 4081, -atvejy rizika l 40 psl.
‘klausimais : S ———
"""" GRI 409: Priverstinis ar privalomasis darbas 2016
403-5 :Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai : 36 psl. p __________________________________________________________
403-6 iDarbuotojq sveikatos skatinimas 36 psl. 209-1" -Velkla ir tiekéjai, susije su didele priverstinio ar 40 psl,
N n .prlvalomOJodarboatvejqr|Z|ka :
EPoveikiodarbuotojqsveikatai ir saugai, T S S
4083-7 'kylandio i$ iSores verslo santykiy, prevencija ir ! 36 psl. GRI 416: Vartotojy sveikata ir sauga 2016
________ svelnlnlmas 216- 'Produkty ir paslaugy jtakos sveikatai bei saugai M ol
'Darbuotojai, kuriems taikoma darbuotojy ; vertinimas RSl
403-8 | . . . : 36 psl. IO e e
usvelkatos ir saugos valdymo sistema . 1 Tttt 3 ; X
..................................................... 'Nelaimingi atsitikimai, susije su produktams ir
403-9 Suzeldlmal susije su darbu ! 36 psl. 1 i paslaugoms nustatyty reikalavimy, siekiant : M o
"""" 'iSvengti neigiamo poveikio jtakos sveikatai bei ! =1
403-10 :Sveikatos problemos, susijusios su darbu 36 psl. isaugai, nesilaikymu :
GRI 404 Darbuotojy mokymai ir ugdymas 2016 GRI 418: Klienty privatumas 2016
2041 EVldut|n|§ mokymo Ya!andq skaicius, per metus 37 psl. 18- E'Pag'rjstl skundai dél kllentl% privatumo pazeidimy 41 psl
utenkantls darbuotojui : ir klienty duomeny praradimy :
404 Darbuotom jgudziy tobulinimo ir pagalbos | 37 psl.
Ike|0|ant pareigas programos .
GRI 405: )vairove ir lygios galimybés 2016
405-1 ;Valdymo organy ir darbuotojy jvairové 39 psl.
405.2 ‘Bazinis atlyginimas ir motery atlyginimy : 39 psl.
'santykis su vyry atlyginimais :
GRI 406: Nediskriminavimas 2016
4061 'Diskriminavimo atvejai ir korekciniai veiksmai, : 40 psl,
.kur|q buvo imtasi :
GRI 407: Darbuotojy teisé vesti kolektyvines derybas ir sudaryti
kolektyvines sutartis 2016
EVeikIa ir tiekéjai, kuriuose gali kilti pavojus '
407-1 teisei vesti kolektyvines derybas ir sudaryti 40 psl.

‘kolektyvines sutartis
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JT Pasaulinio susitarimo principai

Sio amziaus pradzioje Jungtinés Tautos sudaré ir paskelbé 10 universaliy principy
(angl. Global Compact), kuriy savanoriskai laikytis kvieCiamos visos organizacijos,
siekiancios veiklg vykdyti atsakingai ir tvariai. Esame Pasaulinio susitarimo nariai,
savo veikloje remiame Siuos principus ir skatiname jy jgyvendinima tose srityse,
kuriose galime daryti jtaka. Zemiau pateikiame visy principy sarasg ir nurodome,
kuriuose puslapiuose Sioje ataskaitoje yra aprasyta masy veikla, siekiai ir iniciatyvos
iy principy jgyvendinimo atzvilgiu.

Pasaulinio susitarimo principas Puslapis

1 Mes remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises. 40 psl.
""" 2 | |sipareigojame nebit Zmogaus teiiy pazeidimy bendrinnkels. i sl
""" 3| Ustiinams sisve jungtis ssocicies,prfesinessiengas, ' prpatitame darbuoroy s kaekoyvines dergbss. | dopsl
""" + | Nesinsudojams privlomucu a rverstini derbu i siskime priscet  naliant splinkc, ko galimecrtike. | doml
""" 5 | Nesinaudojame vaiky darbu r stengiames prisdti i naikinant aplinkoje kurioje galime darytifaka. | 4opsl
""" & | Nediskiminucjame i stangismés prsdat pris profsinés diiminacios pansikinimo spinkois, ke gaime dantike, | dopsl
""" SR ER———————————————— e
""" 8 | mamésimciatyvy skatinandiyatsskomybeuzaplins. i wmpa
""" o | Skatiname aplinkel draugisky technologiiy kirima rtakyme. i map
" 10| Netoleruojame korupcios i kovajame su visomis os ormornis, kaiant papirkingjima rkySninkavima, e
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https://www.unglobalcompact.org/

